tema centra: PREVENIR A LA FEINA ES FER SALUT

Que he de fer...

Julia Colomer, Rosa Borras i Ismael Lecina

.81 hecessito una adaptacio o canvi de lloc de treball
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D.A.P. (Disposiciéo Addicional Primera del Reial Decret 2112/1998) (Només per al

ARTICLE 25 DE LA LLEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Treballadors/es que, a causa de les seves caracteristiques personals, o del seu estat

bioldgic o de la seva discapacitat fisica, psiquica o sensorial, degudament

reconeguda, puguin exposar-se a situacions de perill o trobar-se en condicions de

salut que no responguin a les exigéncies del lloc de treball.

L'empresari (cas d'escola privada) o el Departament d'Educacié ha de garantir la

proteccié d'aquests treballadors. Per fer-ho, haura de tenir en compte tots els

aspectes esmentats al quadre anterior en les avaluacions de riscos i, en funcié
d'aquestes, adoptara les actuacions preventives i de proteccié necessaries. (Article

25 de la LPRL).

Si estem en alguna d'aquestes situacions hem de demanar I'avaluacio del nostre lloc

de treball i les adaptacions necessaries a les nostres circumstancies de salut. La

demanda es fa per escrit adrecada a I'empresari/ titular del centre (cas de
I'ensenyament privat) o al Director dels Serveis Territorials (cas de I'ensenyament

pUblic).

En el cas de I'ensenyament public aquest article 25 encara no s'esta aplicant amb el
reconeixement que pertoca. Actualment s'esta a punt de negociar el protocol

d'actuacions que realitzara I'Administracié per fer efectiu aquest dret. Tot i aixo, ja es

poden fer les sol licituds d'adaptacié als corresponents serveis territorials. Aquest
tipus d'adaptacié no té limitacié de temps i només esta lligada a les condicions de

salut del treballador/a.
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sempre que no sigui susceptible de declaracié d'incapacitat permanent.

Personal funcionari que necessita una adaptacié temporal del seu lloc de treball

Aquest Dret no forma part de la LPRL (Llei de Prevencié de Riscos Laborals). Es

tracta d'una Disposicid Addicional del Reial Decret que regula els trasllats dels

funcionaris publics. Administrativament es correspon a una comissio de serveis que

es concedeix per un any amb algunes probabilitats de renovacié.

QUIE HEM DIE Sol-licitud adregada al Director Territorial corresponent. Posteriorment s'ha d'aportar

EER la documentaci6 acreditativa de les al-legacions.

OBSERVACIONS L'administracioé aplica criteris restrictius en la concessié de les DAPs. No hi ha cap
control sindical sobre els mecanismes de concessio.
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