ELECCIONS SINDICALS - PERSONAL LABORA

El nostre compromis

22 FEBRER 2007
Els candidats i les candidates de CCOO ens presentem

a aquestes eleccions i ens comprometem a: OFICINES ELECTORALS DE CCOO ‘
Escoltar per representar: qué et preocupa, quines 08003 BARCELONA CC 0
idees aportes. Via Laietana 16, 4t Tel. 93 481 28 42 ? : Ensenyament

Elaborar al detall les propostes per millorar les 43003 TARRAGONA,
teves condicions laborals. C/ August 48, baixos Tel. 977 21 27 74
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Utilitzar tota la forca de CCOO per negociar o 25002 LLEIDA, ‘
per mobilitzar en el cas que sigui necessari. Av. Blondel 35, 2n Tel. 973 26 36 66 [ 4 ’ ML
Negociar per aconseguir. 17001 GIRONA, ‘ N 0'\( AL\S ,
) o ) C/ Miquel Blay 1, 5¢ Tel. 972 48 33 25
Consolidar el que aconseguim, i tornar a lluitar
per la seglient millora.
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Les nostres propostes

Professorat de Religio

Fa quatre anys féiem una defensa de la incorporacié
d’aquest professorat en el conveni unic i presentavem
un seguit de propostes que, en bona part, s’han
aconseguit. No hi ha dubte que aquest col-lectiu ha
millorat de manera important les seves condicions de
treball, que eren molt precaries, amb la intervencio decisiva
de CCOO en els acords signats amb el Departament, i
també en les esmenes que des del nostre sindicat es van
fer a I’addicional tercera de la LOE, que ha de permetre
una major estabilitzacié del col-lectiu.

Amb tot, cal que, com a treballadors i treballadores
laborals que sén, consolidin la seva situacié amb plenitud
de drets i deixin d’estar mediatitzats per les autoritats
eclesiastiques i que I’Administracid, que és qui els
contracta, assumeixi totes les responsabilitats.

Proposem que:

e Desaparegui definitivament la possibilitat de ser
acomiadats pel bisbat fent Us d’unes prerrogatives
absolutament inacceptables i que estiguin sotmesos
a la legislacio general com la resta de personal laboral.

e Es faci una convocatoria publica d’accés a una
contractacio indefinida d’acord amb el conveni Unic.

e Es faci una oferta formativa especifica per part del
Departament.
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e Es formalitzi un contracte a temps total amb
destinacio en un sol centre.

e En cas necessari es puguin realitzar tasques generals
de suport docent en el centre.

e Se’ls apliqui el mateix regim de substitucions que
a la resta del personal docent, de manera publica
i transparent, sense intervencié del bisbat
corresponent.

e Es pugui accedir a carrecs en igualtat de condicions
amb el personal docent funcionari.

e Es faci una regulacio definitiva dels triennis i accés
als sexennis.

Professorat del SEDEC, del CEPA
Oriol Martorell, de les EOIl i altres

Al marge del professorat de religio, que té unes
caracteristiques peculiars, el col-lectiu general de
professorat amb contractacié laboral es troba en unes
condicions de treball discriminatories respecte del
professorat funcionari: estem parlant de professorat de
llengua catalana del SEDEC, de musica i dansa del
CEPA “Oriol Martorell”, de les EQI, alguns de I'educacié
d’adults, alguns professors/res de la formacié
professional, de professorat d’educacio fisica
(psicomotricistes) i alguns grupets més. Per tot aquest
personal, cal:

Amb CCOO,

e Facilitar de I'accés a tots els carrecs en igualtat de

condicions amb el personal funcionari.

e Percepcidé de sexennis o estadis en aplicacio de

I’acord que es va signar en el seu moment.

e Presencia en els claustres amb veu i vot.

e Reconeixement de I'antiguitat a I'efecte de la

valoracioé de mérits com a treballadors docents del
Departament.

e Possibilitat de participar en concursos de canvi de

destinacio.
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