ELECCIONS SINDICALS - IMEB
Participa amb CCOO;

hi tens un lloc

OFICINA ELECTORAL DE CCOO
A CCOO som molts homes i moltes dones que CC 0
intentem escoltar, parlar i actuar, que mirem de 08003 BARCELONA, P . Ensenyament

posar-nos d'acord per avangar encara que uns i iz lairel el ] 2 IMEB
altres pensem diferent, que no dubtem d'anar junts

contra tot alld que val la pena de canviar. J P

| cadascu ho fa des del seu lloc de treball: I'escola,

l'institut, el sindicat... T \ L
| des de fa molts anys. “E’ _

{ NOICALS

Nous problemes, més complexitat

Ens interessa saber

quins soén els problemes que veus i que vius
quins sén els més urgents,

que et cansa més,

qué t'angoixa, qué et sobrepassa

Noves solucions, més innovacioé

Ens interessa saber la idea que has tingut
per tenir cura de la salut
per millorar les relacions

per compensar |'esforg
per organitzar I'escola
per repartir la feina

El que tu penses

és el que compta. Ensenyament
Si no ho dius

no ho sabra ningu:
ningia no et podra representar

v Hl GVANYED
Amb ccoow

‘ T A Cﬁ) Pots consultar totes les propostes a:
, Ensenyament www.ccoo.cat/ensenyament
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El nostre compromis

Els candidats i les candidates de CCOOQ ens presentem
a aquestes eleccions i ens comprometem a:

Escoltar per representar: qué et preocupa, quines
idees aportes.

Elaborar al detall les propostes per millorar les
teves condicions laborals.

Utilitzar tota la forca de CCOQ per negociar o
per mobilitzar en el cas que sigui necessatri.

Negociar per aconseguir.

Consolidar el que aconseguim, i tornar a lluitar
per la seglent millora.

1 ara volem

- dlumnes X aula
 olumnes X oulo.

t respecte X (3 professid

+ recursos X centre
T recirsos © cemre

t condicions X treballar millor
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- politiaues 4 aparador
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INSTITUTS MUNICIPALS D'ENSENYAMENT SECUNDARI

Les nostres propostes

Retribucions

e Clausula de revisi6 salarial.

e Increment del fons de pensions.

o Complement de desti: nivell 26 (27 per a catedres).
e Pagues extres al 100%.

o Compatibilitat de més d’un complement.

e Creacio del fons d’accio social.

o Pagament integre de dietes per sortides i colonies.
Jubilacio

e Plans anuals de jubilacions voluntaries, anticipades i
incentivades.

¢ Nous formats de jubilacié parcial: contracte de relleu,
de substitucio.

Salut laboral

e Avaluacio de riscos i llocs de treball.

e Plans de vigilancia de la salut.

e Adaptacions i canvis de lloc de treball.

e Poder passar voluntariament del PAMEN a la Seguretat
Social.

Permisos i llicéncies

Ampliacié del permis per maternitat a 20 setmanes.

Ampliacié del permis de lactancia fins als 12 mesos.

Premis d'antiguitat de 25/30 o 35 anys, substitucio o
cobrar un mes extra.

Plantilles
e Reduccié generalitzada de ratios.

¢ Nou acord de plantilles amb desdoblament de totes
les arees, reconeixement de les tres hores de tutoria
i manteniment de les hores de permanencia actuals
en el centre.

e Substitucions de totes les baixes a ’'ESO i els
batxillerats.

Jornada de treball

e 15 + 3 hores lectives per al professorat, de les quals
3 son de tutoria.

e Compactacio de I’'horari lectiu.

e Reduccié d’1/3 de la jornada lectiva a majors de 55
anys sense pérdua retributiva.

e Reduccié d’hores lectives per a la responsabilitat
de coeducacio en cada centre.

Formacio i promocio

e Formacio en el centre, gratuita i en temps lectiu del
professorat.

e Increment del nombre de llicéncies retribuides.
e Avanc en nous formats de formacio.
Mobilitat

e Garanties de transparencia en els processos de
mobilitat del professorat.



