ELECCIONS SINDICALS - IMEB

Participa amb CCOO;
hi tens un lloc

OFICINA ELECTORAL DE CCOO
A CCOO som molts homes i moltes dones que . cc 0
intentem escoltar, parlar i actuar, que mirem de 08003 BARCELONA, P Ensenyament

posar-nos d'acord per avangar encara que uns i iz lairel el ] 2 IMEB
altres pensem diferent, que no dubtem d'anar junts
contra tot alld que val la pena de canviar.

| cadascu ho fa des del seu lloc de treball: I'escola,
I'institut, el sindicat...

| des de fa molts anys.

Nous problemes, més complexitat

Ens interessa saber

quins soén els problemes que veus i que vius
quins sén els més urgents,

qué et cansa més,

! 4
qué t'angoixa, qué et sobrepassa - U ‘ \ L
ALISME .

Noves solucions, més innovacioé ‘”0'\(
Ens interessa saber la idea que has tingut ‘_/
per tenir cura de la salut

per millorar les relacions
per compensar |'esforg
per organitzar I'escola
per repartir la feina

(C00

és el que compta. Ensenyament
Si no ho dius

no ho sabra ningu:
ningia no et podra representar

El que tu penses

v HE GVANT =2

Cﬁ) Pots consultar totes les propostes a:

Ensenyament www.ccoo.cat/ensenyament
IMEB
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El nostre compromis

Els candidats i les candidates de CCOOQ ens presentem
a aquestes eleccions i ens comprometem a:

Escoltar per representar: qué et preocupa, quines
idees aportes.

Elaborar al detall les propostes per millorar les
teves condicions laborals.

Utilitzar tota la forca de CCOQ per negociar o
per mobilitzar en el cas que sigui necessatri.

Negociar per aconseguir.

Consolidar el que aconseguim, i tornar a lluitar
per la seglent millora.
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Les nostres propostes

Condicions laborals

e Clausula de revisi6 salarial i pagues extres al 100%.

e Reconeixement dels 3r, 4t i 5& estadi, aixi com dels
triennis o complement similar.

e Pagament del carrec de tutoria i d’altres carrecs que
s’exerceixin per a contractes superiors a un mes,
encara que es treballi a mitja jornada.

e Increment del fons de pensions.

e Equiparacié de drets amb la resta del professorat.

e Ampliacio del permis per maternitat a 20 setmanes.
e Ampliacio fins als 12 mesos del permis de lactancia.

e Formacio en el centre, gratuita i en temps lectiu del
professorat.

e Possibilitat d’accedir a les llicéncies retribuides.

Increment de P’estabilitat

e Increment dels contractes anuals per fer substitucions
curtes per a totes les especialitats.

Accés a la funcié publica docent

e Sistema d’accés per concurs-oposiciéo amb una
Unica prova en la fase d’oposicio, lligada a la practica
docent i als seus aspectes didactics, allunyant-se
al maxim de plantejaments memoristics, ja que no
es tracta d’una validacid dels coneixements adquirits
durant els estudis sin6 de la seva adaptacio a les
necessitats del sistema educatiu.

- Major optativitat
- Reduccidé de temari

e Convocatoria de places d’especialitat d’educacié
primaria i de totes les especialitats de secundaria
en qué hi ha una bossa d’interins superior al 5%.



