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Mesa Tripartita: les condicions laborals a l’Ensenyament Privat Concertat 
 

CCOO CONSIDERA QUE ARA ÉS EL MOMENT D’AVANÇAR EN 
L’HOMOLOGACIÓ DE CONDICIONS AMB L’ENSENYAMENT PÚBLIC 

 
 

“…hem de començar immediatament, incloent en aquesta revisió una desigualtat 
greu i manifesta de l’actual sistema, que és la desigualtat que es produeix entre 
els professionals que treballen en el sector públic i els que treballen en el sector 
concertat. Desigualtat insuportable, inadmissible, i a la qual haurem de fer front 
amb determinació i la gradualitat que convingui, però amb tota la fermesa.”  

 
Ernest Maragall, 16 de febrer de 2007 a la Comissió d’Educació i Universitats. 
Parlament de Catalunya. 

 
Les declaracions de l’Honorable Conseller Ernest Maragall i Mira són  el reconeixement al 
greuge que els  professionals de l’ensenyament privat concertat patim des de fa molts anys al 
nostre país, i confirma  el que CCOO reivindiquem des de fa molt de temps. 
 
El Pacte Nacional per l’Educació, signat per la major part del món social i educatiu, i amb el 
compromís del Govern de Catalunya, implanta el  Servei Públic Educatiu  per: 
 

 garantir la igualtat d’oportunitats i l’equitat de tota la ciutadania 
 crear un servei únic format per centres públics i privats concertats, amb drets i 

obligacions comunes i amb garantia de transparència. 
 millorar les condicions laborals dels professionals de cara a avançar en l’homologació  

laboral i salarial entre el professorat dels centres privats concertats i públics  
 dotar d’estabilitat al sistema educatiu  

 
Com s’ha de desplegar aquest Servei Públic Educatiu?  
 

1. Aplicació de la sisena hora en l’educació primària dels centres públics 
2. Contracte programa i ajuts a centres concertats que escolaritzin alumnat amb NEE 
3. Estudi econòmic dels mòduls del concert educatiu 

 
CONTRACTE PROGRAMA 
L’aplicació d’aquest nou sistema de finançament  ha millorat el servei als usuaris, pares i 
alumnes. Els centres que s’hi han acollit s’han pogut beneficiar d’ un increment del mòdul de 
concert educatiu, per tal de poder implementar les mesures necessàries que garanteixin la 
gratuïtat en condicions equivalents als centres de titularitat pública. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
Per contra els professionals que hem de treballar per tirar endavant aquests contractes 

programa: professorat i personal d’administració i serveis, són els únics que no hem vist 
millores de cap mena en les nostres condicions laborals. En alguns casos aquestes 
condicions fins i tot han empitjorat: canvi d’horaris, introducció de contractació precària amb 
contractes temporals, futur incert en funció de la continuïtat o no dels contractes programa, 
aules d’acollida...  

 
Com es pot permetre que es mantinguin unes desigualtats “inadmissibles i insuportables” entre 
professionals que treballem amb la mateixa intensitat i energia per garantir la qualitat del servei 
públic d’educació? 
 
Per tot això i en sintonia amb el que ja fa molts anys que reivindiquem,  
 
CCOO PROPOSA:  
 

 Homologació real de les condicions laborals amb l’escola pública: mateix horari laboral 
(18 hores a secundària i 23 a primària), reducció horària per tasques de coordinació i 
gestió dels centres. 

 Desaparició de les dues nòmines en els centres concertats, tothom a pagament delegat, 
la sisena hora també.   

 Homologació de les condicions laborals i retributives del personal d’administració i 
serveis  amb els professionals del PAS de les escoles públiques, pagament directe 
(delegat) del Departament d’Educació (com el professorat). 

 Millores socials per a tots els treballadors dels centres concertats en els mateixos termes 
que els treballadors dels centres públics: accés a la funció pública sense discriminació, 
jubilacions, conciliació de la vida laboral i familiar, permisos per a estudis... 

 Control i transparència del finançament  públic. 
 Garanties laborals per als treballadors dels centres privats concertats: estabilitat dels 

concerts i  contractes programa, contractació indefinida... 
 Constitució immediata d’una mesa tripartita com a marc de negociació de tots els temes 

laborals que afectin al sector de l’ensenyament concertat. 
 
 
CCOO valorem molt positivament les paraules del Conseller i el fet que expressi les seves 
conviccions amb aquesta claredat i intensitat, però volem fets i no paraules i no podem 
continuar acceptant que a l’ensenyament secundari els professionals de la concertada fem 6 
hores més i a la primària dues hores més. Cal concretar un calendari d’actuacions perquè la 
constatació d’aquest greuge no es quedi en desitjós o bones paraules i que les patronals del 
sector es decideixin a intervenir-hi per avançar en aquest sentit.    

La igualtat de les condicions laborals de les dues xarxes no és 
una qüestió menor, és una qüestió de justícia i un benefici per a 
tothom que ha de permetre al nostre país tenir una comunitat 
educativa única  i de qualitat .       
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