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ACTA  DE LA COMISSIÓ DE SEGUIMENT DE L’ACORD DE LA MESA SECTORIAL
DE PERSONAL DOCENT NO UNIVERSITARI, SIGNAT EL DIA 1 7 DE NOVEMBRE
DE 2005

Identificació de la sessions

Acta núm.: 1/2008
Data: 12 de juny de 2008
Hora: de 18 a 18.45
Lloc: Despatx del director general de Gestió de Personal Docent –Departament
d’Educació

Assistents

Joan Baptista Martí García, subdirector general de Plantilles Provisió i Nòmines,
Direcció General de Recursos del Sistema Educatiu, Departament d’Educació

Alberto del Pozo Ortiz, subdirector general de Gestió de Personal Docent, Direcció
General de Recursos del Sistema Educatiu, Departament d’Educació

José M. Isún Ferrer, Federació d’Ensenyament CCOO
Isidre Rabadà Molina, Federació d’Ensenyament CCOO

Rosa Gimeno i Simeón, secretària

Ordre del dia:

1. Comissió de seguiment.

2. Torn obert de paraules.

Desenvolupament de la sessió

D’acord amb el punt 15 Comissió de seguiment de l’Acord de la Mesa Sectorial de
Personal docent no universitari, signat el dia 17 de novembre de 2005, s’efectua
l’anàlisi, l’avaluació i l’impuls de l’aplicació de l’acord i s’arriba al següent

ACORD

Condicions específiques de l’horari setmanal per al s majors de 55 anys.

Per tal de fer compatible el dret dels funcionaris docents a disminuir la seva jornada de
treball amb les exigències organitzatives derivades del dret a l’educació de l’alumne,
s’ha procedit a la revisió de l’apartat II.11 de l’annex de la resolució, de 15 de maig de
2008, per la qual es fixen els criteris per a l’elaboració de les plantilles dels instituts
d’educació secundària i de les plantilles dels centres públics d’educació infantil i
primària per al curs 2008-2009 i de supressió o transformació dels actuals llocs de
treball.
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Per la qual cosa s’assignarà l’increment de plantilla dels instituts d’educació
secundària segons els criteris següents:

Nombre de professors Increment dotacions

5 a 7 0,5
8 a 12 1
13 o més 1,5

Quan en una especialitat hi hagi 3 o més professors que s’acullen a la reducció de 2
hores lectives s’incrementarà la plantilla en 0,5 dotacions d’aquesta especialitat.

En la resta de casos, la definició de l’especialitat d’aquests llocs d’increment podrà ser,
en el seu cas, amb 0,5 dotació de les especialitats on el nombre d’hores lectives de
l’especialitat aconselli incrementar el nombre d’hores per tal d’atendre les necessitats
derivades del currículum.

I en els centres públics d’educació infantil i primària s’assignarà l’increment de plantilla
segons els criteris següents:

Nombre de mestres Increment dotacions

5 a 8 0,5
9 a 12 1
13 o més 1,5

S’assignarà 0,5 dotació de professorat quan en el CEIP hagi 3 o més mestres d’una
mateixa especialitat del lloc de treball que optin per acollir-se a aquesta reducció
lectiva.

Segon punt de l’ordre del dia: Torn obert de paraules.

No hi ha intervencions.

S’aixeca la sessió, de la qual estenc, com a secretària, aquesta acta.

La secretària de la Comissió de Seguiment

Rosa Gimeno Simeón


