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LES MILLORES SÓN EL 
RESULTAT DE LA 

NEGOCIACIÓ 
 
El 31 de gener de 2005 el 
Departament d’Educació i els 
sindicats CCOO i UGT hem signat un 
preacord sobre contractació i 
condicions de treball del personal 
interí i substitut. 
Aquestes negociacions constitueixen 
el primer punt  d’un protocol més 
ampli que hem de seguir negociant 
fins a final de curs.  
 
 CCOO emplaça el Departament a 
accelerar el ritme de treball per 
avançar en els molts temes que 
resten oberts, com són la reducció de 
l’horari lectiu del professorat, un nou 
acord de plantilles, l’any sabàtic, etc. 

CCOO valora positivament aquest avenç en les condicions de treball del 
professorat interí i substitut: per primera vegada s’aconsegueix un pacte d’estabilitat, el 
cobrament de les vacances si s’han treballat 6 mesos, el cobrament de sexennis, nous 
permisos i supòsits de reducció de jornada, la garantia de treball per a les persones de 
55 anys fins a la jubilació… 
 

Aconseguim millores substancials per al curs que ve 

MÉS ESTABILITAT, MÉS SALARI, MÉS DRETS 
 

MÉS ESTABILITAT 
 

Vigència: entre 01/09/2005 i 31/08/2008. 
Podrà acollir-se: 
• Personal interí i substitut que tingui 4 anys o més de serveis 

a 31 d’agost de 2004. 
• S’ampliarà el nombre de persones acollides al pacte cada 

any, en funció de les persones que hagin superat l’oposició. 
• Al personal amb 3 anys d’antiguitat que no obtingui plaça 

d’interinitat se li garanteix un nomenament anual per cobrir 
substitucions, amb continuïtat el 2006 i el 2007. 

Condicions: 
• Contractes de 12 mesos de durada, continuats durant els 

tres anys de vigència. 
• Adjudicació en una fase prèvia, sol·licitant un mínim de 4 

comarques, i entre 4 i 2 serveis territorials en cas de 
nomenament anual de substitucions. 

• Obligació de presentar-se a les proves d’oposició, excepte 
els majors de 55 anys, a qui es garanteix la feina fins la 
jubilació. 

• Confirmació automàtica de les mitges jornades, per voluntat 
de la persona interessada, en cas de continuar la reducció el 
curs següent. 

 

MÉS DRETS 
• Ampliació dels supòsits de reducció de jornada: per cura 

d’infants, persones grans o recuperació de malaltia. 
• Permisos per cura d’infants, persones discapacitades o 

cooperació internacional. 
• Reserva de places en els cursos de formació permanent del 

Departament. 

MÉS SALARI 
• Pagament de les vacances al 

personal substitut que treballi un 
mínim de 6 mesos. 

• Cobrament de dos estadis per a 
tot el personal interí i substitut. El 
1er estadi, de forma automàtica 
al setembre de 2005. 
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Les llistes continuen ordenades per serveis prestats, a 
excepció de les persones amb confirmació o a proposta de 
direcció. 
 

Es posarà en marxa un sistema d’assignació de 
substitucions més àgil a través d’un aplicatiu web. 
 

El contracte s’acaba sempre amb la reincorporació de la 
persona titular. Mentre aquesta persona continuï de baixa, 
el teu contracte no s’interromprà durant les vacances de 
Nadal i de Setmana Santa ni els caps de setmana. 
 

Si renuncies a un nomenament, o no t’incorpores al centre 
en 24 hores, o no et presentes a l’acte de nomenament 
quan t’han convocat, et trauran de la llista. Pots sol·licitar 
no ser nomenat si estàs malalt o per causa de força major. 
 

Si vols fer una altra feina a més de les substitucions, 
hauràs de sol·licitar la compatibilitat al departament (llei 
21/1987). 
 

Durant el curs, pots canviar la delegació territorial que tens 
com a preferent, si ho sol·licites quan no tinguis un 
nomenament en vigor. 

ATENCIÓ !!! 
 
No estàs obligat a agafar 
una mitja jornada, ni una 
plaça d’atenció a la 
diversitat, ni itinerant. 
 

Els dies treballats a 
mitja jornada 
computen com un dia 
sencer a efectes 
d’antiguitat a la llista. 
 
Si vols fer una altra feina, 
a més de les 
substitucions, hauràs de 
sol·licitar la compatibilitat  
al Departament. 
(llei 21/1987) 

 Sou base C. destinació C. específic Total mes 

Mestres Infantil i Primària 907,80 € 458,91 € 526,06 € 1891,77 € 

Mestres ESO i PTFP 907,80 € 565,16 € 535,14 € 2008,10 € 

Professorat Secundària 1069,62 € 565,16 € 535,14 € 2169,92 € 
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Cobrament de les vacances per a les persones substitutes amb un mínim de 6 mesos 
treballats. 
 

Cotització professorat interí i substitut: 6,4% 
 

L’IRPF, en el contracte, és de substitucions; és variable, des d’un 2% els primers mesos, fins a un 
24% o més a final d'any. L'única solució per cobrar una quantitat previsible cada mes és fer una 
instància a començament d'any demanant l'aplicació d'un % fix cada mes. 
 

  
 

 
PRIMER ESTADI 

 
SEGON ESTADI 

 MES 98,94 € 104,04 € 
 ACUMULAT MES 98,94 € 202,98 € 
 

 

COMPLEMENT 
ESPECÍFIC PER 

ESTADIS 
ACUMULAT ANY 1187,28 € 2435,76 € 

  

L’1 de setembre de 2005 es pagarà de manera automàtica el primer estadi a tot el personal amb 
una antiguitat mínima de 6 anys. 
 

L’1 de setembre de 2006 es pagarà de manera automàtica el segon estadi a tot el personal amb 
una antiguitat mínima de 12 anys. 
 

La resta del personal els cobrarà a mesura que vagi arribant a 6 i 12 anys amb les mateixes 
condicions que el funcionariat docent. 
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CCOO Ensenyament t’ajuda 
 
� Organització del col·lectiu substitut i interí per la millora de les condicions laborals i professionals. 
 
� Informació puntual i actualitzada de novetats laborals, l’educació a la premsa dia a dia, els cursos 

de formació,... a través de la nostra pàgina web www.ccooensenyament.net 
 
� Assessorament laboral mitjançant els nostres representants sindicals a totes les comarques,  amb 

atenció telefònica i visites a les nostre seus. 
 
� Atenció i defensa jurídica per la nostra afiliació.  
 
� Tramesa del nostre butlletí electrònic i de les nostres publicacions a tota l’afiliació. 
 
� Formació per educar millor i incrementar la teva puntuació en el barem de mèrits per l’oposició 

d’accés. Cursos de preparació d’oposicions, didàctica, informàtica, foniatria, salut laboral....  
 
� Serveis de consum, assegurances, viatges, publicacions per a l’afiliació al nostre sindicat 
 

Ja ho saps, CCOO Ensenyament t’interessa, Afilia’t !!! 

Es cobra si: 
- Has cotitzat com a mínim 360 dies en els 6 anys anteriors 

a la situació legal d'atur. 
- Se t'ha acabat un contracte. 
- Sol·licites la prestació dins el termini de 15 dies hàbils 

(sense comptar-hi diumenges i festius) a partir del dia que 
es genera el dret a subsidi. 

- Subscrius un "compromís d'activitat” 

No es cobra si: 
 
- Renuncies a un 

nomenament. 
- No tens 360 dies cotitzats 
 
 

Solter/a sense fills/es 913,33 €/mes 

Cònjuge a càrrec o 1 fill/a  1047,64 €/mes 
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QUANTIA Les persones que tenen atur 
acumulat d'ensenyament sempre cobren la 
prestació màxima possible. Amb 2 fills/es 1185,95 €/mes 

Retribucions durant 
la baixa  

Si has cotitzat més de 180 dies en 
els últims 5 anys 

Si tens contracte en vigor  

Els primers 21 dies: La Seguretat Social paga el 60 % el departament paga el 40 % del sou 
Des del dia núm. 21 La Seguretat Social paga el 75 % el departament paga el 25 % del sou 

B
A

IX
A

 

 

Si tens cotitzat el temps suficient i s’acaba el nomenament abans que agafis l'alta mèdica, 
continuaràs rebent el que paga la Seguretat Social, però durant aquest temps consumiràs dies 
d'atur, encara que no puguis demanar la prestació fins que s’acabi la baixa.  
 

Si no tens contracte en vigor, ni 180 dies cotitzats, no cobraràs res. 
 

Si tens una baixa per malaltia mentre cobreixes una substitució, seràs substituït per una tercera 
persona. El temps que tens la baixa i el nomenament vigent comptaran com a serveis prestats. 
Si se t’acaba el contracte, però la persona titular continua de baixa, s'entén que tu continues 
substituint-la, encara que també estiguis de baixa. Et compten els serveis prestats i podràs 
accedir a aquest lloc de treball quan agafis l'alta, si la titular encara no s’ha incorporat.  
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