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SIGNAR ÉS BLINDAR 
Cada avenç que aconseguim per 
al professorat que representem ha 
de quedar escrit i signat, amb el 
nostre compromís i el de la 
contrapart. D’aquesta manera 
bloquegem la marxa enrera i ens 
assegurem la possibilitat de 
demanar comptes si es produeix 
algun incompliment. 
No hem d’oblidar que un acord 
sindical és un document amb 
validesa jurídica. 
 
FER SINDICALISME...  

O NO 
La feina dels sindicats és 
intervenir en les decisions de qui 
paga i mana. Això es fa negociant 
i signant acords: amb 
compromisos. Mai no arribem a 
assolir totes les fites; la contrapart, 
tampoc. 
Deixar de presentar propostes, de 
perfilar-les fins a l’últim moment, 
no signar els avenços és deixar 
tota la iniciativa a qui mana. No 
intervenir és no fer res. I no fer 
res, quan hi ha tanta feina per fer, 
és una irresponsabilitat. 
CCOO tenim la força de l’afiliació i 
la força dels vots que hem rebut a 
les eleccions sindicals. Ni més, ni 
menys. Una força que fem útil per 
al professorat. 
 

CCOO ha forçat la negociació fins a l’últim moment per tenir un bon 
acord i que pugui entrar als pressupostos del 2006. 
 

Tenim oberta la negociació de la segona part del Protocol: després 
de la LOE s’ha d’aconseguir un nou Acord de plantilles. 

Després de l’aprovació de la LOE es negociaran els temes que falten 

CCOO i el Departament d’Educació signen un 
principi d’acord que desenvolupa una part 

important del protocol de negociació 
Passem comptes de la feina feta: 
 
NEGOCIEM PER MILLORAR LES CONDICIONS DE 
TREBALL 
 
18 d’octubre de 2004 SIGNATURA DEL PROTOCOL 
El Departament i tots els sindicats amb representació a 
l’ensenyament públic (CCOO, UGT i USTEC-STEs) es van 
comprometre a negociar durant un any un llistat de temes que 
recollien les reivindicacions del professorat. 
 
31 de gener de 2005 PREACORD PROFESSORAT INTERÍ 
Vam prioritzar la discussió de les condicions de treball del professorat interí 
i substitut i vam arribar a un preacord. La signatura definitiva es va deixar 
supeditada a la consecució d’un acord posterior més ampli, que és el que 
ara hem tancat. D’aquesta manera es podran aplicar ja totes les millores 
aconseguides: cobrament de sexennis, cobrament del mes de 
juliol (amb 6 mesos treballats), nous permisos i reduccions de 
jornada, i contractació garantida per 3 anys (amb més de 3 anys 
treballats). 
 
9 de novembre de 2005 ACORD PARCIAL 
Tanquem un acord parcial amb la intenció que les mesures que ja 
hem pogut acordar entrin al Parlament amb els pressupostos del 
2006 i es puguin començar a aplicar immediatament. Destaquem: 
 

Increment de plantilles: més de 6000 llocs de treball sense 
comptar el creixement vegetatiu 
Reducció de l’horari lectiu del professorat d’infantil i 
primària: 24 hores el 2006-07 i 23 h el 2007-08, amb la 
plantilla necessària per cobrir-les. 
Reducció de 2 hores lectives per al professorat major de 
55 anys. Amb plantilla per cobrir les hores. 
 



        ACORD PARCIAL...........           parcial 
 

Estimada per a aplicar les millores de l’acord  
Ampliació de plantilla per a 2006-07 2007-08 2008-09 TOTAL 
Centres amb nova aula d’acollida 150 75 50 275 
Centres que acullen programes d’innovació 225 275 325 825 
Reducció horari lectiu a infantil i primària 1100 1100 - 2200 

TOTAL 1475 1450 375 3300 
 

           Quantificada en el document 
Tipus de professionals 2006-07 2007-08 2008-09 TOTAL 
Professorat en CRP 25 35 25 85 
Auxiliars Adm. en Serveis Educatius Integrats 40 - - 40 
Professorat en Camps d’Aprenentatge 8 8 6 22 
Formadors per al nou programa de formació 10 20 30 60 
Psicopedagogs EAP 50 50 50 150 
Treballadors socials 8 8 8 24 
Integradors socials 20 20 20 60 
Fisioterapeutes 8 8 10 26 
Logopedes 20 20 20 60 
Educadors centres Educació Especial 15 15 15 45 
Educadors Unitats de Suport a l’E. Especial 50 60 80 190 
Professors Unitats de Suport a l’E. Especial 80 100 120 300 
Mestres Aules Hospitalàries 5 5 5 15 
Assessors LIC 25 12 8 45 
Tècnics Educació Infantil 300 750 600 1650 
Auxiliars d’educació especial - 75 75 150 

TOTAL 664 1186 1072 2922 
A aquest càlcul caldrà afegir-hi el creixement vegetatiu de professorat per incorporació de nou alumnat 

           Places oposicions: 10.000 en tres anys, comptant les de 2005. 
 
 

            La negociació del nou Acord de Plantilles, entre d’altres el reforç de l’acció tutorial a secundària 
La provisió de llocs de treball específics o singulars es farà amb criteris de: transparència, objectivitat, mèrit, capacitat i publicitat. El 
procediment es farà en base a la prèvia definició de perfils i criteris. Hi intervindrà una comissió de la qual en formaran part, al menys la direcció del 
centre i dos professors designats pel claustre. 
Convenis amb les universitats per a nova formació inicial i per a docència i recerca del personal docent no universitari. 
Regulació de la participació dels professors habilitats en el concurs de trasllats. 
 

 
Nou Acord de Plantilles (abans del 30 de març) 
 
Pla d’acolliment de l’Educació de Persones 
Adultes (en procés de negociació). 
 
Pòlissa d’assegurança per al personal docent 
 
Totes les condicions laborals que es 
desprenguin del Pacte Nacional per a 
l’Educació. 
 
Responsabilitat civil i protecció jurídica del 
professorat 
 
Salut Laboral 
 
Professorat ESO i PTFP 
 
Coeducació 
 
Revisió dels ROC 
 
Mesures de convivència als centres 
educatius. Decret de drets i deures de 
l’alumnat. 
 
Criteris per la dotació econòmica dels 
centres educatius. 
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Professorat interí i substitut: SEXENNIS (efectes 1-9-2005) i pagament del juliol (6 mesos treballats). 
Complement específic per als especialistes d’Educació Infantil i Primària: 49,78€/mes 
Complement de tutoria al professorat substitut quan la substitució sigui igual o superior a tres mesos. 

Augment per a equips directius En CEIP En IES 
Complement específic segons centres entre 20 i 60 €/mes entre 60 i 90 €/mes 

curs 2006-07 voluntari    33h +60 €/mes entre 60 i 90 €/mes 
curs 2007-08 voluntari    35h +40-80€/mes 80€/mes 

Lligat a 
permanència 
35h. curs 2008-09 obligatori   35h total entre 120 i 200€/mes total entre 200 i 260 €/mes 

Coordinadors lingüístics, de cicle i de programes d’innovació: 71,82 €/mes 
Increment gratificacions Jubilació LOGSE (100% de la quantitat que aporta el Departament) 
Increment complement personal itinerant: +52,57€, actualització dietes per quilometratge, línies de crèdit, 
descomptes en la compra de vehicles i en el preu de les assegurances. 
FP: Complement per a Responsables del programa de qualitat contínua i als responsables de coordinació dels 
programes PTT: 200 €/mes, amb 30 hores de permanència. 
Complement per als mestres destinats a Deficients Visuals, Centre de Recursos de Formació de persones 
adultes i a Centres de protecció de menors: 152,34€/mes. 
Increment del complement específic de la inspecció educativa: 120€/mes 

CEIP i CFP Adultes IES Complement per dedicació horària 
especial de l’experimentació de 
plans d’autonomia de centres 

Càrrecs directius: 110-200€/mes 
Coordinadors: 37-100€/mes 

Càrrecs directius: 200-260€/mes 
Coordinadors: 105-160€/mes 

 
 

 
Reducció horari lectiu a primària: Per primera vegada a Espanya es trenquen oficialment les 25 hores 
d’horari lectiu. A setembre de 2006, en tindrem 24 i a setembre de 2007 en tindrem 23. Amb la plantilla 
corresponent per cobrir-ho. 
Reducció de 2 hores lectives al professorat major de 55 anys, amb plantilla per cobrir-les. 
 Curs 2006-2007: comença l’aplicació per als qui tinguin entre 60 i 64 anys (1000 persones) 
 Curs 2007-2008: comença l’aplicació per als qui tinguin 57, 58 o 59 anys 
 Curs 2008-2009: comença l’aplicació per als qui tinguin 55 o 56 anys 
FP: 4ª hora de reducció per manteniment de tallers per famílies industrials amb més de tres instal·lacions. 
FP: Un o més Caps de Seminari (amb complement i 3h) si: més de 10 professors o oferta molt diferenciada. 
Increment hores òrgans unipersonals de govern als IES (entre 3 i 12h en funció del nombre de grups). 
Garantia de contractació professorat interí (més de tres anys d’antiguitat) per tres anys  
Nous permisos i reduccions jornada professorat interí i substitut 
Formació permanent : salut i altres. Augment de pressupost en un 10% anual 
Llicències retribuïdes: 125 aquest curs, 165 el 2006-07, 210 el 2007-08. 
Hores per a les coordinacions dels CEIP: 10 hores per a 1 línia, 15 hores per a 2 i 3 línies. 
Permís amb retribució parcial: Cobrar cinc anys el 84% i no treballar el tercer o el cinquè cobrant el 84% 
(si es compleixen determinats requisits). 
Revisió Administradors en IES que tenen CFP i assignació del segon cap d’estudis en IES amb doble torn. 
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UNA CAUTELA 
 
Si al final el govern decideix 
aplicar alguna variació 
d’horari  per a l’alumnat de 
primària, es garanteix 
l’increment del professorat 
corresponent a la plantilla. 
 

UNA COMISSIÓ 
DE SEGUIMENT 
Per vetllar i garantir el 
compliment de tots els 
acords. 

COMPROMISOS 
ADQUIRITS PER 
A MADRID: 
 
Sistema d’accés preferent 
per al professorat interí i 
substitut. 
 
Millora de les condicions 
per a la Jubilació LOGSE. 
 


