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CCOO ha aconseguit un acord amb Educació pel qual s’aplicaran mesures 
extraordinàries per pal·liar la situació de les substitucions al llarg del curs 
CCOO exigeix al Departament el desplegament immediat de totes aquestes 
mesures i la flexibilització necessària per garantir el dret a l’educació de tot 
l’alumnat en igualtat de condicions. 

Un inici de curs lamentable 

CCOO exigeix al Departament d’Educació una 
gestió competent de les substitucions i dels 

recursos que ha posat en marxa 
Més plantilla que mai 
CCOO ha aconseguit, amb els acords signats amb el Departament 
d’Educació, que els centres docents tinguin més plantilla que mai per fer front 
a les seves necessitats d’escolarització. Aquesta, que és una notícia 
excel·lent en l’aspecte laboral, té la contrapartida de requerir una 
planificació i una gestió eficient, diferent de la dels cursos anteriors, donat 
l’increment espectacular de professorat d’aquest curs. 
 

Estaven advertits i està pactat 
CCOO va mantenir en tot el procés de negociació, la demanda d’incorporar 
progressivament les mesures pactades tant a l’acord laboral com al pacte 
nacional, per evitar justament que es poguessin generar problemes per falta 
temporal de professorat. 
El Departament es va comprometre a fer un estudi i va subscriure no aplicar 
aquest curs algunes mesures, com la sisena hora, allà on no se’n pogués 
garantir una aplicació correcta. Fet aquest estudi, el Departament conclou i 
assegura que té prou professorat per portar a terme totes les mesures 
acordades. 
 
Si hi ha prou professorat, vol dir que hi hagut una mala gestió 
Si l’estudi fet pel Departament no enganya ningú, vol dir que hi ha prou 
professorat per cobrir les vacants i les substitucions. En aquest cas, això 
implica que hi ha una única i clara responsabilitat de la lamentable situació 
que s’ha produït en aquest inici de curs per la falta de substitucions en molts 
centres: una planificació inadequada i una gestió lenta i ineficaç del 
Departament d’Educació. O ens han enganyat, o no ho han fet prou bé. 
 
No és només per la sisena hora 
Amb una lectura simplista o interessada, podríem acusar de la situació la 
sisena hora, però no és tan simple. Si fos així, seria poc explicable que també 
els centres de secundària hagin tingut problemes en algunes substitucions. 
És evident que l’inici del problema és l’increment de plantilla derivat dels 
acords, entre ells l‘aplicació de la sisena hora, però la causa real del 
problema és que no s’havia previst fins ara cap mesura extraordinària per fer 
front a una situació de plena ocupació com aquesta i garantir un inici de curs 
en condicions. Tot al contrari, es van prendre decisions que encara ho 
dificultaven més, com la de començar el curs el dia 12 de setembre. 
 

Començar amb mal peu i 
continuar coixos 
 
Per què en un curs on es 
preveu que s’haurà de 
gestionar molt més de personal 
i que s’hauran d’organitzar de 
forma diferent els horaris de 
molts centres, es decideix 
avançar l’inici al dia 12? 
 

Per què les llistes per fer 
substitucions que es van 
convocar al juliol, encara no 
estaven baremades al 
setembre ? 
 

Per què les Delegacions 
Territorials han treballat amb el 
mateix personal administratiu 
que en tot l’any quan se’ls hi 
triplica, com a mínim, la feina 
en aquest temps? 
 

Per què hem hagut d’esperar a 
mitjan setembre per acordar 
mesures extraordinàries si ja 
havíem advertit al juny que això 
podia passar? 
 

Per què algunes delegacions 
territorials encara no han pogut 
ni tan sols començar a aplicar 
aquestes mesures? 



 

 

Quines són les 
mesures que es van 
acordar el 15 de 
setembre? 
 
1.- Nomenaments anuals 
per cobrir substitucions de 
mestres en un àmbit 
comarcal 
S’oferiran en els actes 
públics de nomenaments de 
substituts del cos de mestres 
un nombre de nomenaments 
anuals per cobrir les 
substitucions de curta durada 
en l’àmbit d’una comarca o 
de dues comarques 
properes: 
a) Nomenaments per a 
substitucions de l’especialitat 
d’anglès, en una comarca o 
agrupació de dues 
comarques. 
b) Nomenaments per a cobrir 
les esmentades substitucions 
de curta durada de qualsevol 
altra especialitat d’educació 
primària o educació infantil,  
en una comarca o en dues 
comarques properes que 
incloguin zones escolars 
rurals o agrupaments rurals. 
 La durada d’aquesta 
modalitat de nomenaments 
per a substitucions serà de 
tot el curs escolar 2006-2007 
fins el 31 d’agost de 2007 (12 
mesos). La data d’inici serà la 
del dia en què s’ofereix el 
nomenament anual. 

 
 
2.- Procediment d’urgència. 
 
S’obrirà, per a les 
especialitats que no es 
disposi de prou aspirants, 
una convocatòria de concurs 
públic per formar part de la 
llista per cobrir places 
vacants i substitucions que 
mantindrà obert 
permanentment al llarg del 
curs el termini de sol·licituds 
per tal de facilitar la 
incorporació immediata a la 
borsa dels aspirants. 
 
3.- Ordenació dels 
aspirants a cobrir vacants i 
substitucions en els actes 
públics. 
 
Per tal de garantir el 
cobriment de les vacants i 
substitucions de mestres en 
aquelles especialitats en les 
quals no existeix un nombre 
suficientment elevat de 
mestres especialistes 
disponibles en la borsa de 
treball en els diferents serveis 
territorials, com ara l’anglès, 
la música, l’audició i 
llenguatge, l’ordre d’actuació 
dels aspirants en els actes 
públics es farà atenent primer 
les necessitats a cobrir en 
aquestes especialitats. 
 
 
 

 
Quines mesures 
s’han acordat el 22 
de setembre? 
 

1.- Ampliar la dotació de 
nomenaments anyals de 
substitucions a totes les 
comarques barcelonines,  

2.- A petició sindical, el Baix 
Llobregat i altres comarques 
grans, tindran un àmbit més 
reduït de destinació 
equivalent a les zones de 
desplaçament de secundària. 

3.- El professorat de 
secundaria, llicenciat amb 
titulació adient, podrà agafar 
vacants d’interinatge o 
substitució del cos de 
mestres, de les especialitats 
de: Pedagogia Terapèutica, 
Audició i Llenguatge, (amb 
les titulacions de Pedagogia i 
Psicopedagogia).  Primària 
(amb la titulació de 
Pedagoga). Educació Física i 
Música (amb les titulacions 
corresponents). 

Aquest professorat escollirà 
voluntàriament, sempre que 
s’hagin exhaurit prèviament 
la llista de mestres.  

4.- S’oferirà la dotació de 
noves mitges jornades, a 
mestres substituts ja 
nomenats amb dedicacions 
de mitja jornada en el mateix 
centre o en centres propers. 
Es prioritzaran les 
substitucions de llarga 
durada i les de jornada 
sencera. 

 
 

 
 
 
CCOO ha demanat que s’obrin noves llistes de Secundària de 
les especialitats tancades en la darrera convocatòria. Que es 
publicitin i s’exhaureixin aquestes resolucions provisionals en 
totes les delegacions. Que es convoquin actes públics 
extraordinaris, conjuntament de totes les delegacions 
territorials de la província de Barcelona, a fi d’assegurar i 
facilitar el cobriment de totes les substitucions pendents. 


