
 

 

 
Professorat 
interí 

Febrer 2007 www.ccoo.cat/ensenyament  ensepublica@ccoo.cat 

Federació d’Ensenyament de Catalunya. Via Laietana, 16, 4t. 08003. BARCELONA 
Telèfon 93 481 28 42 Fax 93 268 42 72 

 
 
 
 
 
 
 

CCOO exigeix que es cobreixin totes les 
substitucions 

 

CCOO denuncia la deficient gestió dels nomenaments, amb 
informacions desiguals en els diversos serveis territorials i la 
indecisió del Departament d’aplicar les millores acordades. 
CCOO exigeix que es cobreixin totes les substitucions amb millors 
nomenaments, informació clara i gestió eficient. 
Exigim que s’apliquin al peu de la lletra els acords subscrits amb CCOO 
sobre la borsa de treball: El Departament encara no ha aplicat l’acord 
de realitzar nomenaments comarcals, de durada trimestral, 
previstos per a aquest trimestre. A què esperen? 
Volem més nomenaments de substitucions comarcals de durada 
anyal, per a totes les especialitats, inclosa la de primària. 
 

 

Novetats en les substitucions 
 
Nomenaments d’àmbit comarcal, de durada anyal o trimestral, a totes les comarques, 
per a totes les especialitats, excepte la de Primària, amb cobrament de complement 
d’itinerància, que en primer lloc s’ofereixen als mestres i en segon lloc als llicenciats. 
El professorat llicenciat, inscrit a la borsa, pot, de manera voluntària, realitzar 
substitucions en el cos de mestres, sempre que prèviament s’hagi exhaurit la borsa de 
mestres substituts.  
Els llicenciats hauran d’acceptar els nomenaments amb les condicions i horari laboral del cos 
de mestres. 
Per a les especialitats d’Anglès, Música i Educació Física, els llicenciats amb la titulació 
corresponent. 
Per a les especialitats d’Infantil, Educació Especial i Primària, els llicenciats en Psicologia i 
Pedagogia. 
Per a l’especialitat de Primària, es nomenarà en primer lloc els llicenciats en Psicologia i 
Pedagogia i en segon lloc la resta dels llicenciats.  
La borsa de substitucions està permanentment oberta; les inscripcions són telemàtiques. 

 
CCOO promourà les mobilitzacions necessàries per aconseguir 

que les substitucions es cobreixin de manera òptima. 
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Les llistes continuen ordenades per serveis prestats, a 
excepció de les persones amb confirmació o a proposta de 
direcció. 
 

El contracte s’acaba sempre amb la reincorporació de la 
persona titular. Mentre aquesta persona continuï de baixa, 
el teu contracte no s’interromprà durant les vacances de 
Nadal i de Setmana Santa ni els caps de setmana. 
 
Si renuncies a un nomenament, o no t’incorpores al centre 
en 24 hores, o no et presentes a l’acte de nomenament 
quan t’han convocat, et trauran de la llista. Pots sol·licitar 
no ser nomenat si estàs malalt o per causa de força major. 
 
Si vols fer una altra feina a més de les substitucions, 
hauràs de sol·licitar la compatibilitat al departament (llei 
21/1987). 
 
Durant el curs, pots canviar la delegació territorial que tens 
com a preferent, si ho sol·licites quan no tinguis un 
nomenament en vigor. 
 
Hi ha nomenaments per cobrir substitucions de curta 
durada, d’àmbit comarcal, per a totes les especialitats, 
excepte la de primària. Contracte per tot l’any o trimestral, 
més cobrament complement d’itinerància.  

ATENCIÓ !!! 
 
No estàs obligat a agafar 
una mitja jornada, ni una 
plaça d’atenció a la 
diversitat, ni itinerant. 
 
Els dies treballats a mitja 
jornada computen com 
un dia sencer a efectes 
d’antiguitat a la llista. 
 
Si vols fer una altra feina, a 
més de les substitucions, 
hauràs de sol·licitar la 
compatibilitat al 
Departament. 
(llei 21/1987) 

Sous gener 2007 Sou base C. destinació C. específic Total mes 

Mestres Infantil i Primària 944,48 € 477,46 € 551.41 € 1973,35 € 

Mestres ESO i PTFP 944,48 € 588,00 € 563,97 € 2096,45 € 

Professorat Secundària 1112,45 € 704,28 € 614,86 € 2431,99 € 
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Cobrament de les vacances per a les persones substitutes amb un mínim de 6 mesos 
treballats i com a mínim 1 dia de l’últim trimestre.  
 
Cotització professorat interí i substitut: 6,4% 
 
L’IRPF, en el contracte, és de substitucions; és variable, des d’un 2% els primers mesos, fins a un 
24% o més a final d'any. L'única solució per cobrar una quantitat previsible cada mes és fer una 
instància a començament d'any demanant l'aplicació d'un % fix cada mes. 
 

 
 
 

 
PRIMER ESTADI 

 
SEGON ESTADI 

 

 

COMPLEMENT 
( 2006) MES 101,62 € 106,86 € 

 
 

Es cobraran a mesura que es vagi arribant a 6 i 12 anys amb les mateixes condicions que el 
funcionariat docent. 

 
Complement itinerància: 120 € 
Complement d’especialista: 52,42 €    
Complement d’informàtica: 73,77 € 

 
Complement tutoria: 52,42 €. El professorat substitut té dret a cobrar-lo si està treballant més de 3 
mesos en el mateix centre educatiu. 
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CCOO Ensenyament t’ajuda 
 
ü Organització del col·lectiu substitut i interí per la millora de les condicions laborals i professionals. 
 
ü Informació puntual i actualitzada de novetats laborals, l’educació a la premsa dia a dia, els cursos 

de formació,... a través de la nostra pàgina web www.ccoo.cat/ensenyament 
 
ü Assessorament laboral mitjançant els nostres representants sindicals a totes les comarques, amb 

atenció telefònica i visites a les nostre seus. 
 
ü Atenció i defensa jurídica per la nostra afiliació.  
 
ü Tramesa del nostre butlletí electrònic i de les nostres publicacions a tota l’afiliació. 
 
ü Formació per educar millor i incrementar la teva puntuació en el barem de mèrits per l’oposició 

d’accés. Cursos de preparació d’oposicions, didàctica, informàtica, foniatria, salut laboral....  
 
ü Serveis de consum, assegurances, viatges, publicacions per a l’afiliació al nostre sindicat 
 

Ja ho saps, CCOO Ensenyament t’interessa. Afilia’t !!! 

Es cobra si: 
- Has cotitzat com a mínim 360 dies en els 6 anys anteriors 

a la situació legal d'atur. 
- Se t'ha acabat un contracte. 
- Sol·licites la prestació dins el termini de 15 dies hàbils 

(sense comptar-hi diumenges i festius) a partir del dia que 
es genera el dret a subsidi. 

- Subscrius un "compromís d'activitat” 

No es cobra si: 
- Renuncies a un nomenament. 
- No tens 360 dies cotitzats 
 
 

Solter/a sense fills/es 913,33 €/mes 

Cònjuge a càrrec o 1 fill/a 1047,64 €/mes 
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QUANTIA: Les persones que tenen atur 
acumulat d'ensenyament sempre cobren la 
prestació màxima possible. Amb 2 fills/es 1185,95 €/mes 

Retribucions durant 
la baixa  

Si has cotitzat més de 180 dies en 
els últims 5 anys 

Si tens contracte en vigor  

Els primers 21 dies: La Seguretat Social paga el 60 % el departament paga el 40 % del sou 
Des del dia núm. 21 La Seguretat Social paga el 75 % el departament paga el 25 % del sou 
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Si tens cotitzat el temps suficient i s’acaba el nomenament abans que agafis l'alta mèdica, 
continuaràs rebent el que paga la Seguretat Social, però durant aquest temps consumiràs dies 
d'atur, encara que no puguis demanar la prestació fins que s’acabi la baixa.  
 
Si no tens contracte en vigor, ni 180 dies cotitzats, no cobraràs res. 
 
Si tens una baixa per malaltia mentre cobreixes una substitució, seràs substituït per una tercera 
persona. El temps que tens la baixa i el nomenament vigent comptaran com a serveis prestats. Si 
se t’acaba el contracte, però la persona titular continua de baixa, s'entén que tu continues 
substituint-la, encara que també estiguis de baixa. Et compten els serveis prestats i podràs accedir 
a aquest lloc de treball quan agafis l'alta, si la titular encara no s’ha incorporat.  


