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editorial

Is darrers quatre anys han estat plens de novetats i canvis en I'educacié al nostre
pais. CCOO ha estat permanentment al costat d'aquests canvis, promovent els
avencos que ens permetien millorar les condicions laborals, vetllant perqué les
politiques educatives caminessin cap a la igualtat d'oportunitats i la cohesié social. Amb
la perspectiva de la nova Llei Organica d'Educacié (LOE), ja aprovada, se'ns obre un nou
camp d'actuacié per seguir aprofundint en aquesta direccio.
En aquest Informa us volem presentar, doncs, un recull dels avengos aconseguits; us volem
mostrar allo que proposavem ara fa quatre anys i allo que s'ha pogut obtenir, sovint amb
resisténcies, perd sempre amb treball i amb insisténcia. Una andlisi acurada del seu
contingut posara de manifest que I'inica manera d'avangar és anar aconseguint acords i
exigint-ne el seu compliment. Només sumant millores, millorem. Només millorant ens
situem en el cami de la utopia necessaria.
Aquesta és la utilitat i el sentit del nostre sindicalisme. Quina seria la nostra raé de ser si
no fos aquest [l'objectiu de la nostra feina?
Per aixo, des de la ferma conviccié que una educacié de més qualitat, més equitativa i
compensadora de desigualtats és el millor instrument per aconseguir una societat més
cohesionada, hem estat negociant el Pacte Nacional per I'Educacio, que, després de més
d'un any de negociacié, és ja una realitat. CCOO I'ha signat des del convenciment que ha
de significar un pas important en la cohesié social, la igualtat d'oportunitats i la millora
de la quadlitat de I'educacié a Catalunya.
Un compromis social per l'educacié que ens permetés avangar cap al servei public
educatiu, amb un mateix compromis per l'educacio dels centres publics i els centres
concertats, era una necessitat social. La duadlitzacié del nostre sistema educatiu feia
imprescindible abordar un compromis social a partir de la coresponsabilitat de tothom:
administracions, titularitats de I'escola privada, professorat, families i alumnat, que posés
els pilars per avangar en l'equitat i trenqués les barreres que permeten, ara com ara, la
seleccié d'alumnat i la segregacié social.
La signatura del Pacte Nacional per ['Educacio significa per CCOO un acte de
responsabilitat i de compromis per I'educacio perqué, encara que no solucioni tots els
problemes, obre un cami important per avancar, des del consens, cap a un servei public,
on tots els centres educatius sostinguts amb fons publics arribin al mateix grau de
responsabilitat en I'educacio.
Malgrat que el procés de negociacié ha estat dificil i molt complex, amb importants
resisténcies de patronals i sectors corporatius representants del professorat, aquest grau
de consens assolit amb la signatura del Pacte, per la practica totalitat de les entitats
representatives del mén educatiu, avala la voluntat de posar les bases per a la futura Llei
catalana d'educacio, des del compromis col-lectiu.
El Pacte Nacional va més enlla de declaracions d'intencions. Conté compromisos concrets,
avaluables i periodificats: millores per a I'alumnat, per al professorat, per a les families i
per al sistema educatiu en general, que, juntament amb la memoria economica i I'explicit
compromis del Govern d'assolir en sis anys el nivell d'inversié educativa de la mitjana dels
paisos de la UE, ens situa en millors condicions per assolir els objectius de la Cimera de
Lisboa del 2000 de convertir Europa, el 2010, en una societat del coneixement
competitiva que comporti una millora qualitativa i quantitativa de I'ocupacié i una major
cohesié social.
Ara, després de la seva signatura, s'obre una nova etapa. La comissié de seguiment,
formada per totes les entitats signants, ha de vetllar per la seva aplicacié i el seu
desenvolupament. CCOO, conscients del compromis que hem assolit, ens situem en
aquesta comissié de seguiment amb el ferm propdsit de continuar treballant per al futur
de I'educacio a Catalunya. Per una educacio de qualitat, equitativa, que permeti la igualtat
d'oportunitats en favor d'una societat més justa i cohesionada.
Josefina Pujol
Secretaria general de la FECCOO
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Pacte Nacional

El passat mes de mar¢ CCOO, juntament amb vint entitats
representatives del moén educatiu, va signar el Pacte
Nacional per a I'Educacié a Catalunya amb el Govern de
la Generalitat. Aquest pacte ha de representar un canvi en
les tendéncies de politica educativa dels darrers anys a
Catalunya per aprofundir en la igualtat d'oportunitats de
tot I'alumnat i trencar amb la dinamica de dudlitzacié
escolar del pais.

La negociacié d'aquest pacte ha estat dura, i, donada
I'actual correlacio de forces, podem dir que hem
aconseguit un aveng cert, no exempt de riscos pero amb
un gran consens i amb una dotacié economica
importantissima. Avancem pel cami possible cap a una
altra educacié, que és possible.

Un pacte per a la igualtat de I'alumnati la
corresponsabilitat dels centres

La doble xarxa educativa i les politiques de CiU han
comportat la segmentacié de la poblacié escolar.
Aquesta segregaci6 és fonamentalment una seleccio
per classe social. L'objectiu fonamental de les
mesures acordades en aquest pacte és que l'alumnat
de Catalunya es reparteixi entre les escoles des de
la igualtat. Dit d'una altra manera, que les escoles
que paguem entre tots i totes es facin carrec amb la
mateixa responsabilitat d'alumnes de tots els nivells
i grups socials, siguin quines siguin les seves
necessitats educatives. El Pacte es dona sis anys per
canviar la distribucié escolar.

Un pacte per millorar la collaboracié de
families i centres

Ja era hora que algt digués que els primers i
principals responsables de I'educacié dels infants sén
les families. El Pacte comporta també un impuls a la
participacié a través de les AMPA. Augmenta les
beques de menjador, generalitza la reutilitzacié dels
llibres de text i regula les activitats extraescolars.

per I'Educacio

1.200 milions d'euros
per al sistema educatiu

meés de 6.000 llocs
de treball nous

igualtat d'oportunitats
a tota la xarxa educativa

L'impuls necessari
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Pacte Nacional
per I'Educacio

—~

Arribarem al 6 % del PIB en educacié

El text del Pacte recull una vella aspiracié de
CCOO: augmentar la despesa educativa fins a un 6%
en sis anys. Aixdo comporta doblar la despesa de
l'dltim govern de CiU, i ens permetra en sis anys
negociar moltes noves mesures per a I'educacio. Es
el pas imprescindible per parlar de ratios i de noves
plantilles.

Un pacte per descentralitzar la gestio
educativa

Amb  aquest pacte, els ajuntaments es
corresponsabilitzen de la planificacio i de la gestié de
I'escolaritzacié a través de les oficines municipals
d'escolaritzacio i de les taules mixtes de planificacio.
Es promouen plans educatius d'entorn. S'impulsen i
es regulen les activitats extraescolars amb la
implicacié dels ajuntaments.

Es fomenten plans de transicié al treball.

CCOO ha signat pel consens social i per
I'estabilitat del sistema educatiu

Amb el Pacte establim un marc per a la Llei catalana
d'educacio. El fet d'haver-hi arribat a través d'un
ample consens entre les entitats educatives més
representatives del pais ha de ser la garantia que les
mesures que s'han acordat esdevinguin norma legal i
permetin una estabilitat del sistema educatiu en el
futur.

CCOO vol garantir I'aplicacié correcta de
les mesures

Hem exigit i aconseguit la creacié d'una comissié de
seguiment que pugui vetllar per I'aplicacié correcta
de les mesures, que pugui controlar la normativa
d'aplicacié que se'n desprén i que pugui resoldre
problemes practics.

Sigui quin sigui el panorama politic i economic del
pais, hi ha vint organitzacions que ens hem
compromeés a tirar endavant aquest seguit de
mesures, i aixo és el que farem.

Informa Ensenyament Public, maig 2006

Les mesures per construir
un servei public educatiu

v lgualtat d'horari i calendari.Tots els

centres del servei public educatiu faran
entre cent setanta-cinc i cent setanta-
vuit dies de classe per curs, i les
mateixes hores per dia. A primaria,
seran trenta hores setmanals. Ajuts per
a alumnes d'educacié infantil que tenen
germans a primaria per romandre una
hora més a l'escola atesos per
monitoratge.

Gratuitat mitjancant un
contracte-programa a les escoles
concertades, amb avaluaciéo i
rendicié6 de comptes. Estudi pactat
del preu d'una plaga escolar per establir
el preu de la gratuitat.

Compromis dels centres
concertats per  escolaritzar
alumnes amb necessitats
educatives especifiques, ja sigui per
problemes socials com d'aprenentage o
d'altres. Mentre no tinguin el contracte-
programa rebran un ajut economic per
cada cinc alumnes per sufragar el cost
de I'hora complementaria i les activitats
escolars. S'incrementaran les beques de

menjador.

Planificacio i gestio de
I'escolaritzacio des de les oficines
municipals d'escolaritzacié i les
taules mixtes de planificacié, amb
participacié dels agents socials.

Planificacié6 per necessitats. El
concert és un instrument de
I'Administracid, no un dret dels centres
o de grups de families.

Homologaci6 de les condicions de
treball del professorat de |Ia
concertada envers el professorat de la
publica.

(€00



Pacte Nacional
per I'Educacio

Qué en pensen del Pacte...? —~

Ricard Aymerich. President de la Federacié de Moviments de Renovacié Pedagogica

Pacte de compromis

Estem davant d'una lligé¢ de maduresa de la comunitat educativa catalana i d'una
oportunitat per donar estabilitat al sistema educativ catala. La foto final de les
entitats signants del Pacte representa una amplissima representacié d'aquesta
comunitat educativa, en la qual cadascuna ha renunciat a alguns recels logics i ha

optat per donar una oportunitat a la mitua confianga i a I'establiment d'uns reptes
comuns. El servei public que es dibuixa, amb el paper complementari de cadascun dels centres publics i privats
concertats treballant conjuntament per un servei educatiu de qualitat accessible a tota la poblacié catalana, és
un escenari molt més engrescador i il-lusionant que no pas el retret o la desconfianca. | en aixd la comunitat
educativa catalana demostra la seva maduresa i la seva responsabilitat.

La paraula clau que déna sentit a aquest gran acord és el "compromis". No s'entén res del Pacte si no s'interpreta
amb clau de compromis: el servei public educatiu, la coresponsabilitat de families i administracions locals, la
cultura professional, I'autonomia de centre, etc., que s'hi dibuixen prenen el seu sentit si es basen en el compromis.
Ara es tracta de desplegar tot un seguit d'accions que, ja des de bon comengament, facin bo aquest compromis
i 'esperit que inspira tot el Pacte. La Comissié de seguiment del Pacte ha de garantir que aixd sigui aixi. Per la
nostra part, ho procurarem.

Enric Puig Jofra. Secretari general. Fundacié Escola Cristiana de Catalunya

Un valor simbodlic, un valor real

El Pacte té un valor simbolic perqué comporta un reconeixement explicit del pes social,
historic i actual, que I'escola privada concertada, com a complementaria de la publica, té
a Catalunya i un reconeixement explicit, també, del servei d'interés piblic que ha ofert i
ofereix actualment. També esperem que ajudard a desterrar I'enfrontament entre escola
pUblica i escola concertada, que tant mal ha fet a I'educacié del pais.

Pel que fa al seu valor real, compartim que sén necessaris uns recursos humans i materials andlegs als de I'escola

pUblica, per arribar a la plena gratuitat de I'escola privada concertada, de la qual encara estem lluny. Valorem
positivament les accions previstes per a I'escolaritzacié d'alumnat en situacié socioecondmica desafavorida i el
cami que s'encetard en el seu moment per anar implementant progressivament la gratuitat en els centres
concertats.

Lamentem que alguns posicionaments de darrera hora en la votacié de la LOE, faltant a la paraula donada,
puguin introduir dubtes sobre el futur del Pacte. Els passos que han portat a la signatura voldriem que, en un clima
de llibertat i pluralisme, asseguressin a tothom una educacié de qualitat.

Joan Jordi Rossell. President de la FaPaC

Valoracié del Pacte Nacional per a I'Educacié

El Pacte Nacional per a I'Educacié (PNE) aporta la descripcié d'unes bases minimes que
impliquen a tothom en el reforcament de I'accié educativa, des d'un punt de vista més
social, per afavorir la cohesid, la igualtat d'oportunitats i la vinculacié territorial des de la
concepcié d'un sistema piblic d'educacié compost per centres finangats piblicament amb
independéncia de la seva titularitat. Representa un primer pas cap a l'estabilitzacié de la

planificacié politica del sistema pUblic d'educacié i un intent de desvincular-la de
I'alternanga dels partits politics en els governs. Des de la FaPaC es va optar per |'assoliment del PNE des d'un
bon principi, perqué ja fa anys que denunciem la necessitat d'assolir la pau educativa per poder fer realitat
avengos qualitatius en el sistema public d'educacié. A partir del PNE tots els governs hauran d'assumir que
I'educacié no es redueix a I'ambit escolar i que existeix una marcada relacié entre els entorns socials i els éxits
educatius de manera que sempre caldrd tenir en compte procurar politiques compensatories i promoure
I'equitat per assolir una veritable igualtat d'oportunitats per al desenvolupament del dret a I'educacié de tota
la ciutadania.

Cﬁ Informa Ensenyament Puablic, maig 2006 5
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Qué hem fet durant quatre anys

QUATRE ANYS ASSOLINT COMPROMISOS

De vegades la memoria historica ens traeix. Quan volem valorar en quina situacid ens trobem és important,
doncs, no basar-se només en percepcions, sind en la distancia que hi ha entre les paraules i els fets.

CCOO ha entes sempre les seves propostes electorals com a compromisos pels quals lluitar i com a fites per
aconseguir. No totes s'assoleixen en el termini de quatre anys, perd ens marquen el cami que hem de seguir i
ens poden indicar el que ens falta per recorrer.

A les portes d'un curs electoral, hem volgut analitzar les principals demandes que teniem I'any 2002, i quines de
les propostes que alla presentavem hem pogut aconseguir.

El professorat ens haura de dir ara quines noves propostes haurem d'incorporar a aquelles que s'han quedat en
el calaix.

En tot cas, repassar la feina feta ens ha de servir per poder validar la coheréncia de la nostra actuacié i el
compromis de seguir avangant.

JORNADA | CALENDARI

QUE PROPOSAVEM L'ANY 2002? QUE HEM ACONSEGUIT?

. Consideracié

. Reduccié de I'horari de docéncia directa del

professorat.

. Reduccié de fins a tres hores per tutoria.
. Reduccié de I'horari lectiu per a coordinacions,

responsabilitats, etc.

. Reduccié, fins a un terg, de la jornada lectiva a

més grans de cinquanta-cinc anys, amb la
totalitat de les retribucions.

. Racionalitzacié de la jornada lectiva i de la

permanéncia en el centre del professorat, per
evitar espais en blanc en I'horari laboral.

. Negociacié de I'horari dels i les professionals

que treballen en els serveis educatius, per
afavorir la racionalitzacid, que permeti dedicar
més temps a tasques de coordinacié sectorial i
del servei corresponent i al treball personal.

. Reconeixement com a hores lectives de les

hores destinades a itinerancia.

com a hores lectives ilo
complementaries, de les hores dedicades a
activitats realitzades fora del centre o en dies no
lectius.

. Diferenciacié de I'horari de I'alumnat, de les

hores de docéncia i de permanéncia al centre
per part del professorat i de I'horari general
d'activitats del centre.

10. Possibilitat d'acollir-se a la jornada continuada,

tant a infantil i primaria com a secundaria, durant
els mesos de juny i setembre.

Informa Ensenyament Public, maig 2006

Per primera vegada en la historia s'ha aconseguit
la reduccié de dues hores lectives. En el curs
2006-2007 i en el 2007-2008 per al professorat
d'infantil i primaria (Acord nov. 2005).

Dotacié d'hores lectives a nous carrecs i
tasques: projectes d'innovacio: biblioteca,
projectes punt edu i programes d'anglés.
Reconeixement de reduccions d'hores lectives
per a les tasques de coordinacid, prevencié de
riscos, informatica i coordinacid lingiiistica.
S'han concretat dues hores de reduccié per
franges d'edat (Acord nov. 2005). El personal
funcionari docent que tingui entre cinquanta-
cinc i seixanta-quatre anys amb més de quinze
anys de serveis podra disposar de dues hores
setmanals dins la distribucié horaria per fer
activitats no lectives.

A primaria, s'avanga amb la sisena hora cap un
model d'horaris diferenciats entre I'horari del
professorat, el de l'alumnat i el del centre.
Possibilitant la  flexibilitat horaria del
professorat.

Mantenir globalment els dies lectius i de lliure
disposicié al llarg del curs escolar sense cap
tipus d'increment, entre 175 i 178 dies/any
(Pacte Nacional per I'Educacio)

Mantenir les hores actuals de permanéncia en
horari fix tant al centre de primaria (30 h.) com
al de secundaria (24 h.).

(€00



RETRIBUCIONS

JUBILACIONS

(€00

QUE PROPOSAVEM L'ANY 2002?

o

. Clausula de revisid¢ salarial

. Cobrament dels endarreriments, reconeguts per

la Senténcia de I'Audiéncia Nacional, arran de la
congelacio salarial de 1997.
segons I'IPC de

Catalunya.

. Increment de les retribucions equivalent a la

pujada de nivells de complement de destinacié:
24 per a mestres, 26 per a professorat en el
primer cicle d'ESO, professorat técnic de FP i
professorat de secundaria, i 27 per a catedres.

. Retribucions del grup A per al professorat técnic

de formacié professional (PTFP) o altres que
ocupin llocs de treball catalogats com del grup
esmentat.

. Increment del complement especific docent del

professorat, en reconeixement de les majors
demandes que cada cop es plantegen als docents
i d'altres serveis educatius.

. Pagues extres del 100 % de tots els conceptes.
. Homologacié de les dietes de colonies i de les

activitats realitzades fora del centre amb la
quantia de les dietes de la resta del funcionariat.

. Increment del preu del quilometratge per

itinerancies i pagament sense retards. Crédits
tous per a l'adquisicié de vehicles.

. Equiparacié de la situacié laboral del professorat

de compensatoria amb el del professorat dels
serveis educatius i la seva situacié laboral.

10. Complement per a la coordinacié de cicle, la

informatica i la salut laboral a tots els centres,
tant d'infantil i de primaria com de secundaria,
inclosos els centres no complets, els serveis
educatius i les ZER.

Manteniment del sistema de jubilacié voluntaria,
anticipada i incentivada, establert en la LOGSE,
com a sistema especific de jubilacié del
professorat, incloent-hi els collectius que ara
n'estan exclosos i modificant els requisits actuals
per facilitar-ne l'accés.

2. Jubilacié voluntaria anticipada amb incentivacié

econdmica als seixanta anys o als trenta de
servei,amb el 100 % de I'haver regulador.

. Proposta de jubilacié voluntaria en el moment

que els anys de servei més els anys d'edat
cronologica siguin iguals o superiors a vuitanta-
cinc,amb el 100 % de I'haver regulador.

. Regulacio de la jubilacié forgosa als seixanta-cinc

anys, llevat dels casos en qué no es tingui el
temps necessari de cotitzacié

Qué hem fet durant quatre anys

QUE HEM ACONSEGUIT?

Personacié en el Tribunal Internacional

d'Estrasburg de la reclamacio.

Inici de la compensacié diferencial de I'lPC

estatal i el de Catalunya.

Nous reconeixements retributius a noves

tasques: complement de tutories, riscos laborals

generalitzables, coordinadors LIC i informatica...

Pagament del 100 % del complement de

destinacio en les pagues extres.

Concrecié de la incorporacié del complement

especific a les pagues extraordinaries en un

calendari de dos anys (mesa gral. FP; estatal).

Revisié del preu del quilometratge per personal

itinerant establert en 0,27 euros.

S'han incrementat les retribucions dels equips

de direccié en un calendari de tres anys, aixi

com els complements especifics de dedicacié
especial pels equips de direccié vinculats a plans
estratégics d'autonomia de centres.

Nous reconeixements de complements a:

a) Coordinadors/es de cicle.

b) Increment complement itinerants.

c) Complement de tutoria.

d) Complement d'especialista.

e) Complement de deficients visuals,
hospitalaria, centres de recursos de FPA,
proteccié de menors.

f)  Increment inspeccié educativa.

g) Complement responsables de programes
d'innovacié educativa. Assessors LIC

Acord basic amb el MEC sobre la jubilacié
LOGSE.

Prorroga fins al 2011, el temps d'aplicacié de la
LOE:

v Desaparicié del requisit d'estar en actiu des
de '01/01/90.

v Possibilitat real de passar al Régim de classes
passives dels funcionaris docents del Regim de la
Seguretat Social.

v Augment del 25 % del complement del MEC
de les GGEE.

Acord de CCOO amb el
d'Educacié (novembre 2005).

v Augment del 100 % del complement del
Departament a la gratificacié extraordinaria.

Departament

v Revisié anyal de la gratificacio segons I'lPC.

Informa Ensenyament Puablic, maig 2006
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Qué hem fet durant quatre anys

QUE PROPOSAVEM L'ANY 2002?

RESPONSABILITAT CIVIL

FORMACIO | PROMOCIO

~N

. Establiment d'un

. Cobertura

. Foment de

. Ampliacié de

. Nou acord sobre responsabilitat civil, que

actualitzi el de 1991.

protocol d'actuacié de
I'Administracié per afrontar amb diligencia els
casos que es presentin, garantint la informacié
necessaria al professorat, I'alumnat i els centres.

. L'Administraci® ha de nomenar un instructor

que, des del primer moment, coordini i dirigeixi
les actuacions que s'han d'efectuar en cas
d'accident o incident en qué estigui involucrat
l'alumnat.

. Assisténcia juridica penal i civil per a tot el

professorat per part de |'Administracié.

. Agilitat en I'assumpcié de responsabilitat civil

substitutoria per part de I'Administracié.
economica de les possibles
indemnitzacions que, en exercici de l'activitat
docent o complementaria, es puguin derivar.
Agilitat i actualitzacié de quanties com a férmula
per evitar que les actuacions per via civil puguin
passar a la via penal.

. Actualitzacié i ampliacié de la cobertura de la

polissa d'assegurances, i informacié al

professorat del seu contingut.

. Reforma de la formacié inicial amb una titulacid

equivalent a la llicenciatura per a tot el professorat,
la qual cosa permetria avancar en la nostra
reivindicacio del cos Unic de professorat.

. L'any de practiques cal que inclogui temps per a la

formacio en el centre, i la persona nomenada com a
funcionaria en practiques no ha d'ocupar una vacant
i, per tant, ha d'estar per sobre de la plantilla del
centre.

la formacié inicial i continua del
professorat en coeducacid, en temes relacionats amb
prevencié i manteniment de la salut laboral, mediacié
i resolucié de conflictes, interculturalitat, educacié en
valors i per la pau i altres temes transversals,
incrementant els recursos destinats a fer-ho possible.
I'oferta de plans de formacié
permanent, donant prioritat a la formacié en centres.

. Formacié en horari de permanéncia en el centre

(temps lectiu i no lectiu), amb les substitucions
corresponents.

. Facilitacié de la promocié horitzontal del professorat

dins de la docéncia, d'uns nivells educatius a altres.

. Possibilitat real d'accés a la docéncia universitaria.
. Promocié de la collaboracié d'investigacié entre

centres, serveis educatius i universitat.
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QUE HEM ACONSEGUIT?

- Compromis recollit en el Protocol de
negociacié de millores laborals signat amb el
Departament d'Educacié i pendent de
negociacié abans de la finalitzacié del curs 2005-
2006.

- Acord al novembre de 2005, crédits tous i
facilitats d'adquisici6 d'un nou vehicle com a
minim amb dues entitats financeres per convenir
linies especials de credit per a la compra de
vehicles.

- El Departament fara les gestions que siguin
necessaries, amb almenys dues marques/
concessionaris d'automobils que abastin tot el
territori catala, per tal que el personal itinerant
pugui adquirir vehicles a preus inferiors, i aixi
mateix amb dues companyies asseguradores que
ofereixi millors condicions economiques per
aquests serveis.

- Desenvolupar una polissa d'accidents dins els
fons d'acci6 social. Pendent de negociacio
segons el que s'ha acordat en la signatura de
I'acord de novembre de 2005.

- Desplegament de diversos programes de
formacid, generals i especifics. Increment de
l'oferta en centres en un 10 %. (Acord nov.
2005.)

- S'ha aconseguit, a través dels plans d'innovacio,
garantir plans de formacié especifics per a
aquelles persones vinculades al projecte de
centre.

- Programes especifics per atendre el professorat
novell que s'incorpora en el sistema educatiu.

- Programes especifics de collaboracié entre el
professorat d'educacié infantil, primaria,
secundaria i inspectors per tal de facilitar
tasques d'investigacié i recerca a les universitats
catalanes que possibilitin a mig termini l'accés a
la universitat del professorat. Foment de
convenis de collaboracié amb les universitats
catalanes que facilitin aquests traspas.
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QUE PROPOSAVEM L'ANY 2002?

Qué hem fet durant quatre anys
QUE HEM ACONSEGUIT?

PERMISOS | LLICENCIES

I. Dos mesos de permis retribuit o el seu
equivalent economic per a tot el professorat
quan compleixi vint-i-cinc anys de docéncia.

2. Permis retribuit per a assumptes propis en
casos degudament justificats.

3. Extensié de la llicéncia per matrimoni a les
parelles de fet inscrites en el registre.

4. Llicéncia retribuida d'un mes per al pare en cas
de naixement o adopcio.

5. Llicencia retribuida fins a un any per naixement
o adopcié d'un fill o filla.

6. Regulacié adaptada a I'ensenyament del permis
de lactancia amb possibilitat d'acumular-ne el
total d'hores en dies sencers.

7. Fer efectiva I'excedéncia fins a tres anys, amb
reserva de plaga, i ampliacio fins a cinc anys per
tenir cura del fill o filla menor de sis anys, en
desplegament de I'Acord de la funcié publica, de
juliol de 2000.

8. Increment del nombre de llicéncies retribuides
per estudis.

9. Prioritzacié en el moment de concedir les
llicéncies retribuides d'aquelles que, pel seu
contingut d'estudi, puguin afavorir directament
els centres.

10. Possibilitats de reduccié d'un terg de la jornada
per interes particular.

I'l. Facilitar la compactacié horaria en tres, quatre
o cinc dies, en tots els casos de reduccié de
jornada.

I2. Establiment d'un any sabatic, cada sis anys,
treballant els cinc primers i cobrant el 90 % del
salari brut durant tot el periode, amb reserva
del lloc de treball.

I3.Retribucioé del 60 % i el 80 % respectivament en
la reduccié de mitja jornada i un ter¢ de jornada
per tenir cura de les persones grans o dels fills
o del conjuge o de la parella de fet amb malalties
croniques, tal com es fa en altres casos.

I4. Permis retribuit de curta durada per assisténcia
a cursos, jornades de formacié o congressos
pedagogics.

I5. Extensié de |'excedéncia per agrupacié familiar
en el suposit que el o la conjuge o la parella de
fet obtinguin un lloc de treball de caracter
privat, per garantir aixi el principi d'igualtat.

- Acceptat i pendent de la Llei catalana de
conciliacio:
v Regulacio adaptada en I'ensenyament del
permis de lactancia amb possibilitat d'acumular-
ne el total d'hores en dies sencers.
v Llicéncia retribuida d'un mes per al pare en
cas de naixement o adopcid.
v Reduccié de jornada amb sou fins a un any
després del permis de maternitat.

- Increment de les lliceéncies retribuides en un
calendari de tres anys:
v 125 dotacions anuals curs 2005-2006.
v 165 dotacions anuals curs 2006-2007.
v 210 dotacions anuals curs 2007-2008.

- Permis -amb retribucié parcial- d'un any de
descans amb quatre anys més, al 84 % de
retribucié durant els 5 anys. Dret a gaudir-ne
durant el tercer o el cinqué any. L'any de permis
amb retribucié parcial, els funcionaris restaran
en situacio de servei actiu,amb reserva de placa
computant a efectes d'antiguitat. (Acord nov.
2005.)

- Retribucié del 60 % i el 80 %, respectivament, en
la reduccié de mitja jornada i un ter¢ de jornada
per tenir cura de les persones grans o dels fills
o del conjuge o de la parella de fet amb malalties
croniques, tal com es fa en altres casos.

Informa Ensenyament Puablic, maig 2006
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Qué hem fet durant quatre anys
QUE HEM ACONSEGUIT?

QUE PROPOSAVEM L'ANY 2002?

FONS D’ACCIO SOCIAL

5.

. Destinar I'equivalent al 0,8 % de la massa salarial del

professorat per al Fons d 'Accié Social (FAS).

. Recuperar aquells suposits que estaven inclosos en el

Fons d'Accié Social en anys anteriors, i que actualment
no hi sén, com sepeli o atencio als pares, entre d'altres.

. Incloure en els suposits del Fons d'Accié Social nous

conceptes, com poden ser: ajuts per a fills o filles amb
disminucié, matricula gratuita a la universitat per al
professorat i els seus fills, despeses per a fills o filles
celiacs...

. Crear un "fons de pensions" de promocié conjunta,

amb control directe del professorat a través dels seus
organs de representacio, que garanteixi les mateixes
retribucions als professors, un cop jubilats, que les que
perceben en actiu.

Estendre I'atencio sanitaria a totes les parelles de fet.

Creacié d'un fons de pensions de
promocié conjunta (Administracié/
professorat).

Nous ajuts aconseguits al llarg d'aquesta
legislatura per al FAS.

. Ajut per malalts celiacs/ques.

2. Ajut per ascendents dependents
(pare/mare) del conjuge o parella de fet
(heterosexual o homosexual).

3.  Ajut per tractament per conductes
alimentaries anomales (anoréxia i bulimia
nerviosa).

4.  Ajut per protesi capillar.

5. Ajut per estudis universitaris de
fills/es de titol propi de les universitats fins
al segon cicle.

PLANTILLES

[
2.

Nou acord de plantilles.

Reduccié de ratios a tots els centres: en primer lloc,
eliminant la possibilitat d'incrementar-les en un 10 %
respecte al que marca la llei i, en segon lloc, reduint-les
a 20 a infantil i a primaria, 2 25 a ESO i a 30 als
batxillerats. Aixo implica crear les linies necessaries als
centres publics.

. Dotacié als centres del professorat i els suports

necessaris per atendre l'alumnat amb necessitats
educatives especials.

. Dotacié als centres de nous professionals, d'acord amb

les noves necessitats educatives: biblioteca-mediateca,
informatica, mediacié, educadors socials, assistents
socials, professorat de compensatoria...

. Algunes d'aquestes noves figures professionals poden

tenir un ambit d'actuacié territorial o de zona.

. Atencié especial als CAEPS, possibilitat que nous

centres optin per aquesta consideracié i increment de
les seves plantilles.

. Increment de la dotacié de recursos humans, materials

i de formacio especifica en els centres ubicats en zones
amb un percentatge elevat d'alumnat amb necessitats
educatives especials.

. Desenvolupament i actualitzacié de l'acord de zones i

agrupaments rurals.

. Increment dels recursos humans en els centres que

imparteixen cicles formatius i PGS.

10. Substitucié del professorat de baixa o de permis en

tots els casos i nivells i serveis educatius, des del
primer dia de baixa per malaltia.

Increment dels llocs de treball en els serveis
educatius: EAP, centres de recursos, CREDA i camps
d'aprenentatge.
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S'han establert els criteris per fer un nou
acord de plantilles per tal de renovar el
signat l'any 95 i que permeti cobrir les
necessitats creixents i les noves
demandes.

La plantilla dels centres ha crescut en els
darrers quatre anys un |5 % a primaria i
un 12 % a secundaria.

L'acord signat al novembre de 2005
comporta un increment de plantilles en
tots els nivells educatius .

En aquest moment, el 60 % dels centres
disposen d'aules d'acollida .

S'han incorporat en els darrers cursos
nous professionals: TEl, mediadors socials,
professorat d'educacié especial..., que
seran incrementats en els propers anys en
un total de quatre mil noves
contractacions.

La implantacié de la sisena hora en
I'educaci6  primaria comporta la
contractacio de quatre mil sis-cents
mestres en dos cursos escolars.
Substitucio del professorat de baixa o de
permis des del primer dia de baixa per
malaltia en els CEIPS i professorat d'ESO.
S'han incrementat els llocs de treball en els
serveis educatius: EAP, centres de
recursos, CREDA i camps d'aprenentatge,
un |5 % a partir de l'acord de novembre
de 2005.

Desenvolupament de I'Acord de zones
rurals.
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QUE PROPOSAVEM L'ANY 2002?

9.

. Funcionament efectiu dels comités de salut

. Compliment de la Llei de prevencié de riscos laborals en I'ambit

docent, amb pressupostos anuals adequats per fer-ho.

. Establir en la normativa d'inici de curs els aspectes relacionats amb

el compliment de la Llei de prevencié de riscos laborals.
laboral a cada

delegaci6 territorial.

. Constitucié dels serveis de prevencié: han de tenir especialistes de

medicina del treball, psicosociologia, ergonomia i seguretat i
higiene a cada delegacié territorial.

. Formacié, reduccié horaria i complement retributiu per a les

persones coordinadores de prevencié de riscos de tots els
centres i serveis educatius.

. Facilitar la implantacié dels plans d'emergéncia i evacuacié de tots
[ P g

els centres educatius.

. Realitzar I'avaluacié de cada lloc escolar i en funcié dels resultats

establir les ratios a cada aula.

. Adaptacio del lloc de treball al docent quan hi hagi danys a la seva

salut, segons I'article 25 de la Llei de prevencié de riscos laborals,
garantint la substitucié de la feina no coberta.
Establir els plans preventius adequats a cada centre.

10. Realitzar una vigilancia de la salut per al professorat segons

I'especificitat del seu lloc de treball des del moment de la seva
contractacio.

I'l. Reconeixement dels danys a la salut dels i les docents com a

malaltia professional en relaci6 a la sindrome del cremat o
cremada, les patologies de la veu i les alteracions
musculoesquelétiques i cardiovasculars. Catalogacié de malalties
professionals.

12. Introduir un eix transversal de salut laboral i practica educativa

en la formaci6 inicial del professorat.

13. Introduir un eix transversal de salut laboral en el curriculum

escolar d'acord amb el preambul de la Llei de prevencié de riscos
laborals i el Pla de xoc de 1998 contra la sinistralitat laboral.

Qué hem fet durant quatre anys
QUE HEM ACONSEGUIT?

SALUT LABORAL

S'han concretat protocols
d'actuacio en cas
d'accident/incident.

S'han constituit els comites
per delegacions territorials a
la provincia de Barcelona.
S'han reconegut el
complement i la formacié
basica per a les persones
coordinadores de prevenci6.
S'ha completat la primera fase
d'implantaci6  dels  plans
d'emergéncia i evacuacié de
tots els centres educatius.
S'ha iniciat el protocol a seguir
per fer l'adaptacié del lloc de
treball al docent quan hi hagi
danys a la seva salut, segons
l'article 25 de la Llei de
prevencié de riscos laborals.
S'ha desenvolupat un protocol
d'intervencié en situacions
d'assetjament moral.

S'esta completant la primera
revisi6 medica per a tot el
professorat a partir de I'acord
signat el 2001. En aquest
moment, el 80 % del
professorat ja ha fet el
reconeixement medic signat
en l'acord del 2001.

SULYOS TARGYAKAT
HANEM IGY

NE IGY

BALESET ELLEN VEDEKELT !

Informa Ensenyament Public, maig 2006
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Qué hem fet durant quatre anys

QUE PROPOSAVEM L'ANY 2002?

PROFESSORAT INTERI | SUBSTITUT

. Equiparacié en drets laborals i economics amb la resta del

funcionariat, inclosa I'antiguitat.

. Aconseguir mantenir-ho més enlla del temps pel qual esta

acordat:

- La gestié i l'ordenacié de les llistes desvinculades de
I'accés a la funcié publica docent.

- El reconeixement de la baixa per maternitat com a
serveis prestats.

- Els contractes per curs complet per a vacants.

- El cobrament de la part proporcional de vacances
anuals, respecte al periode treballat.

. Nomenament a jornada completa per als llocs de treball que

impliquin vuit hores lectives setmanals a secundaria o quinze
hores lectives a infantil i primaria, o quan el lloc de treball
impliqui compartir dos centres.

. Garantir a les persones que tinguin tres o més anys

d'antiguitat una contractacié minima equivalent al temps
treballat en el curs anterior, sempre que les seves peticions
s'ajustin al marc geografic minim que es determini.

. Millora de les condicions de treball del col-lectiu:

Cobrament del cap de setmana, si s'ha treballat de dilluns a
divendres.

Allargament de tots els nomenaments de mitja jornada que
finalitzin al mes de juny, fins a 31 d'agost.

Pagament d'un mes de vacances si s'ha treballat com a minim
sis mesos durant el curs.

Possibilitar la compactacié del professorat nomenat a mitja
jornada.

Possibilitat d'agafar dues mitges jornades en el mateix o
diferent centre.

Reconeixement d'especialitats amb temps de servei més
cursos de formacio.

Reconeixement de les circumstancies personals en el
moment d'haver d'acceptar forgosament un nomenament
que impliqui un gran desplagament.

Agilitzacié i dignificacié dels actes de nomenaments.

QUE HEM ACONSEGUIT?

Reconeixement retributiu pel temps
de servei. Primer i segon estadi.
Cobrament  d'un  complement
especific pels interins que tenen sis
anys de serveis a | de setembre de
2005 equivalent a un estadi.
Pagament del segon estadi als interins
amb dotze anys de serveis a | de
setembre de 2006.

Reconeixement de la baixa per
maternitat com a serveis prestats.
Contractes per curs complet per a
vacants.

Cobrament de la part proporcional
de vacances anuals, respecte al
periode treballat.

En l'acord de novembre de 2005:

- Estabilitat durant tres anys per a
interins amb quatre anys d'antiguitat a
31 d'agost de 2004 i nomenament
anual de substitucions per a interins
amb tres anys d'antiguitat a 3| d'agost
de 2004.

- Cobrament dels mesos de vacances
per a tot aquell professorat que hagi
treballat un minim de sis mesos
durant el curs escolar.

- Incorporar un nou aplicatiu informatic

que estalviara desplagaments i que
fara possible nomenaments diaris i
poder cobrir la substitucié el primer
dia de baixa.

- Acord amb el Ministeri d'Educacié i Ciéncia per

plantilles docents estaran formades, almenys, en
un 90 % per treballadors i treballadores amb
ocupacio fixa.

. Catalogacié de nous perfils professionals, en

funcio de les plantilles abans esmentades. Oferta
publica d'ocupacié d'aquests llocs de treball.

. Convocatoria, en cada oferta d'ocupacié publica,

de totes les places creades no ocupades per
funcionariat de carrera.
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tal d'aplicar; en els propers anys, un sistema
d'accés per concurs-oposici6 amb una Unica
prova en la fase d'oposicio, lligada a la practica
docent i als seus aspectes didactics.

S'han concretat propostes d'oferta publica en els
darrers dos anys de 7.000 places, que tindran
continuitat en els propers tres anys, amb el
compromis d'oferir més de 7.000 places de
totes les especialitats en els propers tres anys,
amb I'objectiu de no sobrepassar el 8 % de
personal interi en cada especialitat.

ACCES

. Conversié de l'ocupacié temporal en fixa. Les

(€00



PROFESSORAT D'EDUCACIO DE PERSONES ADULTES

(€00

QUE PROPOSAVEM L'ANY 2002?

I. L'acceleracié de l'aplicacié de la reforma educativa
amb la implantacié del GES a tot Catalunya en la
modalitat presencial, i Il'exigéncia d'un pla de
financament que garanteixi la qualitat de Ila
implantacié de la reforma.

2. Retorn al Departament d'Ensenyament amb el
reconeixement de l'especificitat de I'educacié de
persones adultes.

3. El desenvolupament de la Llei de formacié de
persones adultes en els tres ambits d'actuacié que
aquesta inclou.

4. La creaci6 d'un organisme coordinador de totes les
administracions i departaments que actuin en els
diferents ambits de FPA, que concreti I'aplicacié del
Pla interdepartamental de formacié d'adults, i
relacioni els ensenyaments reglats i els no reglats,
els formals i els no formals.

5. La creacié d'una Unica xarxa publica, amb la
integracié de les escoles municipals a la xarxa de la
Generalitat.

6. La integracié dels ensenyaments a distancia dins de
les escoles de formacié presencial.

7. Reconeixement de la realitat multicultural del
nostre pais. Creacié6 de programes interculturals
que donin resposta a les necessitats formatives
plantejades.

8. Millorar les condicions del professorat i el
manteniment dels drets que, com a professorat
traspassat, corresponguin.

9. Creacié i ampliacié de les plantilles necessaries per
garantir tots els nivells educatius, amb un unic
sistema de contractacié que garanteixi |'estabilitat i
eviti la precaritzacié de les condicions de treball.

10. Catalogacié dels llocs de treball, adscripcié del
professorat i convocatoria immediata del concurs
de trasllats i d'accés a FPA.

I'l. Dotacié de personal i material de suport per a
zones amb necessitats especifiques. Establiment de
plans d'actuacié integral per a collectius en atur
amb més dificultats per inserir-se (joves, dones i
més grans de quaranta-cinc anys).

[2. Reconeixement de I'especialitat en les actuals
escoles universitaries i dels cursos d'adaptacié
pedagogica especifics.

3. Pla de formacio i actualitzacio del professorat, a fer
dins la jornada de permanéncia al centre.Aquest Pla
ha d'incloure el professorat interi i el substitut.

[4. Concessié de llicéncies d'estudis retribuides per
realitzar estudis en el camp de la formacié de
persones adultes.

I5. Dotacié de personal d'administracié i serveis
(PAS).

Qué hem fet durant quatre anys

QUE HEM ACONSEGUIT?

Retorn al Departament d'Ensenyament
amb el reconeixement de I'especificitat de
I'educacié de persones adultes.

Millorar les condicions del professorat i el
manteniment dels drets que, com a
professorat traspassat, corresponguin.

Pla. de formacié i actualitzacié del
professorat, a fer dins la jornada de
permanéncia al centre. Aquest Pla ha
d'incloure el professorat interi i el substitut.
Dotacié de personal d'administracio i
serveis (PAS).

= [ ..'-,.
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Qué hem fet durant quatre anys
QUE HEM ACONSEGUIT?

PROFESSORAT D'EDUCACIO DE PERSONES ADULTES

Acord entre el Departament d'Educacié i les organitzacions sindicals, signat I'l | de maig de 2006

Després de quasi dos anys del traspas des del Departament de Benestar i Familia al Departament d'Educacié
en els quals hem passat per totes les fases de mobilitzacié i de negociacio, finalment, i com a conseqiiencia
del protocol de negociacié i I'acord entre CCOO i el Departament, de novembre de 2005, es va crear la
Comissio d'Acolliment dels centres i aules de formacié de persones adultes en el Departament d'Educacié.

La trajectoria ha estat llarga i s'ha negociat molt i durament, sempre amb la Mesa de Formacié de Persones
Adultes com a motor de les idees, de I'elaboracié de documents, de fer contrapropostes, d'argumentar les
demandes i, també, amb el punt de partida de les propostes electorals que va presentar fa quatre anys
Comissions Obreres, on es recollien els punts que s'han estat negociant en aquests mesos.

Finalment, hi ha hagut acord, i en destaquem que, per primera vegada, hem tancat un document de la formacié
de persones adultes amb el Departament, que déna resposta a les reivindicacions historiques del col-lectiu
i que posa les bases d'altres acords que puguem negociar en els propers anys.

La durada de l'acord és fins al 3|1 de desembre de 2008 i ha estat signat, unitariament, pels tres sindicats
representats en la Mesa: CCOO, UGT i USTEC. Els punts més important de I'acord soén:

v Recull I'oferta educativa que poden fer els centres i aules de formacié de persones adultes.

v Aposta per una xarxa especifica, piblica, gratuita, de qualitat, que depén del Departament d'Educacio.

v Tots els ensenyaments tindran titulacié reconeguda acadéemicament. El curs que ve en catala i informatica, i
en cursos posteriors en d'altres ensenyaments.

v Hi ha la voluntat d'augmentar l'oferta educativa en els propers cursos i que aquesta es fara, com a model
prioritari, en centres especifics de formacié de persones adultes.

v Hi ha un compromis d'ordenar el mapa dels centres amb data 30 de setembre de 2006.

v Hi ha una estructura de carrecs de coordinacid, que no és la satisfactoria, perd que adquireix el compromis
de, en el marc de negociacioé del ROC, establir un nou model de carrecs directius en CFA i AFA i de carrecs
de coordinacié.

v S'igualen, gradualment en dos cursos, les condicions horaries dels dos collectius que treballen als CFA
(divuit hores lectives, sis d'horari fix i sis d'horari no fix).

v Es regula la provisié de llocs de treball en els CFA amb la possibilitat que en els propers concursos de
trasllats es pugui, en el marc de la LOE, fer un concurs de mérits per accedir a les places de formacié de
persones adultes.

v S'estableix la llista O per a les persones interines per tal d'accedir a aquestes places.

v Es dota de PAS tots els CFA i AFA.

v S'esmenten els CFA de centres penitenciaris i els centres municipals per tal d'anar-los integrant en la xarxa
publica de persones adultes.

Finalment, caldria destacar que aquest és un acord fruit del treball i la lluita d'un collectiu, d'unes persones,
d'unes agrupacions sindicals i que sense aquest treball no hauriem pogut arribar fins aqui.
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PERSONAL LABORAL

Ha arribat el moment de mirar enrere i veure el
cami que hem fet. De tot el paquet de propostes
que fa ja un bon temps posavem a l'aprovacié de
la nostra afiliacié i de tot el personal laboral,
quines han esdevingut realitat en l'actualitat? No
volem pas fer-ne un balang exhaustiu, només uns
apunts del que és més rellevant.

Des de la perspectiva general s'ha aconseguit
millorar les retribucions i mantenir la clausula de
revisio salarial. L'increment del 3,75 d'enguany és
significatiu. EI més important, pero, ha estat
l'acord de reconeixement de l'antiguitat del
personal amb contractacié temporal, que ha
permés el cobrament de triennis a un bon
nombre de treballadors i treballadores. Aquest
era un dels nostres compromisos fonamentals.

S'ha aconseguit el compromis de I'Administraci6 de
convocar anualment el concurs de canvi de
destinacié general per a tots els sectors, incloent,
de manera especifica, el personal que «cal
funcionaritzar o extingir. Aixi mateix, s'ha avangat
en la regulacié de I'adaptacié o del canvi de lloc
de treball per motius de salut.

Tal com vam prometre, hem defensat fins al final la
quiestié de la congelacié salarial del 1997, que,
com s'ha fet public, es troba en aquests moments
en el Tribunal Europeu dels Drets Humans, que
ha admes a tramit el nostre recurs.

Hem arribat a acords amb el Departament
d'Educacié per facilitar la incorporacié de nous
professionals en I'ambit educatiu, com els técnics
en Educacié Infantil i els tecnics en Integracié
Social.

Hem participat en la creacié del Fons de pensions
de promocié conjunta, que actualment ja es troba
a disposicié de tot el personal.

Qué hem fet durant quatre anys

Des de la perspectiva dels collectius concrets
destaquem:

v L'acord amb el Departament, que permet la
continuitat del programa TxF Cases d'oficis,
millorant la contractacié i obrint la possibilitat
d'arribar a una major consolidacié dels llocs de
treball de tot el personal formador.

v S'ha tirat endavant l'acord de fisioterapeutes i
audioprotesistes, cal dir que amb dificultats, pero
que permet el cobrament del complement pactat
per a la majoria del personal.

v Pel que fa al professorat de Religié, hem arribat a
acords que milloren de manera important la seva
situacid, que era d'extrema precarietat. S'ha
millorat la contractacio, s'ha arribat a un acord de
continuitat en el lloc de treball i s'ha aconseguit
el reconeixement de l'antiguitat amb cobrament
de triennis com la resta de personal laboral,
malgrat les seves peculiaritats.

v S'han aconseguit bona part de les millores que
reclamavem per als treballadors i treballadores
de les llars d'infants pel que fa a horari no lectiu
de les educadores, aixi com un major
reconeixement de les tasques del personal de
serveis, llevat de les cuineres i del personal de
direccid, que es troba en procés de negociacié.
Cal dir, pero, que el projecte de traspas de les
llars del Departament als municipis ha creat una
situacié de gran conflictivitat, que ha deixat molt
en segon terme tot el treball realitzat.

v Pel que fa al collectiu d'educadors i educadores
d'Educacié Especial, no s'ha aconseguit en data
d'avui que se'n reconegui la reclassificacio al grup
B del Conveni, que és la nostra reivindicacio des
de fa molt temps. Tenim encetat en aquests
moments un procés de negociacid amb el
Departament, el resultat del qual no podem
preveure.

Ens adonem que queden moltes més coses per
explicar, que s'han aconseguit moltes de les
propostes que, en el seu moment, vam fer i que
hem defensat; ara es tractava de fer alguns apunts
que caldra ampliar més endavant.
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ACTUALITZACIO DE LES RETRIBUCIONS

DEL PROFESSORAT Maic 2006

. -z TOTAL
C.Destinacio Increment
(=increment C. Paga extra ANYAL
Any 2006 Sou Base Especific |Total mes (sense
paga extra general Juny triennis ni
desembre) 80% de CD .
estadis)
Mestres Infantil i Primaria 925,96 468,09 551,41 1.945,46 374,47 26.040,01
Mestres ESO i PTFP 925,96 576,47 563,97 2.066,40 461,17 27.686,37
Professorat Secundaria 1091,02 576,47 563,97 2.231,46 461,18 29.997,21
Catedratics/ques 1091.02 690,47 614,86 2.396,35 552,39 32.181,10

Trienni grup A: 41,93 (Secundaria) Trienni grup B: 33,55 (Cos de Mestres, PTFP)

Complement ESPECIFIC PER ESTADIS

1r estadi 2n estadi 3r estadi 4r estadi 5¢é estadi
Mes 101,62 106,86 121,18 131,22 77,35
ACUMULAT MES 101,62 208,48 329,66 460,88 538,23
ACUMULAT ANY 1.219,44 2.501,76 3955,92 5.530,56 6.458,76
Els interins amb més de 6 anys cobren el 1r estadi a partir de setembre 2005.
A setembre de 2006 es fara efectiu el segon estadi (12 o més anys)
Dret Total
DESCOMPTES | Muface pa:i:s A:u?,. Cotitzacio professorat interi i substitut: 6,4%
(Atur: 1,6%, C. comunes: 4,7% i
GRUP A 42,37 96,77 [ 1.947,76 || Formacio: 0,1%)
GRUP B 33,34 76,16 1.533,00
Havers reguladors Limit maxim de pensions: 31.255,56 € en 14 pagues de
2.232,54 €/mes
RUP A .097,2 . ’
GRU 35.097,29 (increment: 3,4% respecte a I'any 2.005)
GRUP B 27.622,45

SERVEIS EDUCATIUS (1) Mensual
Psicolegs i Pedagogs EAPs/Personal docent a CRP i C. Aprenentatge 332,59
Direccio (inclos c. del servei) i responsables extensions CRP 595,34
Adjunt a director CREDA 343,05
Mestres a CREDAs, a Deficients visuals, C. Recursos Adults i proteccié menors 210,45
Coordinadors/es equip LIC 263,98
Professionals de suport LIC 201,36

(1) Inclou l'increment per lloc de treball itinerant contemplat a ’Acord de novembre de 2005
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Complements de carrecs unipersonals i de coordinacio 2006

Col-legis d'Educacio Infantil i Primaria. Centres Especifics d'Educacio Especial. Zones Escolars Rurals. CFA-AFA (Adults)

PRIMARIA

INFANTIL

Mensual
TIPUS DE CENTRE CARRECS Mensual() | Froectes
autonomia
centres
- Direccio 552,43 696,20
Eﬂeégs::i;?’rﬂe?’stlgf: 10 (Tipus E) Cap d'estudis/Secretaria 291,05 434,82
' ' Coordinador/a responsabilitats Addicionals - 176,46
- Direccio 510,15 657,65
E4TEnsqsgzzriZTri§s(:rezsggI?‘?ipus F) Cap d'estudis/Secretaria 264,79 412,28
' ' Coordinador/a responsabilitats Addicionals - 165,05
I Direccié 423,74 565,92
Cz%l Leilllse:t?eigg(z'l?ip?is(t‘;r)e s Cap d'estudis/Secretaria 232,20 374,38
Coordinacio - 137,91
10< mestres<19 o 1 linia Direccid 350,49 477,71
i Zones Escolars Rurals (Tipus H) Cap d'estudis/Secretaria 211,86 339,07
CFA > 6 mestres Coordinador/a responsabilitats Addicionals - 111,82
Col-legis d'estructura ciclica Direccié 235,85 333,40
o de 4 a 9 mestres (Tipus I) Secretaria 129,99 227,54
Col'legis d'estructura unitaria
o d'1 a 3 mestres (Tipus J) Direccié 147,60 241,05
CFA =< 3 mestres

(*) Inclou increment Acord. Al juliol 2006 hi haura un increment de 60 € i a 1.7.07 s'incrementara de 40 a 80 €.

<
o
<C
()]
Z
)
O
L
(7))

C. d'Informatica i Coordinador/a de Riscos Laborals(tipus E, F, G i H) 73,77
Especialistes (a nomina de marg amb efectes 1 gener 2006). Tutoria, t. Aula acollida ,tutors AFA 52.42
i CFA, tutor GES ’
Coordinadors/es de Cicle (a partir gener 2006), C. Linguistic i Responsables programes 73.77
innovacio educativa ’
Complement Mestres Adults 111,07
Mestres itinerants 121,48
Instituts d'Ensenyaments Secundaris, EQls, EAPD
Mensual
TIPUS DE CENTRE CARRECS Mensual(¥) | rojectes
autonomia
centres
IES amb més de 31 grups Direccio 759,27 933,85
EOI i Escoles d'Art de més de 75 Cap d'estudis/Secretaria/ C. Pedagogic/a 524,59 695,39
professors/es(Tipus A) Coordinador/a responsabilitats Addicionals - 238,08
IES de 22 fins a 30 grups Direccio 647,67 811,98
EOIl i Escoles d'Art de 50 a 74 Cap d'estudis/Secretaria/ C. Pedagogic/a 450,28 614,60
professors/es (Tipus B) Coordinador/a responsabilitats Addicionals - 212,40
IES de 12 fins 21 grups Direccio 541,35 695,39
EOI i Escoles d'Art de 30 a 49 Cap d'estudis/Secretaria/ C. Pedagogic/a 375,99 530,02
professors/es (Tipus C) Coordinador/a responsabilitats Addicionals - 186,73
IES i SES de fins 11 grups Direccio 499,10 642,87
EOI i Escoles d'Art de menys de 29 |Cap d'estudis/Secretaria/ C. Pedagogic/a 344,39 488,16
professors/es (Tipus D) Coordinador/a responsabilitats Addicionals - 181,59
Residéncia escolar C.E.T. Direccid 541,35 -
(*) Inclou increment Acord. Al juliol 2006 hi haura increments de 60 a 90 € i a 1.7.07 increment de 80 €
COORDINACIONS Mensual
Informatica, d'activitats, Riscos laborals, d'ESO, Batxillerat, FP, linguistic 73.77
Cap de Departament/Cap de Seminari, Responsables de programes innovacio ’
Coordinador/a programa qualitat / Responsables PTT 205,40
Tutories (ESO, Batxillerat, C. Formatius, E. Artistics, aules acollida, TAE, UEE ..) 52,42

(€00
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La Llei Organica d’Educacio
comencara a caminar

J. M. Lacasta

La LOE, ni tant, ni tan poc

Després d'un llarg curs parlamentari, el Congrés dels
Diputats va aprovar el passat mes d'abril la nova llei
educativa, que deroga totes les lleis anteriors amb
I'excepcid de la LODE, la qual només es modifica
parcialment en alguns aspectes relatius als concerts
educatius, alumnat, drets i deures de les families...
La LOE, publicada al BOE 106 del 4 de maig de
2006,simplifica el marc legal i obre les portes al seu
desplegament normatiu i a la futura llei catalana
d'educacio.

La LOCE, llei imposada pel PP, involucionista i
retrograda, ha donat pas a una LOE que ha estat
aprovada en un context de pressions des de la dreta
i uns intents de consens malauradament no
aconseguit. Les renlncies que els sectors
progressistes hem hagut de fer constantment en el
camp educatiu no es veuen acompanyades d'una
actitud semblant pel sector de la dreta
conservadora i especialment d'alguns sectors de
I'Església que continuen defensant un model
privatitzador i confessional.

A cavall entre la LOGSE i la LOCE, la nova llei
educativa pretén ser un marc legislatiu amb una
vigéncia més duradora que les lleis anteriors. La
consolidacié de les seves virtuts i la superacié de les
febleses estaran molt condicionades per l'aplicacio
efectiva que se'n faci en els seus desenvolupaments i
sobretot per una veritable inflexié en la inversio
educativa que permeti superar els déficits acumulats.

-’!L'Jt"?jTJWa-nr-_.r_a‘:..J.u =
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La LOE consolida aspectes de la LOCE: la mateixa
estructura de la llei, la concepcié sobre la funcio
directiva dels centres, la gratuitat de I'ensenyament
de tres a sis anys, el manteniment del cos de
catedratics i el tancament dels curriculums escolars
amb una concepcié poc innovadora, entre d‘altres.
Pero la LOE també recupera alguns dels principis de
la LOGSE referits a la concepcié de I'aprenentatge,
al tractament de la diversitat i a la necessitat de fer
una educacio individualitzada que persegueixi I'éxit
escolar per a tot I'alumnat.

Principis educatius
fonamentals

v Proporcionar una educacié de qualitat
per a tots els ciutadans i ciutadanes garantint
la igualtat d'oportunitats i conciliant la qualitat
amb l'equitat. Equitat i qualitat sén dos
termes indissociables i se n'estableix la relacié
necessaria.

v El principi de I'esfor¢ compartit: tots els
membres de la comunitat collaboren per
aconseguir I'éxit escolar de I'alumnat, valorant
I'esfor¢ individual pero també el compartit per
families, professorat, administracions i societat
en general.

v Confluéncia amb els objectius educatius
de la Unié Europea. Un compromis per
assolir l'objectiu comunitari de creixement
economic sostingut en una societat basada en
el coneixement amb millores de l'ocupaci6 i
major cohesié social.

v Servei public educatiu. Responsabilitat
compartida de tots els centres.

v El servei public de I'educacié pot ser prestat
pels poders publics i per la iniciativa social,
com a garantia dels drets fonamentals de la
ciutadania i la llibertat d'ensenyament.

v L'aprenentatge al llarg de la vida, la
flexibilitat del sistema i la millora del
transit de la formacio al treball o
I'autonomia dels centres educatius sén
altres aspectes que presideixen la nova llei
d'educacio.
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Repassem alguns aspectes importants de la llei

Curriculums

S'inclouen les competéncies basiques com a components del curriculum.Amb un 55 % del curriculum establert
en I'ambit estatal es manté una amplia possibilitat d'incidéncia de les comunitats autdbnomes.

Cooperacio entre les administracions

Regula i potencia la coresponsabilitat de I'Estat i les administracions autonomiques. Es una llei molt més oberta
que la LOCE, que permet desenvolupar politiques propies a cadascuna de les autonomies. La collaboracié de
les administracions locals en els temes educatius, no queda ben resolta.

Financament

Per primera vegada, una llei introdueix un titol dedicat al finangament i s'aprova amb una memoria economica.
Encara que la proposta de CCOOQO era que es fes una llei de financament, és un pas positiu el compromis adquirit
en la Llei d'avancar per confluir amb la mitjana europea de despesa en educacié.

Etapes educatives

Es recupera la concepcié d'una educacié basada en la diversitat i s'introdueixen algunes modificacions
importants en aspectes organitzatius, curriculars, promocié de l'alumnat i programes de diversificacio.

Mesures curriculars

Programes de reforg per a I'alumnat. En les etapes
obligatories s'introdueix una nova matéria
d'Educacié per a la ciutadania en el tercer cicle de
primaria, en dos cursos d'ESO i de batxillerat. No es
podra considerar aquesta matéria com a alternativa
a la religio.

Educacié infantil

Es recupera la concepcié de I'educacié infantil (de 0
a 6 anys) com a etapa educativa. Es manté la gratuitat
dels 3 als 6 anys, ja establerta en la LOCE.
Primaria

Consolida la presencia curricular de la llengua
estrangera amb la possibilitat d'introduir una segona
llengua al tercer cicle de primaria. Introduccié de la
nova mateéria d'Educacié per a la ciutadania.
Secundaria obligatoria

Desapareixen els cicles i s'estructura en quatre
cursos: tres més un.

Els tres primers cursos tenen una estructura
semblant i el quart és orientador cap als estudis
postobligatoris i la incorporacié a la vida laboral.

A partir del tercer curs s'introdueixen programes de
diversificacié curricular.

S'estableixen els programes de qualificacio
professional per als alumnes amb |6 anys que no han
acabat el graduat,amb la possibilitat d'avangament als
15 anys.

Es limita el nombre de matéries en els dos primers
cursos.

La concepcié del curriculum és més tancada que
amb la LOGSE, amb menys autonomia per als
centres, encara que obre possibilitats a Ia
diversificacié curricular per a l'alumnat amb més
dificultats.

Batxillerats

Les modalitats es redueixen a tres: artistic, cientific-
tecnologic i humanistic.

No hi haura cap prova general especifica per adquirir
la titulacié. Per accedir a la universitat hi haura una
prova Unica homologada.

Formaci6é professional i altres ensenya-
ments

S'introdueix una major flexibilitat en l'accés i en la
relacié entre els subsistemes de la formacio
professional.

S'estableix el caracter d'educacié superior per als
ensenyaments artistics i els graus superiors. Es
recuperen els continguts dels ensenyaments
artistics oblidats per la LOCE.

Per primera vegada apareixen en una llei organica els
ensenyaments esportius.

L'ensenyament d'adults adquireix rellevancia
especial, amb una concepcié d'ensenyament al llarg
de la vida.

Informa Ensenyament Public, maig 2006
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L'equitat educativa

Tot el titol Il de la Llei esta dedicat a I'equitat educativa com a objectiu central del sistema educatiu:

v Actuacions per atendre l'alumnat amb necessitats educatives especifiques, alumnat amb altes capacitats i

alumnat d'incorporacié tardana.
v Compensacié de desigualtats amb beques, ajuts...

v Distribucio equitativa de I'alumnat. Seran les administracions autondmiques les que podran regular I'admissié
de l'alumnat, perd la Llei estableix certes condicions que caldra garantir: gratuitat dels ensenyaments
obligatoris, reserva de places en el periode de preinscripcio, comissions d'escolaritzacié quan la demanda de

places superi I'oferta...

v Distribucié equilibrada de I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.

Participacio i govern dels centres

Els consells escolars i els claustres recuperen el seu
caracter d'organs de govern. La funcié directiva es
veu reforcada i I'equip directiu és considerat organ
de govern executiu. Ha estat especialment
significativa la incorporacié d'un representant dels
municipis en els consells escolars del centres
concertats, mesura contestada pels titulars dels
centres i de les patronals.
Les  administracions

educatives  afavoriran

|'autonomia dels centres amb recursos materials i
humans diferenciats d'acord amb els plans dels
centres i el context social.

v Per la laicitat de I'escola publica.

Religio i laicitat

El condicionant dels acords de I'Estat espanyol amb
la Santa Seu sobre l'ensenyament de la religié
catolica a les escoles torna a deixar pendent la
reivindicacio de la laicitat del sistema public, basada
en el respecte a tot tipus de creences i deixant la
religi6 en I'ambit privat propi de cada individu. A
diferéncia de la LOCE, no hi haura cap alternativa a
la religio.

Professorat

S'estableix novament la jubilaci6 voluntaria
incentivada als 60 anys, durant el temps d'aplicacié
del calendari de la llei; es preveuen mesures per
reduir el nombre d'interinitats i la millora del sistema
d'accés. Cal remarcar que, parallelament a la llei,
s'esta negociant una proposta d'estatut de la funcié
docent que hauria de ser un instrument important
per consolidar i avancar en millores per als
professionals de I'educacié.

Cal continuar batallant

v Per un desenvolupament normatiu que garanteixi el compromis de tots els centres del servei public
educatiu amb la qualitat de I'educacié per a tots i totes. Per una igualtat veritable en l'accés a tots els

centres.

v Per reduir les ratios d'alumnat i millorar I'atencié compensadora de desigualtats.
v Per reduir les diferéncies en els espais educatius no escolars i de temps de lleure.
v Per arribar abans a una despesa educativa del 6 % del PIB.

v Per millorar les condicions de tots els treballadors i treballadores de I'ensenyament, mestres i professors,
educadors, técnics superiors, personal d'administracié i serveis, auxiliars...
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Angel Garcia

Sovint ens pregunteu...

Enguany, la resolucié que déna instruccions tant per a les adjudicacions d'estiu com sobre els desplagaments
forcosos ha presentat novetats. En aquest article només resoldrem dubtes sobre les adjudicacions. Us demanem
que les preguntes, aixi com els dubtes sobre els criteris dels desplagaments forgosos per pérdua de la destinacio,
ens els feu arribar directament, ja que es donen moltes circumstancies que convé sempre concretar.

Presteu molta atencié en el moment d'omplir els papers. Aqui us presentem una seleccié de preguntes més
freqiients. Moltes més preguntes i respostes, la resolucio, els codis de centres i localitats, les sollicituds..., els
trobareu a la web www.ccooensenyament.net continuament actualitzada.

El curs passat em van nomenar per a dos o
més cursos. Hi he de participar ara també?
No. (Hi ha excepcions. Consulteu art. 4. de Ila
resolucié) El professorat que va ser nomenat amb
caracter provisional per una durada superior al curs
2005-2006, per a I'ocupacié de determinats llocs de
treball, romandra en la seva destinacié malgrat que
canvii la seva vinculaci6 o forma d'ocupacié per
superar el procés selectiu o per obtenir la primera o
una nova destinacié definitiva.

Vaig aconseguir una placa per concurs de
meérits a un lloc singular en un centre amb pla
estrateégic. Puc participar-hi?

Tampoc no pot participar en els processos
d'adjudicacié de destinacions provisionals el
personal funcionari que hagi obtingut una destinacié
per la seva participacié en els concursos especifics
de merits convocats per proveir llocs de treball
docents de caracter singular en centres que tenen
autoritzat un pla estratégic, durant la vigéncia del pla.

Puc participar de forma simultania per a més
d'un cos o en més d'un procés?

El personal interi només pot presentar una Unica
sol'licitud per ser destinat en el curs 2006-2007 a
centres d'educacié infantil i primaria o a centres
d'ensenyaments secundaris, incloent, si escau, en
cada nivell, els centres de formacié de persones
adultes. En cas que presenti dues sol'licituds només
es té en compte la que correspongui a centres del
mateix nivell educatiu que el de la seva darrera
destinacio.

A qui s'adjudicaran les mitges jornades?

Els llocs de mitja dedicacié s'adjudicaran al personal
interi que, voluntariament, ho solliciti o doni la
conformitat a la proposta del director del centre.

Em poden enviar a un CAEP?

En les adjudicacions no es donaran destinacions a
llocs de centres especifics d'educacié especial,
centres d'atencié educativa preferent, centres del pla
de suport en zones d'especial dificultat, centres de
formacié de persones adultes i llocs itinerants de
zones escolars i agrupacions rurals, si no han estat
sol'licitades explicitament pel professorat amb el
codi del centre.

En quins casos es podran atorgar
nomenaments amb caracter provisional per
més d'un any?

En centres de posada en funcionament recent, llocs
de treball d'aula d'acollida, d'atencié qualitativa de les
diverses necessitats i interessos de ['alumnat,
d'unitats de suport d'educacié especial i d'audicio i
llenguatge amb coneixement de llenguatge de signes,
centres del pla de suport en zones d'especial
dificultat.

En tots aquests casos, la direccié del centre pot
comunicar, un cop feta la proposta motivada d'una
comissio del centre formada per I'equip directiu i
dos professors proposats pel consell escolar del
centre, el professorat que, en rad de la seva capacitat
i idoneitat, pot ocupar el lloc de treball.

Les propostes per a l'ocupacio dels llocs esmentats
poden recaure sobre professorat funcionari o
personal interi.

En canvi, els llocs singulars previstos en els centres
amb pla estrategic han de recaure sobre professorat
funcionari o funcionari en practiques, el
nomenament dels quals es fara fins a la finalitzacié
del pla, sempre que no es proveeixi aquest lloc
mitjan¢ant concurs de merits.
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Si sollicito més d'una especialitat, qué sera
prioritari per a l'assignaci6 de destinacio:
centres o especialitats?

Per a l'assignacié de destinacid, en cas que el/la
professor/a solliciti més d'una especialitat, es tindra
en compte, en primer lloc, la peticié de centre i, en
segon lloc, les especialitats sollicitades, excepte el
professorat que superi les proves selectives d'ingrés
al cos de l'any 2006. Aquest professorat (inicament
pot obtenir destinacid per I'especialitat d'oposicié
en els cossos docents de professors d'ensenyaments
secundaris. En el cos de mestres, |'especialitat
d'oposicié sera prioritaria sobre la peticié de centre.
A aquest efecte, es tindran en compte les peticions
i, si escau, l'ofici en I'ambit de Catalunya per
I'especialitat de l'oposicié. Només en cas que no se
li pugui adjudicar cap destinacié per aquesta
especialitat, podra ser destinat a una altra especialitat
que tingui reconeguda en l'ordre de prioritat en qué
ho hagi demanat.

Quan el professorat demana, genéricament, un
municipi, zona o comarca, els centres s'adjudiquen
d'acord amb l'ordre en qué estan detallats en els
annexos, tenint en compte que en demanar un
municipi es demanen tots els centres del municipi, i
aixi mateix amb les zones i comarques. En
I'adjudicaci6 d'ambit comarcal, els centres
s'adjudiquen, primer, els corresponents a la capital de
comarca i, amb posterioritat, la resta de centres.

Em presento a oposicions. Qué he de fer?

Ara, al maig, pot presentar la sollicitud, la qual es
podra tenir en compte si aprova |'oposicié.

Pero, a més a més, el professorat formalitzara una
sol-licitud que li sera lliurada pel tribunal quan superi
la primera prova del procés selectiu i que, un cop
emplenada, ha de retornar al mateix tribunal en el
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Sovint ens pregunteu...

termini que se li indicara. Haura de manifestar si
desitja mantenir totes les peticions a dedicacié
completa de la sollicitud de professor interi i, si
escau, la proposta i/o la confirmacié, sempre que
coincideixi l'especialitat amb la de I'oposicié. Per
mantenir la proposta i/o la confirmacié com a
opositor ha de complir el requisit d'haver prestat
servei al centre durant tot el curs 2005-2006. Aquest
professorat obtindra destinacié per |'especialitat per
la qual ha superat el procediment selectiu.

El professorat que va ser nomenat amb caracter
provisional per una durada superior al curs 2005-
2006 per a l'ocupacié de determinats llocs de treball,
romandra en la seva destinacié malgrat que canvii la
seva vinculacié o forma d'ocupacié per superar el
procés selectiu.

Si no s'aprova I'oposicié, només es tindra en compte
la sollicitud de maig.

Quins son els requisits per obtenir destinacio
en la fase de confirmacio6?

- Peticié de l'interessat en la sollicitud.

- Haver estat nomenat al mateix centre durant tot el
curs academic.

- Haver prestat serveis com a interi/substitut un
minim de 48 mesos.

- Haver comunicat a la direccié del centre la seva
sol-licitud i trobar-se inclos en la relacié de personal
interi que sol'licita confirmacié.

En cas que l'equip directiu proposi que la persona
interessada no continui destinada al mateix centre,
ha d'adjuntar un informe, degudament raonat i
justificat. Aquesta proposta de I'equip directiu, amb
l'informe de la Inspeccié d'Educacio, i amb tramit
d'audiéncia previ a la persona interessada,
comportara el desplagament del centre de l'interi,
per no adequar-se al perfil del lloc de treball.
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UN TERRATREMOL SACSEJA LEQ EQCOLES,
O LA SISENA NO ENS DEIXA VEURE EL PACTE

Des que, el 20 de gener de 2005, la consellera d'Educacié va presentar a la comunitat educativa catalana
el document inicial de debat del pacte educatiu fins a la seva signatura, el 20 de mar¢ de 2006, han passat
exactament catorze mesos. Durant aquest temps, en una primera etapa fins al mes de juny, es va produir
el debat, amb més o menys participacio, sobre els cinc documents elaborats pels grups d'experts entorn del
professorat, autonomia de centres, servei public educatiu, familia i educacié i corresponsabilitat dels
ajuntaments en I'educacio.

A partir del setembre de 2005 es va fer public el primer document de negociacié sobre el Pacte Nacional
per a I'Educacié elaborat, ara ja si, pel Departament a partir de les propostes inicials i fruit del debat
generat. Aquesta negociacio ha estat intensa i dificil, ja que s6n moltes les parts implicades i sovint amb
interessos contraposats, pero al final ha donat els seus fruits i ha estat possible arribar a la signatura, amb
el president de la Generalitat, d'un document de més de quaranta pagines, amb una memoria economica i
quatre annexos sobre I'aplicacié de mesures concretes.

Doncs bé, malgrat que el document esmentat conté al voltant de noranta-sis propostes concretes d'actuacio,
emmarcades en els cinc ambits inicials de debat, ha estat una d'elles la maxima protagonista del procés: la
implantacié de la sisena hora per a I'alumnat de primaria del centres publics del nostre pais; aquesta mesura
(una entre noranta-sis), més d'un cop, ha estat I'arbre que no ens ha deixat veure el bosc del Pacte en el
seu conjunt.

Efectivament: la sisena hora implica canvis, canvis molt importants en els nostres centres educatius, i, com
tot canvi, comporta recels, incerteses, desconfiances... Es com un terratrémol que es produeix sota els
nostres peus. Fa que tot trontolli, i aixd ens provoca panic. Ara bé, com en tot terratrémol, aquells edificis
que han estat bastits al llarg del temps amb solids fonaments o amb unes estructures prou flexibles no es
veuen afectats per I'impacte del sisme. Només cauen les construccions més febles o poc consolidades, sobre
les ruines de les quals caldra, inexorablement, tornar a edificar amb plantejaments nous que donin respostes
a les demandes actuals de I'educacié del nostre pais i a les exigéncies que el servei public educatiu ens
planteja.

ensepublica@ccoo.cat
enselaborals@ccoo.cat
ensenya@ccoo.cat
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