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editorial

Han col-laborat en A CCOO h| tenS un ”OC

aquest numero:
Quim Fornés
Lluis Filella
Josep M. Istn

T'oferim un espai i un temps per parlar i per escoltar, per debatre, per
forjar propostes, per dibuixar estratégies, per lluitar conjuntament.

L . Afilia't a CCOO: si som més, tenim més forga, més capacitat d'intervencio i
Edicio i maquetamo: de pressio, més possibilitats d'avancar.
Ana Molina

Direccié: Hem aconseguit millores substancials

Marc Vidal Hem renovat i ampliat I'acord amb el Departament d'Educacio,

d’estabilitat i millores laborals.

D.L. B-6357/97 -
Franqueig Concertat Transformar treball temporal en fix

Num. 02/442 El Departament s'ha compromes a convocar 19.569 places a oposicions
entre 2008 i 2011. Aquest periode coincideix amb el sistema transitori
Edita: d’acces on es valora especialment I'experiencia docent.
Federacio
d’Ensenyament de AR
CCOO d)e/ Catalunya Estabilitat . . .
Via Laietana, 16, 4t. El Departament et donara feina durant tres cursos sencers i consecutius
08003-BARCELONA (2005/6, 2006/7 i 2007/8) si tens quatre anys d'antiguitat a la llista (a
31/8/2004).
Teléfon Aquest periode es prorrogara des de 01/09/2008 fins a 31/08/2011.
93 481 28 42 Aquesta prorroga afectara el professorat amb 3 o més anys de serveis a
Fax 31/08/2007.
93 268 42 72
. Augment de sou
Eggtrgfg%é Antonio Rosa Cobraras sexennis. EI primer es va cobrar a 1 de setembre de 2005, i el
segon a 1 de setembre de 2006. El tercer es cobrara a partir de 1 de
WWW.ccoo.cat/cultura/chureca setembre de 2008, en les mateixes condicions que el professorat funcionari
de carrera. Negociacio del quart sexenni al 2011.
Clika... clika Si has fet més de sis mesos de substitucions (acumulant contractes),
Mostra de fotografies dels cobraras el mes de juliol sencer i la part proporcional del mes d'agost.
joves treballadors de Cobraras triennis. Amb I'aprovacié de I'Estatut de la Funci6 Publica queden

I'abocador de La Chureca,
dels camps de tabac de
Jalapa i de les plantacions de

café de Jinotega, de Nous drets

reconeguts els triennis per al personal interi i substitut.

Nicaragua, que han realitzat , . - s " ’
un taller dlintroduccié a la Amb l'aprovacio de la llei d'igualtat s'esta pendent d'aplicar el permis de

fotografia, paternitat de 15 dies i la reduccio per cura de fill/es fins als 12 anys.

organitzat per I'OIT-IPEC i
CCOO de Catalunya.

Canvis en la gestio de la borsa

Revisid del Decret sobre la regulacié de la borsa de treball per fer més agils
els nomenaments i per revisar el procés de confirmacio, de manera que
siguin més transparents.
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El professorat interi 1 substitut

ur som?

La llei de la Funci6 Publica defineix el

professorat interi com el que presta
serveis amb caracter transitori en virtut d'un
nomenament.

El personal interi s'anomenara
funcionari/aria interi/na a vacant si ocupa
una plagca que no té titular assignada, o

funcionari/aria interi/na a substitucié si
ocupa una plaga que té titular assignada que, de
manera transitoria, no ocupa el seu lloc.
A la practica, anomenem personal interi el que
gaudeix d'un nomenament d'un any sencer, i
personal substitut el que té diversos nomenaments
de durada variable durant el curs.
Queda clar, doncs, que tant un treball com l'altre,
en cap cas és treball fix perqué, com a molt, dura
un any. El treball fix a la funcié publica s'adquireix a
través d'un concurs-oposicio.
No hem de confondre tampoc aquests collectius
amb altres dins I'administracié que tenen contracte
laboral i, no sén, per tant, funcionaries: professorat
de religid, fisioterapeutes, técnics d'educacio
infantil...
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uins deures tenim?

Tenim els mateixos deures que
qualsevol persona funcionaria. En el cas
de substitucid, cal fer les mateixes

tasques que tingués assignades la persona
que substituim tant pel que fa a horari,
reunions, sortides... excepte la feina de
carrecs directius.
El nostre horari laboral és de 37,5 hores a
la setmana, de les quals 7,5 es destinen a
preparacid de classes, correccid d'exercicis,
etc.; aquestes no cal fer-les al centre. Les altres
30 son les hores de treball amb alumnat i les de
reunions i activitats del centre, que no sempre sén
d'horari setmanal fix. La distribuci6 d'aquestes
hores varia segons si es treballa a primaria 0 a
secundaria.
Les abséncies del lloc de treball s'han de
justificar abans, si és previsible, 0 immediatament
després si és una causa de forga major.A les baixes
per malaltia cal presentar la baixa médica oficial.

uins drets tenim?

En teoria, els mateixos drets que la
resta de funcionariat excepte els que
es deriven de:

La durada del nomenament (no es genera
antiguitat en ser d'un any maxim cada
nomenament) excepte per la percepcié de

triennis i sexennis.

El requisit de ser funcionari de carrera per
exercir determinades tasques de direccié o
coordinaci6 o per demanar determinats

permisos i llicencies.

En la practica, doncs, els drets son
diferents i, des de CCOOQO, anem reclamant i
aconseguint millores que acosten la situacio laboral
d'un i altre collectiu. Ens queda encara, pero, forca
cami per recorrer.

En aquesta revista podras consultar les llicéncies,
els permisos, les reduccions i les excedencies en
cada situacio.

Es evident que, com a qualsevol persona que
treballa, el dret de vaga esta garantit, i qualsevol
limitaci6 o represalia contra aquest dret esta
penada per la llei.
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La LlIstA

A partit del decret que regula la borsa de treball del professorat interi i substitut, es publica
cada any (normalment el mes de maig) una resolucid que dicta instruccions relatives a
I'assignacié de destinacions i al funcionament de la llista durant el curs corresponent.

A la pagina web |

http://www.ccoo.cat/ensenyament |

hi trobareu sempre els textos legals actualitzats.

Convocatories periodiques

El Departament d'Educacié realitza convocatories
perquée les persones interessades puguin sollicitar
formar part de la llista de professorat interi i
substitut. La llista és Unica per a primaria i secundaria
i per a tot Catalunya. EI Departament, quan necessita
cobrir baixes o substitucions, contracta les persones
que formen part d'aquesta llista. Durant el curs, la
llista es subdivideix en els vuit Serveis territorials per
evitar que una mateixa persona sigui proposada per
a dos llocs de treball el mateix dia.

Durant el curs 2007/08, el Departament d'Educacié
no ha descartat posar en funcionament un proces
telematic per a les adjudicacions de llocs de treball
vacants en regim d'interinitat i substitucions que
s'originin durant el curs escolar.

D'entrada, aquest procés telematic ja és operatiu per
a les persones que vulguin participar a les noves
convocatories d'adjudicacions d'interinitats i
substitucions de la borsa de treball.

El procés telematic consisteix en:

Les persones interessades accediran al nou sistema

mitjangant una sol-licitud on hauran de demanar les

especialitats docents que vulguin treballar i per a les
que estiguin capacitats i les peticions d'ambits
territorials.

A les peticions d'ambits territorials hi hauran els

apartats seglients:

A)Es podra demanar per ordre de preferéncia com
a minim un municipi, comarca i en el cas del SSTT
de Barcelona ciutat, un districte municipal.

B) Es podra demanar un minim de quatre comarques
dintre del servei territorial demanat com a
preferent, a excepcié dels serveis territorials de
Vallés Occidental, Baix Llobregat-Anoia i Terres de
I'Ebre, que s'hauran de demanar totes les
comarques corresponents. En el cas de Barcelona
ciutat s'haura de demanar tots els districtes
municipals.
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C)Es podran demanar comarques d'altres serveis
territorials diferents a la delegacié demanada.

L'ordre de prioritzacio a I'adjudicacio

Es tindran en compte les especialitats demanades,
prioritzant la major duraci6 de la vacant o
substitucié. Tot el personal, a efectes de cobrir
substitucions, haura de demanar almenys 2 serveis
territorials a les comarques de Barcelona, els 2
serveis de Tarragona i Terres de I'Ebre, i el servei
territorial corresponent a Lleida o a Girona.

Curs d'iniciacio

Durant el primer any en que el professorat hagi estat
nomenat com interi o substitut per a un curs escolar
en un mateix centre docent, seguira un curs
d'iniciacio a la tasca docent, a excepcié de qui tingui
una experiéncia docent prévia de 12 mesos 0 mes
en els darrers 3 cursos escolars. Constara d'una fase
presencial tutoritzada, amb avaluacid, que en cas de
ser negativa, comportara I'exclusio de la borsa de
treball durant un curs escolar.

Prova de capacitaci6

Per impartir determinats cicles formatius o credits
d'arts plastiques i disseny i escoles oficials d'idiomes.
En aquests casos, qui no pugui acreditar una
experiéncia docent prévia o una experiéncia laboral
minima de 6 mesos, haura de realitzar una prova
especifica.

Especialitats convocades

Cada convocatoria especifica les especialitats
concretes per a les quals el Departament necessita
professorat a curt termini. Cada persona aspirant
haura d'acreditar la titulacié que es requereix per a
cada especialitat aixi com el coneixement de la
llengua catalana.



Habilitacions temporals

Si ja formes part de la llista d'interins i substituts, pots
demanar habilitacié per impartir especialitats que no tens
reconegudes mitjancant la titulacié. El professorat de
primaria i el professorat técnic de formacid professional ha
d'acreditar 27 mesos d'experiéncia justificats amb
nomenaments. El professorat de secundaria n'ha de justificar
36. Aquestes habilitacions només serveixen mentre ets
interi/ina o substitut/a, perd no generen altres drets.
Gradualment el Departament va retirant aquesta via donat
que no ofereix substitucions si no disposes de la titulacié
adient.

Les persones que han aprovat oposicions per a una
especialitat determinada sense obtenir placa, tindran
reconeguda aquesta especialitat en les llistes d’interinitats o
de substitucions.

Ordenacio de la llista

La llista s'ordena de la manera seguent:

Bloc I. Format pel professorat interi i substitut que ja ha
treballat en I'ensenyament public (encara que sigui només un
dia), ordenat per serveis prestats.

Bloc Il. Format per les persones aspirants que encara no
han prestat serveis a l'ensenyament public, perd que han
estat admeses en alguna de les convocatories ordenades a
partir de la baremaci6é dels mérits que s'aporten en fer la
solicitud.

Bloc I11. Format per les persones aspirants seleccionades
en la darrera convocatoria.

Cada final de curs, el Departament reordena el Bloc | en
funcié dels serveis prestats. Has de parar atencid a la
resolucio provisional per si hi ha hagut errors. En la resolucié
definitiva, t'assignaran un nimero d'ordre que mantindras
durant tot el curs.

Totes aquelles persones que no estaven a la llista i hagin
aprovat les oposicions perd no hagin obtingut plaga,
quedaran incorporades automaticament al Bloc I, darrere
d’aquelles persones que han prestat serveis.

El Departament et traura de
la llista si:

v Si no et presentes a I'acte de nomenament
quan et convoquen.

v Si renuncies a un nomenament.

No estas obligat a acceptar wun
nomenament (i per tant pots renunciar-
hi): per una mitja jornada, un lloc de
treball itinerant, o de compensatoria, 0 en
un Centre d'Atencié Educativa Preferent
(CAEP), o compartit entre dos centres.

v Si no t'incorpores al lloc de treball en
menys de 24 hores.

v Si  has estat sancionat
expedient disciplinari.

v Si has mostrat un rendiment insuficient o
manca de capacitat, documentats
mitjangant expedient contradictori i no
disciplinari.

mitjancant

Pots romandre a la llista sense
que et nomenin si:

v Tens una llicencia per infantament o per
malaltia comuna i la presentes als Serveis
Territorials.

v Sollicites que no et nomenin per poder
tenir cura de fill menor de tres anys
(durada maxima, tres cursos), per tenir
cura de familiars amb discapacitat o
malaltia greu, per collaborar amb una
ONG, o per causa greu justificada (durada
maxima, un any).

v Sollicites que no et nomenin per causa de
forca major (el temps imprescindible. La
forca major la valora el Departament).

v Sollicites que no et nomenin per fer
estudis de nova especialitat o relacionats
amb l'ensenyament (un curs).
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Acord d'estabilitat i millores laborals i retributives

Fruit d'aquest acord, signat pel nostre sindicat, I'actual decret sobre la regulacié de la borsa de treball introdueix
modificacions importants.
Vigencia de I'acord: 1/9/05 a 31/8/08. S’ha renovat a partir d’aquesta data fins a 31/08/2011.

Professorat Interi o substitut amb 3 0 més anys de servei a 31/8/07 i que hagi treballat el curs
anterior.
Millores Nomenaments anuals com interi o| Nomenament anual per cobrir

substitut, durant els 3 anys de vigéncia de | substitucions, en el cas de no ser
I'acord, amb preferéncia per davant del | nomenat interi per al curs segient.
professorat no acollit al pacte estigui 0 no
confirmat.

Condicions Sol licitar un minim de 4 comarques, de qualsevol servei territorial. En el cas que no sigui
possible adjudicar una destinacid, se’ls adjudicara d’'ofici dintre de les dues primeres
peticions de serveis territorials a Barcelona o Tarragona i d’una peticio de servei territorial
en el cas de Girona o Lleida. Obligacié de presentar-se a les oposicions, durant els 3 anys
de vigencia de I'acord, excepte si es té més de 55 anys.

La comissio de seguiment del pacte acordara el nombre de nou professorat que pugui acollir-s'hi, durant la
vigéncia de l'acord.

Funcionament dels nomenaments d'estiu per ordinador

Per cobrir els llocs de treball que necessita, el Departament d'Educacié nomena primer les persones que
formen part del Bloc I. Fins que s'ha esgotat aquest bloc, no es criden les persones del Bloc Il. Abans de
comencar el curs, es fa un primera adjudicacié per ordinador.

Si ja has tingut algun contracte en I'dltim curs, has de presentar una sollicitud al mes de maig per tornar a ser
nomenat/da.

Ordre

Nomenaments correlatius per 3 anys

1. Professorat amb 3 anys 0 més de servei a 31/8/07 i haver treballat el curs anterior, que s'hagi
acollit al pacte d'estabilitat.
Amb preferéncia per davant del professorat no acollit al pacte, estigui 0 no confirmat.

Nomenament per 1 any

2. Professorat proposat per la direccio del centre, que tingui un minim de 2 anys treballats i haver
estat el curs anterior al centre proposat, excepte en els centres de nova creacié o per caracter
d'urgencia. Cobriment exclusiu de places singulars: atencié diversitat, acolliment, educaci6 especial,
serveis educatius,.....

& Professorat confirmat per la direccié del centre, que tingui un minim de 48 mesos de servei i haver
treballat el curs anterior en el mateix centre.

4. Resta de professorat ordenat per serveis prestats, i d'acord amb els centres i zones sollicitades.
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Actes publics de nomenaments a final d'agost

Si no has obtingut destinacié mitjangant els nomenaments per ordinador, has de presentar-te als actes publics
de nomenament que es fan a finals d'agost, si el Departament convoca el teu nimero. Hi ha actes a les vuit
delegacions territorials tant per a primaria com per a secundaria.

Hi haura dues fases

Fase preferent: Professorat que amb 3 anys de serveis a 31/8/04 i havent treballat el curs anterior,
s'hagi acollit a I'acord d'estabilitat. Nomenament anual per cobrir substitucions, en el
cas de no ser nomenat interi per al curs segiient.

Segona fase: Resta de professorat substitut, que per nimero d'ordre podra triar vacants,
substitucions o %2 jornades que encara no hagi agafat ningl quan arriba el seu torn.

Si en aquest acte no has obtingut destinacid, has d'esperar els nomenaments de substitucions durant el curs.

Nomenaments de substitucions durant el curs

Es fan nomenaments en acte public als diferents serveis territorials. Cada servei convoca fins a un nimero
determinat de la llista per a cada acte. Pots consultar aquest nimero per teléfon a la delegaci6 o a la pagina web
del Departament.

Quan acabes un contracte, quedes en espera de nou nomenament; conserves el teu niamero per a tot el curs i
t'has de presentar als actes publics per ser convocat fins que tinguis un nou contracte.

Canvi de Servei Territorial. Durant el curs, pots canviar el servei territorial que tens com a preferent, si ho
sol licites. El canvi es fara en un termini de 7 dies, sempre que no tinguis un nomenament en vigor. Has de lliurar
la instancia al servei territorial on vulguis treballar.

Durada dels nomenaments en cas de

Reincorporaci6 de la persona La reincorporacio de la persona titular produeix sempre el
titular cessament de la persona que la substitueix.
Vacances i festius Mentre la persona titular continui de baixa, els contractes de

substitucions no s'interrompran durant les vacances de Nadal,
Setmana Santa i caps de setmana.

Cobrir reduccions de jornada Aquests nomenaments tindran inicialment com a data de
finalitzacio el dia 30 de juny. Si a partir del 30 de juny la persona
titular continua fent reduccié de jornada, es prorrogara el
nomenament fins el 31 d'agost.

Nomenaments de substitucions en un ambit comarcal per a un any sencer

En els actes publics de nomenaments s'ofereixen un nombre determinat de contractes anuals per a fer
substitucions en diferents centres d'un mateix ambit comarcal per les especialitats del cos de mestres de:
Educacié infantil, anglés i educacié primaria.

Nomenaments de substitucions de places del cos de mestres per a

professorat de secundaria

En el cas que no es disposi de prou mestres per cobrir substitucions en els centres de primaria s'oferiran per
procediment d’urgencia al professorat de la llista de secundaria que voluntariament ho manifesti. Aquest
nomenament tindra tots els efectes laborals corresponents al cos i la plaga que ocupa.
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Es cobra si:

No es cobra si:

Has cotitzat com a minim 360 dies en els 6 anys anteriors a la situacio | . Renuncies a un nomenament.

legal d'atur.
Se t'ha acabat un contracte.

Sol licites la prestacio dins el termini de 15 dies habils (sense comptar-hi
diumenges i festius) a partir del dia que es genera el dret a subsidi.

Subscrius un "compromis d'activitat"

No tens 360 dies cotitzats

Solter/a sense fills/es | 1.019,20 euros/mes

QUANTIA per a l'any 2007 Conjuge a carrec o 1 fill/a | 1.164,80 euros/mes

Amb 2 o + fills/es | 1.310,40 euros/mes

Vacances no gaudides

No podras comencgar a cobrar I'atur fins que
hagin passat els dies de vacances que et
paguen a la liquidacié.T'han de pagar la part
de vacances proporcional al temps treballat.
Aquest periode cotitza a la Seguretat Social i
computa per a l'atur. CCOO ha expressat al
Departament el seu malestar per aquest tema
i ha demanat que es prorrategin les vacances
en el moment de finalitzar cada contracte, de
manera que els dies sense contracte, entre
nomenament i nomenament, es puguin
considerar com a vacances gaudides. Aixi, a
I'estiu, es podria comencar a cobrar I'atur més
aviat.

Durada

Periode de la cotitzacio Durada de
(en dies) la prestacio

(en dies)

Des de 360 fins a 539 120
Des de 540 fins a 719 180
Des de 720 fins a 899 240
Des de 900 fins a 1079 300
Des de 1080 fins a 1259 360
Des de 1260 fins a 1439 420
Des de 1440 fins a 1619 480
Des de 1620 fins a 1799 540
Des de 1800 fins a 1979 600
Des de 1980 fins a 2159 660
Des de 2160 fins ... 720

Situacions que poden donar-se en cas
de baixes per malaltia i llicencies d'infan-
tament en relacié amb el subsidi d'atur
1. Agafes la baixa per malaltia amb el
contracte en vigor i l'alta es produeix un
cop acabat el contracte. En aquest cas la
Seguretat Social et paga fins al moment de I'alta
(vegeu les retribucions durant la baixa per malaltia).
L'endema de I'alta, comenca el dret a la prestacio
d'atur, que cal demanar en el termini de 15 dies
habils. Es consumeixen dies d'atur des del
moment de la finalitzacid del contracte, encara
que, de fet, estiguis cobrant de la Seguretat Social.

2. La llicencia per infantament comenca amb
el contracte en vigor i s'acaba un cop
finalitzat el contracte. Com en el cas anterior,
la Seguretat Social et paga fins que s'acaba la
llicencia. L'endema comencga el dret a la prestacié
d'atur, que cal demanar en el termini de 15 dies
habils. Pero a diferéncia del cas anterior no es
consumeixen dies d'atur durant el temps que
dura la lliceéncia.

3.La baixa meédica o |llicencia per
infantament s'origina mentre estas
cobrant la prestacio d'atur. A partir d'aquest
moment pots optar per cobrar de la Seguretat
Social o de l'atur fins al moment de l'alta o de
I'acabament de la llicéncia. Es consumeix periode
de prestaci6, amb independéncia de la
procedencia de la retribucio.

Mitja jornada i atur

Si estas treballant a mitja jornada i abans ho feies a
jornada sencera, pots demanar a I'INEM, si tens els
requisits necessaris, que et pagui el subsidi d'atur
corresponent a les hores que falten per completar la
jornada. Cada any solen canviar els criteris i sempre
hi posen dificultats. Consulta'ns en cas de dubte.
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RetribucionS

Gracies a I'Acord que CCOO va signar amb el Departament d'Educacio, el setembre de 2005 es va
reconéixer el dret del personal interi i substitut a cobrar els 2 primers estadis (0 sexennis) en les
mateixes condicions que el personal funcionari.Amb el nou acord signat per CCOQO, el tercer estadi
es cobrara a partir de 01/09/2008. Aquests estadis no son automatics. S’han de sol-licitar i cal reunir
els 9 crédits necessaris: 6 per serveis prestats i 3 per formacio i altres tasques.

Amb I'aprovacio de I'Estatut de la Funcié Publica queden reconeguts els triennis per al personal interi

i substitut.
ANY 2007 Sou base C. destinacio | C. especific | Total mes
Mestres Infantil i Primaria 944 48 E 477,46 E 563,55 E 1.98549 E
Mestres ESO i PTFP 94448 E 588,00 E 576,38 E 2.108,86 E
Professorat Secundaria 1.112,85 E 588,00 E 576,38 E 227723 E

Cobrament del mes de juliol i la part proporcional del mes d’agost per a les persones
substitutes amb un minim de 6 mesos treballats, d'aquests, com a minim, 1 dia del tercer
trimestre, i que hagin participat en cursos de formacié durant el mes de juliol o que
participin en les oposicions. Comptara com a cotitzat i com a serveis prestats a efectes
de la llista.

Cotitzacio professorat interi i substitut: 6,4%

L'IRPF, en els contractes de substitucions, és variable, des d'un 2% els primers mesos, fins a un 24%
o més a final d'any. L'Unica soluci6 per cobrar una quantitat previsible cada mes és fer una instancia
a comencament d'any demanant I'aplicacié d'un % fix cada mes.

- 0 I == U

Primer Estadi | Segon Estadi | Tercer Estadi
COMPLEMENT
ESPECIFIC PER MES 103,86 E 109,22 E 123,85 E
ESTADIS ACUMULAT MES 103,86 E 213,08 E 336,93 E
ACUMULAT ANY 1.246,32 E 2.556,96 E 4.043,16 E

Cos A Cos B
TRIENNIS

42,77 E 3423 E

COMPLEMENTS PER CARRECS

Per llei, els carrecs recauen en el personal funcionari de carrera. Només si no es pot cobrir un carrec amb cap
definitiu o cap provisional, es pot adjudicar a una persona interina. Quan una persona interina exerceix un
carrec, I'na de cobrar com tothom. A vegades, I'administracié no ho paga automaticament, i llavors s'ha de
reclamar. CCOOQ t'ajuda a fer-ho.

En cas que una persona acumuli més d'un carrec, nomeés en cobrara un, sempre el millor pagat.

El professorat substitut nomenat com a tutor/a, com a minim durant 3 mesos, en el mateix centre educatiu,
cobrara el complement de tutoria, des del primer dia del nomenament.

PRIMARIA Coordinador/a d'informatica i Coordinador/a de Riscos Laborals 75,39 E
Mestres Itinerants (inclou substituts/es amb nomenament comarcal) 126,20 E
Tutories, especialistes 5857 [E
SECUNDARIA | Cap de Departament, Cap de Seminari, Coordinador/a d'informatica, 75,39 E

Coordinador/a de Riscos Laborals, Coordinador/a d'ESO, Batxillerat o FP,
Coordinador/a d'activitats, tutoria ESO

Tutoria Batxillerat i FP 53,57 E

(€00
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Es consideren accidents laborals:
els que succeeixen en el lloc de treball
en el desplacament d'anada o tornada al lloc de
treball pel cami habitual
en un desplagament causat per la feina

Les mUtues concertades per als accidents
de treball son:

ASEPEYO, a Barcelona, Girona i Tarragona
MUPA a Lleida

Les mutues han de cobrir totes les despeses que
generi l'accident: tractament, desplacaments per al
tractament, indemnitzacio si hi ha sequeles.

Guarda les factures per reclamar que et tornin els
diners.

Guarda tots els documents: informes d'urgéncies,
informes medics, de la direccio del centre, dels
Mossos d'Esquadra...

En cas de baixa médica, es cobra el mateix que per
una malaltia comuna.

Retribucions durant la baixa per malaltia

Si has cotitzat | Si tens
més de 180 contracte en
dies en els vigor, el
altims 5 anys Departament
paga
Els La Seguretat El 40 % restant
primers | Social paga el del sou
21 dies: | 60 %
A partir | La Seguretat El 25 % restant
del dia | Social paga el del sou
21 75 %

Documents que s'’han de presentar a la
Seguretat Social en cas d'accident laboral:

Volant d'assisténcia meédica (ha d'estar
disponible a tots els centres de treball).

Impres oficial de notificacio d'accident laboral: 2
impresos que emplenaran els serveis territorials
i els serveis centrals i els enviaran a la mitua en
un termini de 5 dies des de l'accident, si hi ha
baixa medica. Si no hi ha baixa médica, s'ha de
fer una relacio dels fets i s'ha d'enviar a la matua
en finalitzar el mes.

Impreés de baixa medica per accident laboral: el
complimenta la mitua en cas de baixa medica i
el lliura a l'interessat/da.

Imprés d'alta medica per accident laboral: el
complimenta la matua en cas d'alta médica i el
lliura a l'interessat/da.

Si tens cotitzat el temps suficient i s'acaba el
nomenament abans que agafis l'alta médica,
continuaras rebent el que paga la Seguretat Social,
pero durant aquest temps consumiras atur, encara
que no puguis demanar la prestacio fins que acabi la
incapacitat laboral transitoria.

Si no tens contracte en vigor, ni 180 dies cotitzats,
no cobraras res.

Si tens una baixa per malaltia mentre
cobreixes una substitucio,

seras substituit/da per una tercera persona. El temps
que tens la baixa i nomenament vigent, et comptara
com a serveis prestats.

Si se t'acaba el contracte, pero la persona titular
continua de baixa, s'entén que tu continues
substituint-la, encara que també estiguis de baixa. Et
compten els serveis prestats i podras accedir a
aquest lloc de treball quan agafis I'alta, si la titular
encara no s'ha incorporat. En el moment de tornar
al centre, si el temps de baixa ha estat molt llarg, és
possible que el Departament d'Educaci6 et proposi
un canvi de lloc, que pots acceptar o no, ja que tens
dret a tornar al centre d'origen, on estaves fent la
substitucio.

Accident de treball i serveis prestats

El temps que estas de baixa per accident laboral, quan ja se t'ha acabat el contracte, no compta com
a serveis prestats a efectes del nimero de la llista. CCOO ha demanat al Departament que apliqui
aquesta millora per al personal substitut, perd el Departament s'hi ha negat. CCOO considera
inadmissible que la persona que esta incapacitada temporalment per causa d'un accident produit
justament en la feina, no rebi aquesta minima compensacio, que, a més, no té cap cost economic.
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Permisos, llicencies | excedencies

Quan s'esdevé
I'infantament

La mare té un nomenament en
vigor

La mare no té nomenament en vigor

TEMPS

pe

16 setmanes per una criatura; 18 setmanes per a bessonada.
Les 10 ultimes setmanes poden ser gaudides pel pare o per la mare.
Es pot gaudir del permis a temps parcial, previ acord amb I'Administracio.

Si ets interina amb vacant, la llicéncia
cau en el mes d'agost i tornes a tenir
vacant el curs seguient, tens dret a un
mes de vacances un cop acabada la
Ilicencia. Cal sol licitar-ho.

Durant les 16 setmanes (0 18) no tindras
nomenament, perd et mantindras a la llista
i conservaras el nimero d'ordre.

RETRIBUCIONS

s

100 % del sou, fins que s'acabi la
llicéncia, si tens almenys 180 dies
cotitzats en els Gltims 5 anys.

Si treballaves a mitja jornada,
cobraras mig sou. Has d'haver
treballat un minim d'un mes a
jornada completa just abans de
I'infantament per cobrar el sou
complet.

En principi, no n'hi ha. Pero es té dret a

sol licitar la llicéncia i a cobrar-la si:

- havies agafat la baixa mentre tenies el
contracte en vigor per motius de salut
relacionats amb I'embaras i mentre estas
de baixa sollicites la llicéncia
d'infantament.

- | tenies 180 dies cotitzats quan vas
agafar la baixa.

PERMIS PER INFANTAMENT O ADOPCIO

SERVEIS Tot el temps que dura la llicéncia | El periode de serveis prestats compta des

PRESTATS compta com a efectes prestats a|del moment en qué et tocaria un nou
computar per al teu nimero a la | nomenament fins que finalitza la llicencia
llista. de maternitat.

ATUR Durant la llicéncia per maternitat no es consumeix atur.

PERMIS PATERNAL

maternal

4 setmanes a continuacio del permis

100 % del sou

El personal interi i el personal substitut poden demanar permis de lactancia.

El pot gaudir el pare o la mare.

LACTANCIA

solucionar-los.

Tindra una durada d'una hora diaria (2 hores, si tens bessonada).

El temps de permis és el mateix si estas treballant amb reduccié de jornada. La persona que
demana el permis té dret a triar la franja horaria en que el necessita. Aixd causa problemes molt
sovint per confeccionar els horaris a secundaria, pero és el centre qui s'ha d'adaptar per

Durant 20 setmanes

Motiu

Qui pot reduir la jornada

Retribucions

Cura de fill/a menor de 6 anys

Personal interi amb vacant

60 % del sou, amb reducci6é 1/2

‘O « | (pendent ampliacio a 12 anys) 80 % del sou, amb reduccio 1/3
O O | Cura d'un mateix

O < | cura de familiar amb

i 2

oo disminucio, o per edat.

& Q, Cura de persona gran Personal interi amb vacant 50 % amb 1/2 i 75 % amb 1/3

Reducci6 d'1/3 de jornada amb el 100% de retribucions per cura de fill/a durant 1 any a partir de
finalitzar el permis maternal. Es pot compactar. L'altre progenitor/a ha de treballar.

(€00

* Pendents d’aplicacié els nous permisos que genera I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP)
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Permisos, Ilicencies | excedencies

CONDICIONS |- Has de tenir nomenament en vigor.
< - Has de tenir un fill o una filla menor de 3 anys.
= - No haver gaudit abans d'una excedéncia per la mateixa criatura.
L | DURADA -3 cursos com a maxim.
"5 - Quan queda sense efecte el nomenament (perque s‘arribi a la data final o es
< reincorpori el/la titular).
% - Elfill/a fa 3 anys.
O | DRETS - Reserva de placa per al personal interi que es reincorpora durant el curs a la
@ seva vacant.
o - El temps en excedencia computa a efectes de previsié social, de serveis previs i
< com a temps de serveis prestats per al nimero d'ordre en la borsa de treball docent.
LZ) REINGRES - Abans d'acabar I'excedencia s'ha de demanar el reingrés al servei actiu. Si no ho
ALl fas, I'Administracio et treu de la llista.
o - Si no has completat un any d'excedencia, podras sollicitar no ser nomenat/da
Ll )
g durant el temps que resti fins a sumar un any sencer, mantenint el nimero
Ll d'ordre en la llista.

EXCEDENCIAVOLUNTARIA PER RAO
DE VIOLENCIA DE GENERE

Aquelles dones victimes de la violéncia de génere,
pel temps que ho solicitin.

Fruit de 'acord d'estabilitat, altres motius d'excedéncia
@ DURADA - 1 curs com a maxim.
n LZ) DRETS i REINGRES com les altres excedéncies
lﬂ_: | MOTIU - Durant un curs per tenir cura directa de persones discapacitades que no
— B desenvolupin cap activitat retribuida, o familiar fins el segon grau de
< O consanguinitat o afinitat que pateixi malaltia i convisqui amb l'interessat.
é - Per col-laborar amb una ONG, en programes d'actuacio a I'estranger.
- Per causa greu, degudament justificada.
TAULA COMPARATIVA
MOTIU CARACTERISTIQUES SOU | INTERINS |SUBSTITUTS
(per ordre alfabeétic) INTERINES [SUBSTITUTES
., . Excedéncia minima de 2 anys i maxima de 15| no no no

Agrupacio familiar

anys.

Llicencia durant el temps que es soliciti,finsaun | no no no
Assumptes propis | maxim de 6 mesos cada dos anys. Subordinada a

les necessitats del servei.

Manteniment en la borsa de treball, per causa| no si si
Causa greu o

greu degudament justificada
Cura de familiars Llicencia de 3 mesos, prorrogables 3 mesos més | no si si

Excedencia d'un temps maxim d'un any. no Es pot sollicitar no ser
Cura de familiars nomenat i mantenir el

namero de la llista

Reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada | 66 % si si
Cura de familiars per incapacitat fisica o psiquica d'un/a familiar| o

durant el temps necessari. 50 %
Deure inexcusable | Permis durant el temps imprescindible 100% si si
Collaborar amb Manteniment en la borsa de treball no si si
una ONG

Informa Professorat Interi i Substitut, agost 2007
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Permisos, Ilicencies | excedencies

MOTIU CARACTERISTIQUES sou INTERINS |SUBSTITUTS
(per ordre alfabetic) INTERINES [SUBSTITUTES
Edat superior a 60 | Reduccié d'un ter¢ o la meitat de la jornada. 80 %o si no
anys 60 %
Estudis Llicencia d'un curs, prorrogable per un curs més. | no Sollicitar abans del
Cal informe favorable de la direccio del centre. nomenament per no ser
Els estudis han de tenir relacio amb la feina i exclos de la llista
estar avalats per una entitat de prestigi
reconegut.
Estudis relacionats | Llicéncia a sollicitar en convocatoria anual del 100 % no no
amb el lloc de Departament d'Educacio.
treball 1 any a jornada sencera o a mitja.
Examens en Permis d'un dia en examens finals, només el 100 % si si
centres oficials temps indispensable en parcials.
Examens prenatals | Permis de concessié obligatoria durant el temps | 100 % si si
i preparacio al part | indispensable per a la mare.
Fills/es Permis especial durant el temps indispensable 100 % si si
discapacitats per a atencid psicopedagogica o0 sanitaria.
Guarda legal Reduccié 1/3 o 1/2 de la jornada per: 80 % o si si
- cura de fillla menor de 6 anys (pendent| 60 %
ampliacio a 12 anys)
- cura de disminuits/des
Incompatibilitats Excedéncia per prestar servei en un altre lloc de | no no no
I'administracio.
Interes particular Excedéncia d'un minim de 2 anys. no no no
Interés particular Reduccid de la meitat de la jornada durant 50 % no no
CUrsos sencers.
Malaltia Llicencia durant el temps que prescrigui el 100 % | Veure Baixes | Veure Baixes
metge. per malaltia per malaltia
en relacio al
subsidi d'atur
Matrimoni de Permis durant el temps indispensable. 100 % si si
familiars
Matrimoni propi Llicéncia de 15 dies. 100 % si si
Mort, o Permis de concessio obligatoria de 2 dies a la 100 % si si
hospitalitzacio, o mateixa localitat i 4 dies en una altra localitat.
malaltia greu de
familiar
Naixement, Permis de 5 dies per al pare (pendent ampliacié | 100 % si si
adopci6, acolliment | a 15 dies). Concessio obligatoria.
Recuperacio de Reduccid d'un terc o la meitat de la jornada. 80% o si no
malaltia 60 %
Risc durant Llicencia durant el temps necessari si hi ha risc, i | 100 % | Veure Baixes | Veure Baixes
I'embaras o no és possible I'adaptacié o canvi de lloc de per malaltia | per malaltia
alletament treball en refacio al
) subsidi d'atur
Trasllat de domicili | Permis d'un dia dins la mateixa localitat, 4 dies si | 100 % si si

hi ha trasllat a una altra localitat.
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El professorat interi i substitut, quan ens podem
presentar a les oposicions, sovint ens sentim
menystinguts per I'Administracié. Hem treballat com
el personal funcionari, hem demostrat que podiem
fer la feina i, en moltes ocasions, no aconseguim
aprovar, tot i que hi ha un percentatge important de
persones que sén a les llistes que superen les
oposicions.

s CONVOCAR-NE

CCOO sempre ha defensat que s'han de convocar,
en cada oferta d'ocupacié publica, totes les places
creades i no ocupades per funcionariat de carrera.
I, a més, CCOO treballa arreu de [I'Estat per
disminuir les ratios, reduir la jornada lectiva del
professorat i mantenir la jubilacié anticipada
incentivada de manera que hagin d'augmentar les
plantilles i es crei nova ocupacid, alhora que millori
I'ensenyament public.

Per aix0 son importants els aspectes de I'acord de
juny de 2007 que recullen el compromis de crear
19.569 llocs de treball nous, i noves convocatories
d'oposicions en els propers cursos, garantint la feina
a les persones que s'acullin al pacte d'estabilitat i es
comprometin a presentar-se a aquestes
convocatories.

s CANVIAR EL SISTEMA

CCOO ha estudiat detingudament la legislacié que
regeix les oposicions i les decisions dels tribunals
Suprem i Constitucional per elaborar una proposta
respectuosa amb el marc normatiu, i que, alhora,
reculli els interessos del professorat interi i
substitut.

Les lleis obliguen que l'accés a la funcio puablica hagi
de fer-se mitjancant un concurs-oposicio.

En la fase de concurs, les persones aspirants han
d'aportar meérits: titulacions, experiéncia.

En la fase d'oposicio, les persones aspirants han de
superar uns examens eliminatoris.

D’acord amb aix0, hem aconseguit que el MEC i el
Departament d’Educacié convoquin oposicions amb
un sistema transitori d’accés durant el desplegament
de la LOE, que millora les possibilitats de les
persones interines i substitutes per accedir a la
funcio publica.

El sistema consisteix en una prova Unica amb
exercicis no eliminatoris de caracter teoric i
didactic. Una de les parts de I'exercici pot ser
substituida per un informe de valoracié docent.
CCOO considera que aquest sistema, amb les
millores que s’hi puguin incorporar, hauria d’acabar
tenint caracter definitiu.

FONS D'ACCIO SOCIAL

Cada any pots demanar I'ajut del Fons d'Accié Social.
L'ajut sera proporcional al temps treballat durant I'any de la convocatoria
de la manera com s'especifica en aquest requadre:

PERCENTATGE DE L'AIUT
33%

66 %

100 %
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COM
SOBREVIURE

[ |

CCOO t'ajuda

V' Organitzacié del collectiu substitut i

interi per a la millora de les condicions
laborals i professionals.

V' Informacié puntual i actualitzada de

novetats laborals, I'educacié a la premsa
cada dia, els cursos de formacio... a la
nostra pagina web

V\MAN.ccoo.cat/ensenyament

V' Assessorament laboral mitjancant les

persones representants sindicals a totes les
comarques, amb atencié telefonica i visites
a les nostres seus.

V' Atenci6 i defensa juridica per a la nostra
afiliacio.

v Tramesa del nostre butlleti electronic i de
les nostres publicacions a tota l'afiliacio.

vV Formacié per educar millor i per

incrementar la teva puntuacio en el barem
de mérits per a l'oposici6 d'acceés.

V' Serveis de consum, assegurances, viatges,

publicacions per a lafiliaci6 del nostre
sindicat.

CCOO organitza cada any cursos de
preparacid per a les oposicions a preus

reduits per a l'afiliacio.

\olem mes drets |
millores laborals

» Nou sistema d'accés a la funcio
publica, hem aconseguit que la nova llei
organica d'Educacio, la LOE, inclogui un
sistema d'accés, excepcional i de caracter
transitori, que possibiliti I'accés al personal
amb experiencia i capacitat docent.

» El sistema definitiu d'accés a la funcié
publica hauria de tenir més didactica i
menys contingut teoric: reduccio del
temari teoric i major valoracié de la
capacitat didactica.

» Transparéncia i publicitat en la
dotacio de places singulars.Volem que
les places de caracter singular: atencié a la
diversitat, aula d'acollida, educaci6 especial,
serveis educatius,.... siguin proveides amb
un concurs obert a tothom que hi estigui
interessat, garantint la igualtat, publicitat,
merit i capacitat.

» Assignacio diaria de substitucions, a
través d'un sistema agil que asseguri el
nomenament de substitucions durant tots
els dies de la setmana.

» Renovacié i millora de I'acord
d'estabilitat. Hem aconseguit renovar
aquest acord d’estabilitat fins a I'agost de
2011 i el pagament del tercer sexenni.
Reclamarem el pagament del quart i cinqué
sexenni. Dret a la jubilaci6 anticipada i nous
permisos.

» Cobrament dels complements
salarials per a tot el personal interi i
substitut.

jaho saps: CCOOQO t'interessa  Afilia-t'hi!
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