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editorial

Estem a punt d'acabar un curs escolar que hem viscut intensament al voltant del debat
sobre la LOE. Aquest debat, com que fa referéncia a una llei que afectara la totalitat del
territori espanyol, s'ha coordinat des de Madrid, perd I'hem hagut de compaginar amb el
debat més proper a nosaltres, com és el Pacte per I'Educaci6 a Catalunya.Tant en un com
en I'altre, CCOO hem participat, juntament amb la resta de la comunitat educativa, en
I'analisi i el desenvolupament de propostes, que varem donar a coneixer publicament en
les Jornades del dia 7 de maig sobre el Pacte Nacional per I'Educacio.

Tanmateix, i des d'aquesta Federacio, estem participant activament en el debat sobre la
Llei de bases dels serveis socials a Catalunya. Aquesta llei tindra la seva repercussié en
sectors i serveis que es regulen en convenis que negociem en la Federacié d'Ensenyament,
i que afecten no només treballadors i treballadores sind una gran quantitat de ciutadans i
ciutadanes que en faran Us, alhora que definira com volem que sigui en un futur I'atencié
de les persones més necessitades.

Una vegada més, com sempre, és feina del nostre sindicat vigilar i garantir que, dins de
tot aquest panorama de novetats, tots els canvis que les diferents lleis produeixin
comportin millores en les condicions laborals per al conjunt de treballadores i treballadors.

Estrella Gutiérrez
Secretaria d'Ensenyament Privat de CCOO de Catalunya
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LA LOE, LA PRUDENCIA D'UN CANVI

Ramon Plandiura Vilacis

Ara, el primer que tenim sobre la taula és I'avantprojecte de Llei Organica d'Educacio, la LOE.
Cal estar-hi atents, tant perqué és una llei que condicionara també poderosament el sistema
educatiu catala com perque, en aquesta fase inicial de la tramitacié, permet moltes més
possibilitats i oportunitats d'intervencio en la seva redaccio.

Es un avantprojecte extens, amb 150 articles i 40
disposicions, entre addicionals, transitories, finals i
derogatoria. La primera impressié que hom té en
llegir-lo és que estem davant d'un canvi prou
significatiu, perd que és un canvi prudent, prudéncia
sobretot palesa quan aborda temes que poden
afectar sectors tradicionalment belligerants.

1.- L'avantprojecte situa la LOCE, el
controvertit buc insignia del darrer govern
popular, en el paquet més ample de les lleis
educatives a derogar, al costat de lleis tan
emblematiques de la reforma educativa
com la LOGSE o la LOPAG. Es més, la
LOE, que manté vigent la LODE i el seu
model, reprodueix també I'estructura de la
LOCE i, amb ella, bona part del seu
redactat. Tanmateix, la musica i el sentit son
uns altres.

2.- També la proposta és respectuosa amb
l'actual sistema de concertacié a l'escola
privada i amb els seus moduls, adhuc obrint
la possibilitat de reforcament puntual de partides,
pero subratlla que aquests centres han de prestar
també un servei public, i subratlla també el paper
central de la xarxa publica, basicament palés en el
nou tractament de Il'educacié infantil i en la seva
concertacio.

3.- L'avantprojecte defuig d'introduir cap canvi
significatiu en l'actual model de la funcié publica
docent, potser a I'espera -i potser més defuig que
espera- de les linies que obri el futur estatut basic de
I'empleat puablic, actualment en fase d'informe i,
sobretot, el futur estatut del professorat.

4.- Se subjecta I'ensenyament de la religio a I'Acord
amb la Santa Seu, i es fa un pas meés, aquest ja no
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Estem davant
d'un canvi prou
significatiu, pero
és un canvi
prudent,
prudéncia

sobretot palesa
guan aborda
temes que poden
afectar sectors
tradicionalment
belligerants.

obligat per I'Acord, mantenint la contractaci6 directa
per part de |'Administracié del professorat que
proposa la jerarquia eclesiastica, perd es deixa les
portes obertes i, amb elles, la possibilitat que els
alumnes que no vagin a classe de religid puguin
aprofitar el temps.

5.- L'avantprojecte tracta la questio de les
competencies entre Estat i comunitats
autonomes, més en termes de consulta i
cooperacié que no pas en termes de linies
divisories, més en termes de col-laboracié
que no pas dexclusi6. No és una llei
autonomista per0 deixa mes espais a
l'autogovern que no pas les lleis
predecessores.

6.- Pel que fa a les administracions locals,
l'avantprojecte manté incolume Iactual
centralitat de I'Administracié educativa i,
també, I'actual estructuracié de la xarxa
publica i l'actual concepte reductiu de
centre, pero s'obren algunes timides
escletxes a una major participacio dels territoris i les
seves autoritats en la gestié del sistema.

7.- Almenys en aquesta fase de la tramitacid, diu ben
poc sobre el financament. Dues dades, potser: la
primera, I'expressio de la voluntat d'equiparar la
despesa a la mitjana dels paisos de la Unié Europea;
la segona, un major lligam del financament amb
necessitats i prioritats que assegurin una major
igualtat.

Estem davant d'una proposta, doncs, que es mou
entre la prudéncia i el canvi, i hom sap que, en
aquests casos, la dosi d'una i de l'altre sempre és
complicada.
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Pacte nacional o acord social

J M Lacasta

CCOO va presentar, en una jornada al Centre de Cultura
Contemporania de Barcelona, les seves propostes en el debat
per al Pacte per I'Educaci6 a Catalunya. Al llarg de la jornada es

-
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Com va ser la jornada

La implicacié social en I'educacié va ser el
primer eix de les reflexions a partir de la ponéncia
de Joan Subirats i les aportacions de Carles Barba
i Joan Jordi Rossell.

Es constaten els problemes que la institucié escolar
té per donar satisfaccié a les demandes educatives
canviants de la societat. Es va analitzar la necessitat
d'avancar cap a un model escolar més flexible, i
sobretot més obert al seu entorn. Les noves
demandes educatives exigeixen avancar en la
regulacio i la qualificacié d'altres espais educatius, fins
ara poc considerats o amb paper secundari. L'altre
temps educatiu en el marc de les escoles o fora
d'elles (els esports, les activitats culturals, de lleure,
extraescolars, etc.) s6n uns espais educatius de gran
importancia per a la socialitzacié i la formacié de la
ciutadania. Aquests espais son avui ambits on es
generen moltes desigualtats.

Calen unes noves politigues que impulsin la
participacio i la dedicaci6 de temps familiar a
I'educacio, aixi com incidir sobre els marcs laborals
per generar una nova cultura del treball, I'oci i
l'atencié als infants. L'educacié no es pot concebre
només des de I'ambit escolar formal i es necessita un
model educatiu global, que faci que la societat situi
I'educacid en el centre de les seves prioritats per
aconseguir una societat més competitiva i avancada
en l'aspecte social i I'econdmic, al mateix temps que
I'educacio es converteix en un dels instruments
centrals per a la cohesidé social i la igualtat
d'oportunitats.

Les desigualtats territorials i socials va ser una
altra de les preocupacions centrals. Xavier Bonal i
Ramon Plandiura van situar els problemes de
desequilibri en I'oferta educativa arreu de Catalunya,
i com l'oferta publica és la que garanteix de forma
clara avancar cap a la igualtat d'oportunitats.

El paper central del professorat com a element

de qualitat del sistema va ser el tercer ambit de
reflexio. A partir de la ponéncia de Neus Sanmarti i
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va aprofundir sobre tres eixos que han de configurar les bases
per a una llei educativa catalana consensuada, estable i
progressista.

les interessants aportacions de Maria Masip i
Montse Benet, es van abordar alguns dels aspectes
centrals que haurien de fer possible el canvi.

Una cultura professional basada en el treball
collectiu dels docents i d'altres treballadors de
|'educacid; la necessaria coordinacié de l'accid
educativa dels docents amb altres professionals i
amb les families; la vinculacié a I'entorn i el context
social i cultural dels alumnes; la progressiva
modificacié de les estructures dels centres, que
permeti un treball més autdnom en els ambits
curricular i organitzatiu. Els canvis en la formacié
inicial i permanent, orientant la professionalitat per
aconseguir que l'aprenentatge dels alumnes sigui el
centre de la reflexio pedagogica. Convertir les
escoles en centres educatius intelligents, vius,
creadors i difusors de cultura, on s'aprén
collectivament i s'actua sobre I'entorn a partir de la
collaboracié entre professionals, families i alumnes.

Les aportacions van ser moltes i valentes, i de tots i
totes depen, i en primera instancia del Govern, que
aquests debats es transformin, aviat, en propostes
clares, explicites i amb el suport del finangament
adequat per conformar un pacte per la millora del
sistema educatiu catala.
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politica educativa

Quines son les propostes de CCOO en I'ambit dels i les professionals de

I'educacio

1. Una nova formaci6 inicial del professorat. 5.La salut laboral dels treballadors de
La professionalitzaci6 docent implica una I'educaci6.
formacid inicial amb un fort component didactic i Intervenir per a la millora de la salut professional,
pedagOgic, una especialitzacié i una formacié convertir els equipaments en centres saludables,
cultural i humanistica. Les practiques han de ser amb I'aplicacié de

un component fonamental de la formacié. mesures que redueixin els
riscos i introdueixin una
nova cultura de la

prevencio.

De tots i totes
depén, i en primera
instancia del govern,
gue aquests debats
es transformin, en
breu, en propostes
clares, explicites i

2. Qualificar i acreditar altres professionals de
I'educacio.
La intervenci6 en la tasca educativa, cada vegada
més, d'una multiplicitat de professionals exigeix
una regulacié que qualifiqui els nous professionals
i garanteixi la qualitat de l'atencié educativa en els
ambits escolars i no escolars.

6. Millora de les
condicions de treball.

La complexitat de
l'acci6 educativa exigeix
millores en I'organitzacié
del treball.

La compensacio
equilibrada entre el temps
lectiu i el no lectiu dels
docents, la millora de

amb el suport del
financament
adequat per
conformar un pacte
per la millora del
sistema educatiu
catala

3. La creaci6 d'ocupacio estable i qualificada
en el sector educatiu.
L'increment dels treballadors en el sector s'ha de
fer sobre la base de la creaci6 d'ocupacio estable,
tot evitant que l'externalitzacié que s'esta

produint en la prestacio de certs serveis empitjori ratios i plantilles per a una
les condicions laborals i la qualitat. atencid més diversificada, i una atencié tutorial
que permeti el progrés de tots i cadascun dels

4. La formacié permanent, la innovacio, la alumnes. Les retribucions sén una part important

investigacio i la promocio professional. del reconeixement professional.

Cal garantir la formaci6 permanent dels

treballadors i les treballadores de I'educacio. La 7. Millora en els edificis i les instal-lacions.

formacié ha de ser un instrument per a la millora Els equipaments educatius necessiten un

individual i collectiva dels centres. Cal garantir la permanent manteniment i una adaptacié a les

promocié professional vinculada a la qualitat, la noves necessitats. Un ensenyament de qualitat

innovacio. necessita equipaments de qualitat ben adaptats

des del punt de vista de les condicions ambientals,
i amb les dotacions adequades per desenvolupar
les tasques encomanades (aules, biblioteques,
menjadors, installacions esportives, equipaments
informatics, etc.).

8. Renovacio i ampliacié de les plantilles i
consideracio de I'experiéncia docent.
L'experiencia  docent s'ha de  veure
recompensada. La renovacid de les plantilles ha de
garantir l'aprofitament de l'experiéncia i també
donar resposta als riscos del desgast professional.

9. Un estatut de la funcié docent.
Un estatut dels professionals de I'educacié pot ser
un bon instrument per regular un marc on les
condicions laborals siguin un instrument de
promocié professional, riquesa i qualitat del
sistema.
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ensenyament reglat

Gratuitat total d'ensenyaments reglats i activitats complementaries

Places gratuites

per als fills/es dels treballadors/res de I'ensenyament privat

Atenent al que esta recollit en l'article 85 del IV Conveni Aut

onomic de I'Ensenyament Privat de Catalunya, ara

és el moment de fer la sollicitud, tenint en compte els aspectes segiients:

Requisits dels treballadors/es:

e Prestar els serveis o estar en situacio d'excedencia forgosa (excepte si és per designacié o eleccié per a un
carrec public) en un centre comprés dins de I'ambit d'aplicacio d'aquest conveni.

e Dedicar-hi com a minim la meitat de la jornada laboral.

FONS TOTAL DE PLACES PER A LA GRATUITAT:

NIVELL

PLACES

Per a treballadors del centre

1 placa per unitat

(preescolar)

PREESCOLAR INTEGRAT Per a treballadors del mateix centre i nivell

2 places per unitat

EDUCACIO INFANTIL DE Maxim de places, comptant també els fills/es
SEGON CICLE INTEGRAT dels treballadors/es del centre

5 places per aula *

PRIMARIA

3 % dels alumnes**

ESO, BATXILLERAT | CICLES FORMATIUS

2 % dels alumnes**

* Si aquesta xifra fos superada per peticions de fills/es de treballadors/es del centre, el cost dels alumnes que superin la
xifra ha de ser repartit entre tots els beneficiaris dels treballadors/es que gaudeixin d'aquest dret. Aix0 sera sense
perjudici de respectar les places atorgades en el moment de I'entrada en vigor d'aquest conveni.

** En el mateix centre, els fills/es dels treballadors/es tindran dret a ensenyament gratuit encara que superin el limit

establert.

Precisions sobre el fons de places gratuites:

S'han d'incloure en el fons total de places especificat a
I'apartat anterior els fills/es orfes, els pares dels quals, en
morir, estiguessin treballant en el centre.
Els treballadors/es, en cas de complir les condicions
assenyalades per la convocatoria, han d'exercir el dret de
sollicitud d'ajuts a I'estudi arbitrat per I'Administracio. Si
els sén concedits, han de reintegrar al centre les
quantitats percebudes. Els ingressos obtinguts permetran
atendre un nombre de fills/es dels treballadors/es
superior al 2 %.

Constituida la Comissié de concessid de places gratuites,

el Procediment per atorgar les places ha de ser el

seguent:

e El model de sollicitud normalitzat aprovat per la
Comissié paritaria s'haura de presentar al centre on es
demana la placa gratuita per al curs segiient dins de les
seglients dates:

Com que en molts centres el nombre de places gratuites

o Entre el 5 i el 29 de juny per als nivells de
preescolar, educacié infantil, primaria, ESO

o Entre el 8 i el 22 de juliol de cada any per als
nivells de batxillerat i formacié professional.

La direcci6 del centre haura de resoldre les sol-licituds
abans del 7 de setembre de cada any.

En cas de disconformitat amb la decisi6 o de no
resposta de la direccid del centre, el sollicitant, bé
directament o mitjancant qualsevol de les
organitzacions signants del conveni, podra presentar
reclamacio, abans del dia 24 de setembre, davant de la
Comissio paritaria, que assumeix les funcions de la
Comissio de places gratuites. Aquesta Comissio, una
vegada sol'licitada la informacié que cregui convenient
a les parts afectades, ha de resoldre, com a maxim el
dia 1 d'octubre, atenent al principi d'equitat. La
resoluci6 de la Comissio paritaria sera vinculant per als
afectats i sera comunicada a les parts implicades.

resulta insuficient, CCOO PROPOSEM ampliar

aquest limit i, en tot cas, si la xifra de places gratuites fos superada per fills/es de treballadors/es del centre, fer
extensible a tots els nivells el criteri establert en el nivell d'educacié infantil, consistent a repartir el cost dels
alumnes que superin el limit de places gratuites entre tots els beneficiaris dels treballadors/es que gaudeixin

d'aquest dret.

CCOO ENS OFERIM, com a part signant del conveni, a tots vosaltres, treballadors/es de I'ensenyament, per
tal d'aclarir, informar, o fer el seguiment del procés per a l'obtencié de les esmentades places.

Informa Ensenyament Privat, juny 2005
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ensenyament concertat

NEGOCIACIONS AMB EL DEPARTAMENT:
Els interessos dels treballadors i treballadores no sbn moneda de canvi

CelinaTrilla

Finalment, i després d'una llarga espera, al passat mes de gener varem iniciar les negociacions,
entre el Departament d'Educacio, els sindicats i les patronals, d'allo que entenem que ha de ser
I'inici de I'apropament definitiu de les condicions laborals i retributives entre els professionals de
I'ensenyament privat concertat i els de I'ensenyament public.

Ara és el moment de parlar de:

e com incorporar el "nou complement retributiu”
(estadis) que ens és reconegut en I"Acord sobre
la Reestructuracid de centres docents privats
concertats i Analogia retributiva”, signat el 4 de
maig de 2001, per arribar a l'equiparaci6 salarial
real amb els professionals de I'ensenyament public

e qué és el que passara, a partir del proper curs,
amb els companys i companyes dels centres que
tanquen (i per als quals el present Acord de
Reestructuracié ja no sera d'aplicacid), i amb la
resta dels quasi 3.000 que ja estant recol-locats

e com aconseguir reduir la jornada lectiva del
professorat

e quines son les necessitats reals de plantilles als
centres...

e com gaudir de millores socials, com ara jubilacions
anticipades, reduccions de jornada per als majors
de 55 anys, compactacié del permis de maternitat,
any sabatic, etc.

e com incorporar el personal d'administracié i
servei dels centres a pagament delegat...

ULTIMA HORA

(€00

i no d'estar perdent el temps mentre les patronals
insisteixen en les seves demandes de més diners per
a l'augment dels concerts, més llibertat per poder
decidir a qui li correspon i a qui no el cobrament del
"nou complement”, un nou Acord de
Reestructuracié que permeti una major "opressio i
domini" del recollocat, un major control sobre la
jornada del personal de pagament delegat...

No senyors, ara no és el moment de tot aixo. Si el
que realment volem és no defraudar el professorat
del sector de I'ensenyament concertat, que tantes
illusions ha dipositat en aquestes negociacions, cal
que el Departament d'Educacié faci una aposta
valenta per als treballadors i treballadores, que, al
cap i al fi, sén els que dia a dia porten a terme gran
part de la tasca educativa que la societat els reclama
i @ qui no podem dir que els recursos necessaris per
a la millora de les seves condicions laborals estan
supeditats, una vegada més, a les demandes dels seus
titulars.

Aguesta vegada no ens podem quedar enrere.

Informa Ensenyament Privat, juny 2005
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ENSENYAMENT REGLAT

Procés de Recol-locacio

El passat 10 de maig s'ha iniciat novament el
procés de recollocacié per a aquest curs 2004-
2005. Els centres que fins ara s'hi han acollit s6n
els corresponents als nivells obligatoris de
primaria i ESO, els que tenien aprovats calendaris
de reestructuracio o tancament de cursos
anteriors i aquells professionals que vénen com a
recol-locats del curs anterior. Per als centres de
cicles formatius s'ha marcat el 27 de juny com a
data limit per poder presentar calendari de
reestructuracio o tancament.

Qualsevol persona que estigui afectada per un
centre en crisi disposa del nostre servei per a fer
el sequiment i el tractament de cada cas.

Actualitzacid de Taules Salarials

Grup de Delegats i Delegades

L'augment salarial final per a l'any 2005
dels professionals de I'ensenyament public
ha estat del 3,2 %, i, com a conseqliencia
de I'Acord d'Analogia Retributiva, als
treballadors i treballadores de
I'ensenyament privat concertat ens
repercuteix directament en el plus
d'analogia, que a partir del mes d'abril
hem vist modificat en les quantitats
seguents:

Titular d'educacié infantil i primaria:

432,23 euros

ESO, batxillerat i cicles formatius: 462,66

euros

Adjunt de cicles formatius: 454,56 euros
Cal recordar que aquestes quantitats sén
reconegudes amb caracter retroactiu des
del mes de gener, i per tant les diferencies
de quantitats amb el que percebiem van
ser abonades en la nomina del mes d'abril.

Des de l'inici d'aquest curs, s'ha posat en
funcionament, via correu electronic, un grup de
delegats i delegades amb la intencié de trobar un
espai per facilitar la comunicacio agil i continuada
entre nosaltres, que ens permeti opinar, compartir,
resoldre dubtes... alhora que sentir-nos en tot
moment sostinguts, no només pel nostre sindicat,
sind pel conjunt dels companys i companyes que
ens trobem en aquest projecte de lluita per la
millora de les nostres condicions laborals i del
sector en general. Si tens interes per participar-hi
nomes cal que ens facis arribar la teva adreca de
correu electronic. Comptem amb tu!

Conveni de I'Ensenyament Privat

CONVENI D'EDUCACIO INFANTIL

El passat 4/5/2005 han estat
publicades, en el DOGC num. 4.377,
les taules salarials per al 2005 del
Conveni Autonomic de I'Ensenyament
Privat de Catalunya. Que vol dir aixo?
Doncs que totes aquelles empreses
gue encara no hagin fet efectiva
I'aplicacié d'aquest augment amb
caracter retroactiu des del mes de
gener disposen del termini de 20 dies
per fer-ho.Vigila la teva nomina i
comprova que l'augment sigui el
correcte.

Finalment, i després de mesos d'espera, ha sortit publicat el divendres 6/5/2005, en el BOE nim. 108, el IX CONVENI
COL'LECTIU ESTATAL PER A CENTRES D'ASSISTENCIA | EDUCACIO INFANTIL, juntament amb les corresponents taules salarials. Si bé
en aquest conveni no es recullen millores importants per al sector, cal tenir present que la seva vigéncia és fins al 31 de
desembre de 2005. Es la intencio del nostre sindicat, en les properes negociacions, introduir noves i millors condicions laborals.

Informa Ensenyament Privat, juny 2005
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lleure educatiu

Qui no vol la regulacio del Lleure educatiu?

Rafi Redondo i Estrella Gutiérrez

El passat 5 de maig va tenir lloc una reunio a la Direccid General de Relacions Laborals a la
qual estavem convocades les parts signants del conveni del Lleure (les patronals ACELLEC;
AIESC i ACCAC, i Federaci6é d'Ensenyament de CCOO i Federacio de Serveis de la UGT) i
les del conveni d'Hostaleria (patronal ACERCO, de col-lectivitats i FECOHT - CCOO i

Federaci6 d'Hostaleria de la UGT).

L'objectiu de la reuni6 era de posar sobre la taula les
allegacions presentades per la patronal ACERCO, en
relaci6 amb la possible concurréncia entre els
convenis del Lleure i el d'Hostaleria en els ambits
dels menjadors escolars i les cases de colonies.

Aquesta reunid va semblar més una queixa de
'ACERCO al fet que les empreses del lleure
ofereixen a les escoles la gestio integral de I'espai del
menjador i la cuina, que no pas I'exposicié de motius
solids juridicament de concurréncia de convenis.

Des de la Federacié d'Ensenyament de CCOO, hem
apostat per un model de
negociacié d'aquest conveni on
han participat activament les
nostres federacions implicades
per tractar-se d'un sector
“fronterer”. Aixi, doncs, per part
de CCOO, també han estat
presents a la  negociacio
representants de la FECOHT
(Federacié de Comerg, Hostaleria
i Turisme), de la FSAP (Federaci6

El treball de
CCOO ha estat
dotar d'un
conveni un
sector que no

en tenia, i fer-
ho en les millors
condicions que
hem pogut
aconseguir

(00

Ensenyament

de Serveis i Administracié Puablica) i de COMFIA
(Federaci6 de Serveis Financers i Administratius), per
tal d'aconseguir millors condicions pels treballadors
i treballadores del sector del lleure i evitar que altres
categories professionals que ja estan regulades en els
seus convenis de referéncia pateixin una retallada de
condicions pel fet que la llei permeti la inclusié de
certes empreses en diferents sectors d'activitat.

El treball de CCOO ha estat dotar d'un conveni un
sector que no en tenia, i fer-ho en les millors
condicions que hem pogut aconseguir en un
moment en qué el sector comencga a organitzar-se
amb tota la dificultat que representa la constant
mobilitat i rotaci6 de les empreses.

Per tot aixd, CCOO hem exigit al Departament de
Treball la immediata publicacié al DOGC d'aquest
conveni necessari, sobretot per protegir els
treballadors i treballadores que encara resten
abocats a una precarietat laboral que és fruit,
principalment, d'una manca de normes minimes per
a tothom i amb criteris d'igualtat.

Ia teva web
Ieducacm dia a dia

www.ccooensenyament.net

(€00
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educacio especia

ESCOLES D'EDUCACIO ESPECIAL CONCERTADES

Saben aquell que diu:

" Hi havia una vegada un Pla Director de I'Educacio especial... ?

M. Jesus Conte

El dia 8 de marg de 2005 van ser convocats els sindicats d'aquest sector per la
Direccié General d'Ordenacio i Innovacié educativa després d'haver sollicitat
I'esmentada reuni6 al marg de 2004 i febrer de 2005.

La persona amb qui vam tenir I'esmentada reuni6 va
fer una declaracio de principis i/o voluntats que no
ens va aclarir quina repercussié tenen aguestes en
alld que entenem que té interés sindical, és a dir, com
queda la situacio dels professionals que treballem a
les escoles concertades?, quin sera el nostre futur?.
Les linies de partida venen a ser les mateixes del
govern anterior: escola inclusiva (un repte a llarg
termini que va reconéixer no poder assolir en
aquesta legislatura ), avancar en la sectoritzacio
dels serveis i, també pensant en clau de professorat,
els logopedes, fisioterapeutes i personal educador
som, sembla ser, "figues d'un altre paner". No va
quedar clar quan comencaria el procés d'articulacio
de la xarxa mantinguda amb fons publics de manera
que s'aprofitin els recursos existents.

El punt d'inflexié respecte del govern anterior esta
en la reconsideracié del concepte de les Unitats
d'Educacié Especial (UEE), que han esdevingut un
instrument poc efectiu com a mesura d'integracio. La
idea és que aquestes no siguin el model d'inclusio als
centres sind que siguin les Unitats de Suport
d'Educacio Especial (USEE), per fer suport a les aules
en les escoles ordinaries i a l'escolaritat compartida,
i les Unitats Tecniques Especialitzades (UTE) per tal

d'assessorar el professorat i pares. La seva
especialitzacio va en funcié de la tipologia de
discapacitat. La titularitat varia segons aquesta
tipologia. Per exemple, hi ha més publics
especialitzats en discapacitat motriu perd hi ha més
privats en cas de discapacitat mental.

El sistema es va explicar d'aguesta manera: Un
centre concertat de 20 professors/es mantindria el
seu concert pero 8 persones quedarien en UEEE, 10
podrien anar a USEE i 2 a UTE.

Per aix0 s'ha de resoldre el marc normatiu dels
concerts i també el juridic (recollocacio, itinerancies
dels professionals...) i la regulacié de I'escolaritat
compartida, que esperen fer per la via de la
Resolucio. Aquesta Direccié general es va
comprometre a instar la prorroga del nostre Acord
de Reestructuracio de centres, que acaba a I'agost de
2005 tal com CCOO va recordar-los, aixi com a
tenir una altra reunié abans de finalitzar el present
curs.

De moment esperem que la Direccid general de
Centres docents ens convoqui per parlar de
plantilles i analogia retributiva tal com ho esta fent
amb els centres ordinaris amb concert.

Una vegada més, doncs, continuem esperant.

Escoles d'Educaci6 especial: El dia 11 de maig es signen les taules salarials
d'aquest sector per a I'any 2005, quedant el conveni prorrogat com l'any

2004.

Tallers per a persones amb discapacitat psiquica: Esta

pendent de publicacié el VIé Conveni que manté les mateixes condicions de |'anterior
en no haver arribat a cap acord entre les parts negociadores. Tanmateix s'han
regularitzat les taules salarials per als anys 2003 i 2004 en les quals s'ha aplicat un
3,1% i un 3,6% respectivament.

Informa Ensenyament Privat, juny 2005
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educacio especial

SERVEIS D'ATENCIO A PERSONES AMB DISCAPACITAT

(€00

Bases per una nova Llei de serveis socials a Catalunya

M. Jesus Conte

Davant el procés participatiu
d'elaboracio de la nova Llei de
serveis socials de Catalunya que ha
iniciat el Departament de Benestar
i Familia, la Comissi6 Obrera
Nacional de Catalunya ha elaborat
una proposta del que, al nostre
parer, ha de contenir la regulacio
dels serveis socials al nostre pais.

Els punts basics que
hem desenvolupat son:

D'altra banda, cada federacio de
CCOO de Catalunya té clars quins
objectius i mesures s'haurien
d'adoptar en els sectors en qué
treballa. En el cas d'Ensenyament,
serveis adrecats a persones amb
discapacitat i menors.

Ara li toca al Departament de
Benestar i Familia posar-se a
treballar, si és possible amb els
agents implicats, entre els quals hi
ha els sindicats, segons l'article 3r.
de la Llei d'integracié social dels
minusvalids (LISMI).

e Dret als serveis socials. Qui accedeix al servei, i com

L'accés és un dret social subjectiu de ciutadania (és a dir,
un dret individual), vinculat a la condici6 de residencia a
Catalunya.
L'accés ha de ser de caracter universal per a tots els nivells
de necessitat i prestacio, i ha de ser equitatiu a tot I'ambit
territorial.

Responsabilitat en la prestacio dels serveis socials (SS SS)
La responsabilitat ha de ser publica, amb implicacié de les tres
administracions publiques: central, autonomica i local.
Cadascuna en el seu nivell i competéncies, ha d'implementar els
mecanismes legislatius, de financament, garantia dels serveis
socials i la seva prestacio, control i avaluacié dels fons que hi
siguin destinats i del compliment de la funcio de cadascun dels
serveis.

Tipus de servei. Caracteristiques:

Cada servei ha de tenir: el maxim nivell de personalitzacio,
atencio adient a la necessitat de l'individu, alhora que propera i
accessible, prestacio dels serveis integral, integrada al territori
i coordinada entre les diferents administracions i serveis. La
garantia de I'atencié social s'ha de fer a través de la dotacié de
serveis.

Participacio sindical:

Com a sindicat general, la participacié ha de ser en els tres
nivells de I'Administracio i en la constitucio i el funcionament
de "meses" per a cadascun dels sectors de serveis socials.

Financament:

El sistema public de prestacions de serveis socials ha de
garantir una cobertura universal amb financament a través dels
pressupostos de |'Estat i I'autondmic de Catalunya.

Centres Especials de Treball per a persones amb discapacitat

fisica i/o sensorial: S'ha prorrogat el 2on. Conveni. El dia 20 d'abril es va reunir

la comissié negociadora per fixar la revisio salarial de I'any 2005 sense arribar a acord.
La propera reunio és el 26 de maig.

Residéncies i Centres de dia per a persones amb

discapacitat: Les negociacions van forca lentes per falta de claredat i
agilitat de la patronal en la dinamitzacio de les seves propostes i manca de disposicio a
tocar guiestions fonamentals com la jornada i aplicacié IPC catala, per exemple.

Informa Ensenyament Privat, juny 2005
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centres socials

Dels centres privats amb concert o conven
amb el Departament de Benestar 1 Familia

Darrerament, no paren d'arribar treballadores i
treballadors d'empreses, basicament del sector de
les persones discapacitades i menors, amb concert o
conveni amb el Departament de Benestar i Familia,
amb multitud de queixes al voltant de:

e Sous miserables, com el d'una educadora que,
després de deu anys de treball en una mateixa
empresa, que vol dir amb tres triennis d'antiguitat,
cobra 610 euros treballant en un CRAE (centre
residencial d'accid educativa) amb menors amb
risc social.

o Horaris abusius, amb torns rotatius
setmanalment, cosa que significa arribar a treballar
una setmana seguida sense cap dia festiu.

o Retard en el cobrament dels sous, de fins a 4
pagues d'endarreriment.

e Poca predisposicié a posar substituts per
malalties, sobretot si no es preveuen de llarga
durada, amb el conseglient increment de jornada,
amb poques possibilitats de cobrar els dies extres
i menys de fer festa a canvi.

e No aplicacié de convenis.

Be, aix0 son uns pocs exemples del tracte que reben
els educadors i educadores i la resta de personal que
treballa amb la infancia i/0 adolescencia amb risc,
amb avis, discapacitats, dones, persones sense sostre,
immigrants, persones amb greus malalties... Ah!, i ens
consta que el Departament de Benestar i Familia i la
DGAIA (Direccié General d'Atencié a la Infancia i
I'Adolescéncia) ho saben. Fan els ulls grossos. Per
qué? Perque basicament tots aquests serveis (al
voltant del 90 %) son de titularitat privada, i és
evident que a I'Administracié li resulten més
economics que tenir-ne de propis on acollir el
personal. Es clar que la vocacio val més que un sou
digne. Ens guanyarem el cel! Ja tenim la torre amb
piscina i jacuzzi! La pena és que ningd no entengui
que treballem amb persones amb risc d'exclusid
social, que necessiten que qui les atengui estigui en
immillorables condicions, per tal de poder desplegar
tots els recursos personals perque l'usuari d'aquests
serveis pugui tenir una bona qualitat de vida i
aconseguir l'autonomia plena per viure en societat.

Informa Ensenyament Privat, juny 2005

QUINA POT SER L'UNICA alegria?

Sembla que, pel que fa al camp dels menors,
probablement puguem comencar a negociar abans
de finalitzar l'any! Sembla que ja hem trobat una
patronal! Esperem que uns i altres treballem plegats
per poder reclamar a I'Administracié sous dignes,
que es tradueixin en millores socials (menys abusos,
menys abandonaments, menys robatoris, menys
sense sostre, menys avis i discapacitats desatesos,
immigrants amb drets i deures) i tantes altres coses
més, que fan que una societat es pugui considerar
democratica, avangada i sense desigualtats.

He posat alegria en mindscules perque el personal,
basicament educatiu, no té consciencia de pertanyer
a un sector professional, i ni tan sols de ser
treballadora o treballador, amb la qual cosa gairebé
no existeixen les afiliacions sindicals i menys els
comités d'empresa. Es una pena, perqué si el sector
no es mou, els acords seran "justets".

Arriben amb l'aigua al coll. Evidentment els
treballadors i treballadores del sector hi tenim part
de culpa. Potser si que cal tenir vocacio, pero també
hem de viure. Ja no val la caritat.

La conclusio és que per millorar el mon cal millorar
les nostres condicions. O vols ser un exclos o
exclosa social?

Sylvia Torras
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RACO

— Joan Punti i Recasens

Les croades vistes pels arabs

Amin Maalouf
Edicions de 1984

LES CROADIE VISTES

PILE AEARS

Ara que sembla que el cinema america gira cada vegada més la mirada cap al "misteriés"
Orient, amb superproduccions sobre la vida d'Alexandre el Gran, les croades i remakes
d'exits cinematografics d'aquesta part del mén, és un bon moment per posar-se a l'altre
costat del mirall. Perqué, pel que hem pogut veure de la darrera pellicula de Martin Scorcesse
sobre les croades, sembla que tindrem una altra bona dosi de reescriptura de la historia. Molt
a contracor, li concedirem I'habeas corpus i esperarem a veure quin és el producte final. Aixi
i tot, els actors escollits per reconquerir Jerusalem -entre d'altres el beatific efebus Orlando
Bloom- no fan preveure res de bo. Ara més que mai, quan l'integrisme islamic reivindica el
jihad i personatges sinistres com l'expresident "Ansar" arriben a la conclusié que tots els
nostres mals son la consequéncia dels segles de preséncia musulmana a la peninsula, les
croades sén una part de la nostra historia que cal afrontar amb molta delicadesa i objectivitat, perd sense caure en
ingenuitats.

Es en aquest marc que us recomanem de tot cor la lectura de Les croades vistes pels arabs, una obra que ja té uns quants
anys. Amin Maalouf, autor entre d'altres novelles de La roca de Tanios, Lle6 I'Africa i el seu darrer llibre, el premiat Origens,
ens déna en aquest llibre una visi6 molt concisa sobre les croades des del punt de vista dels pobles de I'Orient. Amb un
estil absorbent, que combina historia i imaginacio, Maalouf ens recorda en tot moment la importancia geoestratégica que
tenia ja en aquells dies I'Orient Proxim, punt de pas de totes les caravanes que circulaven entre Europa i I'india. Maalouf no
subestima en cap moment els motius religiosos que poguessin empényer alguns d'aquells ferrenys francs que es calcaven
I'armadura i anaven a matar moros a l'altra punta del mén. Aixi i tot, també veiem l'interés per la rapinya, el saqueig i el
poder, que embriaga alguns dels nobles que emprenen el cami de les croades. Entre aquests episodis sanguinaris a banda i
banda, resulten especialment interessants, a nivell antropoldgic, els casos d'antropofagia detectats a Maara entre la tropa
cristiana. Maalouf cita, per a aquest cas, fonts cristianes, que es lamenten d'aquesta situacio al papa de Roma, de manera que
dificilment podem acusar Maalouf de ser massa parcial.

Les croades vistes pels arabs és una ocasié més que se'ns presenta per situar-nos a l'altre costat, i ens pot ajudar a entendre
un conflicte que, com hem dit abans, és encara latent en I'enfrontament entre un Occident que tendeix cada dia més a un
catolicisme reaccionari i unes tendéncies de l'islamisme més radical que poden tenir -com hem tingut ja la trista ocasi6 de
comprovar-, conseqiiéncies nefastes.

(€00

Que has de saber en cas que vulguis agafar excedencia
durant un curs escolar per perfeccionament professional?

B Que tindra la consideracié d'excedéncia forcosa.

B Que no tots els convenis regulen aquest tipus d'excedeéncia.

B Que el motiu ha de ser per perfeccionament professional, excepte en el conveni d'escoles d'educacio espe-
cial on no cal justificar aquest periode.

B Que has de tenir uns determinats anys d'antiguitat a la teva escola (depén del conveni d'aplicacié, normal-
ment 9 o 10).

W Que tindras dret a la reserva del lloc de treball i a la reincorporacio al teu centre una vegada finalitzi el
periode d'excedencia.

W Que tens dret al comput de I'antiguitat adquirida durant el temps de la seva durada.

B Que aquest tipus d'excedéncia haura de ser automaticament concedida, amb la presentacié prévia de la
corresponent documentacié acreditativa.

B Que mentre duri el periode d'excedéncia no es té dret a cap mena de retribucio.

En qualsevol cas, posa't en contacte amb I'equip assessor de la Federacié d'Ensenyament de CCOO, per fer

el seguiment del teu cas i per informar-te d'alld que has de fer cada moment..

Esther Tablado

Informa Ensenyament Privat, juny 2005
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Recull Legislatiu

Celina Trilla

CORRECCION DE ERRORES DE LA ORDEN TAS/470/2004, de 23/12/200419 de febrero, por la que se
desarrolla el Real Decreto 1506/2003, de 28 de noviembre, por el que se establecen las directrices sobre
los certificados de profesionalidad.

RESOLUCIO TRI/3610/2004, de 18 d'octubre, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacio del
Conveni col-lectiu de treball del sector de I'ensenyament privat de la Comunitat Autonoma de Catalunya
per a I'any 2005 (codi de conveni nim. 7900575).

REAL DECRETO 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las ensefianzas uni-
versitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado.

REAL DECRETO 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de
Posgrado.

RESOLUCION de 11 de abril de 2005, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la ins-
cripcion en el Registro y publicacion de la revision salarial para el afio 2005, del XI Convenio Colectivo
de ambito estatal para los Centros de Educacion Universitaria e Investigacion.

RESOLUCION TRI/1344/2005, de 24 de marzo, por la que se dispone la inscripcion y la publicacion de
las tablas salariales para el afilo 2005 para los centros de ensefianza privada de Catalufia con algun nivel
concertado o subvencionado y para los centros de ensefianzas no regladas de Catalufia (codigo de con-
venio ndm. 7900575).

RESOLUCION de 14 de abril de 2005, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la ins-
cripcion en el registro y publicacion del IX Convenio Colectivo, de ambito estatal de centros de asisten-
cia y educacion infantil.

ORDEN ECI/1247/2005, de 25 de abril, por la que se amplia la Orden de 11 de septiembre de 1991, por
la que se determinan las titulaciones y los estudios de primer ciclo y los complementos de formacion para
el acceso a las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos.

RESOLUCIO EDC/1434/2005, de 9 de maig, per la qual es regula el Programa cooperatiu per al foment
de la reutilitzacio de llibres de text i material didactic complementari als centres docents sostinguts amb
fons publics que imparteixen ensenyaments obligatoris durant el curs escolar 2005-2006.

ORDRE EDC/216/2005, de 4 de maig, per la qual es desenvolupa el procediment d'expedicio dels titols
académics i professionals no universitaris de Catalunya.

RESOLUCIO EDC/1469/2005, de 9 de maig, per la qual s'implanten ensenyaments de batxillerat a I'Institut
Catala d'Ensenyament Secundari a Distancia.

RESOLUCIO EDC/1485/2005, de 6 de maig, per la qual s'implanten els ensenyaments que condueixen a
I'obtencio del titol de técnic esportiu i del titol de técnic esportiu superior en diverses modalitats i espe-
cialitats esportives a l'institut d'educacio secundaria Centre d'Alt Rendiment Esportiu, de Sant Cugat del
Vallés.

RESOLUCION de 22 de abril de 2005, de la Universidad de Vic, por la que se publica la modificacion del
plan de estudios de Licenciado en Biotecnologia que se imparte en la Escuela Politécnica Superior.
ORDRE EDC/224/2005, de 12 de maig, per la qual s'estableix el calendari escolar del curs 2005-2006 per
als centres docents no universitaris.

ORDEN ECI/1457/2005, de 16 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan ayu-
das para alumnos con necesidades educativas especiales, para el curso académico 2005-2006.
RESOLUCION de 14 de marzo de 2005, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, por
la que se renuevan becas de posgrado del programa nacional de formacion de profesorado universitario
para 2005.

RESOLUCIO TRI/1652/2005, de 16 de maig, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio del Conveni
col-lectiu de treball del sector del lleure educatiu i sociocultural per als anys 2005-2007 (codi de conve-
ni nim. 7902295).
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Cal millorar la LOE

Envieu-nos el manifest

CCOO creu que l'avantprojecte de Llei Organica de I'Educacié és un avang important respecte de la
LOCE, pero que cal introduir-hi millores substancials que permetin assegurar que el nostre pais
tindra una futura llei de consens amb garanties per la qualitat educativa real en un marc d'igualtat
d'oportunitats per a tothom.

Ara és el moment de fer valer les nostres posicions i, per aixo, demanem que es discuteixi en els
claustres i que se'ns faci arribar el manifest que us adjuntem on reflectim les quatre demandes que,
en aquest moment, considerem més urgents.

Ens les podeu enviar per correu a:

Federaci6é d'Ensenyament de CCOO de Catalunya
Via Laietana, 16, 4t.

08003. BARCELONA

També per fax, al 93 268 42 72

Honorable senyora Consellera d'Educacio de la Generalitat de Catalunya,

El professorat del CENIE.........ceiiiieiie et

e 1A10CAITAL TE.....coeieeeeiee e e

reunit €N ClaUSLIE € diaL.......coooiiieiiei e e

acorda, amb untotal de..........cccoceeeiiiiiiieciee vots favorables, demanar-vos que insteu el
Ministeri d'Educacio del Govern Espanyol aresoldre en el projecte de lanovalLlel
Organica d'Educaci6 les seglients demandes que considerem justes, necessaries i urgents.
1.- Que €l text legal sigui prou flexible i obert per permetre una Llei Catalana d'Educacio
i un arrelament de I'escola al seu context territorial i social.

2.- Que vagi acompanyat d'unallel de financament que en permeti un desenvolupament
suficient i adequat.

3.- Que defineixi un model educatiu laic i pluralista.

4.- Que millori les condicions de treball delsi de les professionals de I'educacio que
hauran de ser els agents imprescindibles de la seva aplicacio. En aguest punt considerem
essencial que sassegurin els seglients aspectes:

o L'elaboracié d'un estatut docent.

e Laprevisio dun nou sistema d'accés al treball docent.

e Incentivar de formaindefinida unajubilaci6 voluntaria anticipada.

o Lareduccié de jornada per les persones més grans de 55 anys.

e L'equiparacio de les condicions laborals entre els diferents sectors.

Pel claustre, signat, Segell del centre
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'| O Llei Organica
de I'Educacio
» Ha de permetre una “Llei catalana d’Educacio”

» Cal una llet de financament

- Volem un model laic 1 pluralista
» Ha de millorar les nostres condicions de treball

reclamem mﬂlores substancials

Participa en el debat del teu

claustre. Envia el manifest. Ccﬁo

El pols frobar a w wiWw.CCODensenvament. el E"EE“YE'“E""
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