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Carta a I'Honorable Conseller d’Ensenyament Sr. Josep Bargallo

Honorable Senyor:

En primer lloc rebeu una cordial felicitacié pel vostre nomenament com a Conseller del

Departament d’Ensenyament en el Govern que ha de regir el desti de Catalunya durant els

propers quatre anys. CCOO celebrem que el pacte entre el PSC-CpC, ERC i ICV-EUIA ens hagi

permes, després de 23 anys, tenir un govern progressista. Esperem que aquest faci possible un
tomb en les politiques educatives per fer front als nous i importants reptes que té la nostra
societat.

En un mon canviant com el nostre, I'educacié ha de ser una aposta social irrenunciable, per

aconseguir una societat més preparada, més justa i cohesionada, a la qual el sistema educatiu ha

de donar resposta amb les millors garanties de qualitat, d’igualtat d’oportunitats per a tothom i

compensador de desigualtats.

Compartim bona part de les propostes programatiques del pacte de Govern i us encoratgem a

dur-les a terme en benefici d’'una educaci6 de qualitat.

Molts sdn els problemes que té avui el nostre sistema educatiu, i aquests reclamen actuacions

clares i enérgiques, comptant amb el suport de la comunitat educativa. CCOO, com sindicat

majoritari a I'ensenyament, volem participar activament en el debat, contribuint amb aportacions
concretes a la construccié d’'un sistema educatiu catala de qualitat per a tothom.

Estem a la vostra disposicié per col-laborar, des del nostre perfil propi de sindicat, en la

consecucio dels objectius marcats. Volem manifestar-vos, pero, unes questions que considerem

urgents per comencar a avancar:

- La retirada immediata dels projectes de decret de desplegament de la LOCE. Aquest
desplegament ha de fer-se aprofitant al maxim les competéncies autonomiques per aconseguir
una aplicacié a Catalunya el menys regressiva possible.

Un nou decret d’admissio d’alumnat que contempli oficines Uniques d’escolaritzacio,
comissions d’escolaritzacio, criteris de zonificacio iguals per a tots els centres sostinguts amb
fons publics.

El retorn de I'educacié de persones adultes a Ensenyament, amb les seves especificitats.

No retallar les plantilles per I'efecte de I'aplicacio dels curriculums LOCE. Obrir negociacions
per un nou acord de plantilles. Donar resposta a les necessitats urgents en els centres on la
ratio supera el maxims previstos.

Revisar les auditories fetes als centres privats concertats pel Parlament de Catalunya i
comencar a aplicar mesures de transparencia i control dels fons publics destinats a
I'ensenyament.

Planificacié d’'un nou mapa escolar que doni resposta a les necessitats actuals.

Planificacio de la Formacié Professional, amb I'oferta publica necessaria i descentralitzada en
funcio de les demandes socials.

El tractament d’aquestes questions i la mesures que se’n derivin seran, sens dubte, la garantia

d’'un clima de dialeg, que ens ha estat negat fins ara i que no dubtem regira en el proper periode.

Aprofitem 'avinentesa, per sollicitar-vos una entrevista i poder exposar-vos amb més detall els

aspectes esmentats.

Atentament,

Josefina Pujol
Secretaria General de la Federaci6 d’Ensenyament de CCOO de Catalunya

tﬁﬂ informa Ensenyament Public, febrer 2004 3



NOU DEPARTAMENT:

VANV E UL OUUVLININ

PRIMERS GESTS | ACTUACIONS

Una nova imatge | un equip que es mou entre la continuitat 1 la renovacio

El nou Departament ha comencat a caminar i, sSi més
no, el canvi de governants ha creat una discreta
esperanca que les coses puguin millorar. Hi ha un
sentiment bastant generalitzat entre els professionals
de I'educacié que un canvi era necessari, sobretot
després dels ultims anys, en qué el Departament
semblava un vaixell a la deriva, sense uns objectius clars
i amb uns responsables que intentaven amagar la seva
manifesta incompeténcia darrere d’un autoritarisme i
d’'un menyspreu de la comunitat educativa i,
concretament, del professorat.

ORGANIGRAMA DEL NOU DEPARTAMENT

Al Departament s’han anat produint diversos
nomenaments; en alguns casos (pocs) s’han ratificat en
els seus llocs persones que ja els ocupaven; en altres
casos (uns quants més) se’ls ha mantingut dintre del
Departament tot i que han canviat de responsabilitat, i
també s’han nomenat noves persones per a diferents
carrecs de responsabilitat. Entre els nous nomenaments
n’hi ha cinc que de fa temps tenien responsabilitats de
direcci6 dintre del sindicat USTEC-STES; tres d’aquests
(faig servir el masculi perque tots cinc sén homes) han
estat nomenats assessors del Departament.

CONSELLER:

JOSEP BARGALLO | VALLS

SECRETARIA GENERAL DIRECCIO GRAL. D’'ORDENACIO | DIRECCIO GRAL. DE DIRECCIC
Ramén Martinez i Deu | INNOVACIO EDUCATIVA RECURSOS HUMANS DOCENTS
Blai Gasol Roda Montserrat Guri i Lopez Tomas de S
Subdireccioé Gral. de la Inspecci6 Subdireccié Gral. d’Ordenacié Subdireccié Gral. de Personal Subdirecci
de Serveis: Curricular i Programes Educatius: d’Administracio i Serveis: Docents
Francesc Vidal Pla Josefa Corominas Baulenas Manuel Camarasa Albesa
Subdireccioé Gral. de la Inspecci6 Subdirecci6 Gral. de Formacié Subdireccié Gral. de Provisi6 i Subdirecci
d’Ensenyament: Permanent i Recursos Definici6 de Llocs de Treball de Serveis:
JesUs Vifias Cirera Pedagogics: Professorat: Carles Mart|
Joan Badia Pujol Joan Baptista Marti Garcia
Subdireccié Gral. d’Estudis i Subdirecci6 General de Subdirecci6 Gral. de Gestio Subdirecci
Organitzacio: Tecnologies de la Informacié: Econdmica i Seleccié de d’Equipam
Rafael Gisbert i Sempere Ferran Ruiz Tarrago Professorat: José Manue
Neus Calvet Masagué

Subdirecci6 Gral. de Gestié
Economica i Régim Interior:

Merceé Mateu Palau

4 informa Ensenyament Public, febrer 2004

Subdireccié Gral. de Relacions
Laborals i Assumptes Socials:

Alberto del Pozo Ortiz
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Primer gest: rebre el MUCE

S’han produit també els primers gests i les primeres
actuacions, que han deixat un regust agredolg. A la part
positiva podriem considerar les repetides declaracions
dels responsables del Departament que s’engegara una
nova relacio en la qual el dialeg amb els representants
de la comunitat educativa tingui un lloc preferent i la
sensibilitat mostrada pels problemes que més preocupen
els professors i professores (matricula viva i alguns
desplegaments de la LOCE), aixi com que el nou
conseller hagi rebut el MUCE (Marc Unitari de la

)E CENTRES DIRECCIO GRAL. DE FORMACIO
PROFESSIONAL

1l i Claver Josep Franci i Carreté

» Centres Subdireccié Gral. de Planificaci6 i
Organitzaci6 de la Formacié

Professional: Jordi Roig Vinyals

=scolaritzacié i | Subdirecci6é Gral. de Programes i
Recursos:

a Xavier Farriols Sender

' Supervisio
;atius:

1andez
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Comunitat Educativa) i no s’hagi limitat a una visita
protocol-laria sind que s’hagin comencat a tractar els
temes que hi ha sobre la taula.
Primeraactuacio: inércia
No tenim la mateixa satisfaccio
quantaalgunes de les primeres
actuacions del Departament. A
la primera reunié de la mesa
sectorial es va discutir sobre
la conveniencia que la
convocatoria d’oposicions
d’aquest any s’endarreris fins
gue es convoqui el nou decret
estatal. La nostra posicié era
favorable a aquest
endarreriment perqué amb la
nova normativa (tot i que no
és satisfactOria, per nosaltres)
millora el sistema actual i a més
amés aquest any evitaria haver
d’examinar del bloc B, dels
temes que son els referits a la
LOCE. La tancada actitud del
Departament va impedir
I'acord i la convocatoria ja esta
feta amb la normativa antiga i amb tot el temari.

Que podem dir del fet que el Departament hagi presentat
per a debatre els mateixos esborranys de decrets sobre
matriculacié i sobre carrecs directius i participacié que
ja havia presentat I'anterior consellera? Si més no, sembla
poc coherent amb les declaracions que s’han fet des de
la Conselleria, amb la posicié que alguns membres del
Departament han mantingut fins ara i amb la imatge que
es vol donar.

Si el Departament vol ser consequent amb les
declaracions fetes hauria de convocar aviat una mesa
sectorial en la qual es pugui fer un pla de treball (temes
i calendari) per poder negociar els temes que plantegem
en un altre apartat d’aquest butlleti.

CCOO es planteja aquesta nova etapa del Departament
des dels principis i les actituds que ens caracteritzen,
amb capacitat de proposta i amb voluntat de negociacio
per arribar a acords. Estem segurs que aquest és el desig
del professorat de Catalunya i en aquest objectiu
esperem coincidir amb els altres sindicats representats
a la mesa sectorial d’ensenyament.

CCOO es
planteja
aquesta nova
etapa del
Departament
des dels
principis i les
actituds que
ens
caracteritzen,
amb capacitat
de proposta i
amb voluntat
de negociacio
per arribar a
acords

José M. Gordillo

El 14 de marcg, de nou votem al Congrés dels Diputats

De t( depen

De t depe.
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Resolucio COnjunta de CCOO-Ensenyament i de FETE-UGT

adrecada al professorat de I'’ensenyament public catala.

Les darreres millores aconseguides no cauen del cel, son fruit de la mobilitzacio,
la negociaci6 i dels acords assolits tant a ’ensenyament com a la funcid publica.
El nou govern haura de complir els acords vigents i donar resposta als nous

reptes que es plantegen.

Un dels avantatges de poder arribar a signar acords és
gue aquests obliguen les administracions a complir-los i
en cas que no ho facin podem denunciar-ho davant els
Tribunals competents. En aquests moments és vigent a
I'ensenyament I'acord de Novembre de 2001 i que,
governi qui governi, s’haura de complir en allo que resta
pendent:
- La negociaci6 sobre I'horari lectiu del professorat
- La promocié del professorat
- L'actualitzacio de la normativa sobre Responsabilitat
Civil del professorat
- Eldarrer termini dels increments retributius acordats
(gener 2004)
Recordem que I'increment total de I'’Acord és de 15.072
milions de pessetes, i que la seva distribucio és:
a) 70,9 % al complement general (10.686 milions de
ptes)
b) 7,3 % als equips directius i coordinacions (1.100
milions de ptes)
c) 21,8 % corresponents als estadis (3.286 milions
de ptes)
A) En menys de dos anys (de gener de 2002 a setembre
de 2003) hem completat I'augment lineal de
108,18 euros/mes (18.000 ptes/mes) en el component
general del complement especific. Cal destacar-ho, ja
que en fer efectiva aquesta pujada en 4 vegades no li
donem la importancia que té, ja que I'apujada s’ha anant
concretant a poc a poc. Feu una petita
enquesta entre gent d’altres sectors, i mireu

coordinacio, malgrat que aquesta sigui encara insuficient.
C) Estadis : Es va incrementar el 5¢ estadi al gener
de 2003 en 36 euros/mes. A la resta d’estadis
I'increment s’aplicara a la nomina de gener de
2004, en incrementar simultaniament els tres
primers estadis. Aixo significa que s'incrementara 12
euros per als que tinguin només 1 estadi, 30 euros si es
tenen 2 i 54 euros/mes per als que tinguin tres 0 més
(en Il'actualitat al voltant del 70 % del professorat
funcionari de carrera té més de tres estadis).
Cal continuar reivindicant que es cobrin les
tutories a primaria, batxillerat i cicles formatius,
a més a més d’altres coordinacions. Aixi com la
seva extensio als centres que ara no ho cobren.
Als increments previstos pel gener de 2004 cal afegir-hi
els que es deriven dels acords generals de la Funcié
Publica tant a Catalunya, com per al conjunt de I'estat
espanyol.
Al mateix temps, els sindicats de la Mesa
Sectorial de negociacio, el més unitariament
possible, li demanarem al nou govern s’inicii la
negociacio per donar resposta a tots els reptes que
I'actual situacié de I'ensenyament comporta.
- Increment de les Plantilles dels centres
- Millora de les condicions laborals del professorat
interi i substitut
- Reduccio d’horari lectiu del professorat, en especial
de majors de 55 anys
- Generalitzacions dels complements de

els que, a part de les apujades anuals, hagin
augmentat una quantitat de 1.298,19 euros/
any (216.000 ptes/ any) consolidables en la
nomina per a cadascun dels més de 56.000
professors/es i constatareu que I'’Acord
assolit és un molt bon acord.

B) Equips directius i de
coordinacid: S’haacabat d’aplicar aquest
mes de setembre i ha afectat més de 21.000
professors/es (membres d’equips directius
de primaria i secundaria, coordinadors/es
d’informatica, de prevencio de riscos
laborals, caps de departament i tutors/es
d’ESO). Es el primer acord sindical en el qual
hi ha una pujada per al professorat que
exerceix un carrec directiu o de

En aquests
moments és
vigent a
Fensenyament
I'acord de
Novembre
de 2001 i
que,

governi qui
governi,
s’haura de

complir en
allo que
resta
pendent
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tutories i carrecs

- Ampliacio de permisos i llicencies del
professorat

- Foment de les politiques d’igualtat entre
homes i dones

- Introduccio de mesures eficients referides a
la salut laboral del professorat

- Actualitzaci6 de les normes de responsabilitat
civils dels i les docents

Cal remarcar que, sense les mobilitzacions
sostingudes que vam portar a terme el
professorat durant els curs 2000-01, no hauriem
assolit aquest bon resultat, pero que va ser també
decisiva la negociacio i la plasmacié d’aquesta
en un acord que ens permet consolidar i
continuar lluitant per aconseguir més coses en
el futur.

((d0



VANV 1

S'THA DE NOTAR EL CANVI!

Propostes de la Federacio d’Ensenyament de CCOO per al proper periode

Negociar i arribar a acords
La voluntat de dialeg manifestada pels

nous responsables del Departament
s’ha de visualitzar en una veritable
negociacié en la Mesa Sectorial
d’Ensenyament, amb implicacio politica
i no merament técnica. Cal escoltar la
veu dels representants del professorat
i arribar a acords abans de decidir.

((d0

No tenim qu4tre mans

Complir ’'Acord de 21 de novembre de 2001

A hores d’ara resten pendents un seguit d’aspectes de I'’Acord del
novembre del 2001, la vigéncia del qual acaba el 31 de desembre
de 2004. Per aixdo CCOO, el 13 de gener, en la primera Mesa
Sectorial convocada per la nova conselleria, hem demanat que es
reuneixi la Comissio de seguiment. Falta posar en marxa: la reduccio
de I'horari lectiu del professorat, la cobertura de les baixes amb
substitucié des del primer dia, la promocio del professorat a la
docencia universitaria, la convocatoria de les llicencies per estudi
per al curs 2004-05, la modificacié de la normativa sobre
responsabilitat civil del professorat, aspectes relatius a la salut laboral
com les revisions mediques voluntaries i la formacié especifica
dels coordinadors i coordinadores de riscos laborals dels centres.

El professorat espera un gest immediat en aquest sentit. En les properes setmanes s’hauria de posar en marxa
un pla de xoc per incrementar les plantilles dels centres que ultrapassen les ratios legalment establertes o que
tenen un percentatge d’alumnat immigrat o amb necessitats educatives especials molt elevat.

Aixi mateix, hem de comencar a negociar les plantilles per al curs vinent, els nomenaments d’estiu del 2004,els
canvis necessaris en el decret sobre interinitats, la concrecié i la unificacié de la normativa i els criteris de
nomenaments de substitucions per a totes les delegacions territorials, la normalitzacié de la situacié de
monitoratges i vetlladores —actualment, en més d’un cas, en situacio de frau de llei— i el traspas de I'educacio

UL UUVLININ

de persones adultes al Departament d’Ensenyament tenint en compte totes les seves especificitats.

Negociacié d’un acord global

Finalment hem d’establir les bases per a les condicions
de treball del professorat que entrin en vigor I'1 de
gener del 2005. Aquest acord global ha de preveure
millores retributives generalitzades i per a certes
tasques i col-lectius; I'establiment de la jornada lectiva
del professorat; els increments necessaris de
plantilles i les mesures de matriculacio,
desdoblaments de grups i altres mesures per donar
resposta al fet de la matricula viva i 'atenci6 a 'alumnat
amb necessitats educatives especials; la continuitat
de l'actual cobertura de les baixes i els permisos del
professorat amb professorat substitut; les millores
en les condicions de treball del professorat interi i
substitut i 'equiparaci6 real dels seus drets amb el
conjunt del professorat; la situacié del professorat
del primer cicle de 'ESO; la introduccio de mesures
efectives de politiques d'igualtat, en especial amb la
introducci6 de la responsabilitat de coeducacio en
tots els nivells; la normativa sobre responsabilitat civil
de professorat i altres aspectes sobre salut laboral i
formacio del professorat. | 'actualitzacio dels acords
de rurals, FP i Serveis Educatius.

Parar la LOCE, negociar-ne I'aplicacio

La LOCE requereix que el nou Govern reguli
immediatament la normativa d’admissié d’alumnat, el
decret de selecci6 de les direccions dels centres, els
decrets de curriculums, els reglaments organics de
centres, perqueé els centres puguin aplicar-la al setembre.
El Departament d’Ensenyament ha de fer un
desenvolupament de la LOCE com menys lesiu millor
per als interessos de I'educacio a Catalunya, tot fent els
possibles per aconseguir-ne una prompta modificacié o
derogacio. De moment, per evitar el desgavell als
centres, que no poden planificar el curs que ve sense la
normativa nova i sense temps, i per evitar un
desenvolupament precipitat i sense negociacio,
plantegem la moratoria de la seva aplicacio.

Esperem que en tots els aspectes esmentats es doni
resposta a les necessitats actuals de I'ensenyament public
del nostre pais i a les expectatives creades entre el
professorat catala davant del canvi anunciat pel nou
Govern de la Generalitat de Catalunya i en concret del
titular del Departament d’Ensenyament.

Josep Maria Isan - Lluis Filella
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Un suggeriment per al senyor Bargall6

ATUREU L’APLICACIO

DE LA LOCE

La ministra Pilar del Castillo s’ha revelat
com una maquina de fer lleis, pero encara
no hi ha maquina capac de fer educacio.
Hauriem de ser maquines per complir el
reial decret que desenvolupa el calendari
de la LOCE. Al setembre de 2004, han de
comencar els nous ensenyaments en els
tres cursos d’Educacio Preescolar, els tres
cursos d’Educaci6 Infantil, a primer de
Primaria, a primer i tercer d’ESO, a primer
de batxillerat. Comencga a créixer la
inquietud perque es va escurcant el temps
i ningu no té instruccions per organitzar
els centres i fer les noves programacions.
Tindrem molts repetidors a primer d’ESO
i cap orientaci6 respecte a la
reestructuracié de grups, d’horaris, de
professorat i d’oferta de places que
necessariament ha de comportar. Han de
comencar a impartir-se els Programes
d’Iniciacio Professional i no s’ha definit
encara on ni com es fara, ni qui ho fara, ni
com i quan s’ha de fer la matricula, ni quée
s’ensenyara. S’han de «seleccionar»
direccions per a molts centres que acaben
el mandat, o que ja estan prorrogats.

Els nous equips de direccio seran els
responsables de tirar endavant totes
aguestes novetats. Com per presentar-
se al concurs de merits!

Com ho fara el conseller Bargallo per
posar en marxa tot aixo? Es poden complir
els terminis i fer-ho bé?

Herencia anterior

La consellera Gil va deixar escrits els
esborranys d’onze decrets que
despleguen aquests mandats de la LOCE,
I segurament encara en faria falta algun
més. Es raonable que el nou Govern
rescalfi un plat que va cuinar I'anterior?
Probablement aquesta opcié no
respondria a les expectatives que ha creat

en el seu electorat. El conseller Bargalld
ha manifestat la seva decisié de no
complir fidelment algun dels aspectes de
la LOCE i de treballar per derogar-la.

Desobeir el Reial Decret de

Calendari
Nomeés pot discrepar del Govern del PP
amb el suport del professorat i de la
comunitat educativa. | amb temps: temps
per negociar, per prendre decisions, per
redactar uns decrets nous. Si es fan, s’han
de fer tan bé com es pugui, perqué hauran
de durar. No podem tornar a sotmetre
els IES a un canvi de curriculum i
d’organitzacié cada any, ja n’hi ha prou.
Els centres i el Departament ja estan prou
atabalats per resoldre amb urgéncia
I'espectacular augment de la poblacio
escolar i la integracié dels infants i del
jovent nouvingut, que creix de manera
exponencial. Més val que no ens
precipitem tots plegats a aplicar una llei
barroera i que ens ve a repeél.
El nostre suggeriment al conseller és
aquest: que aturi I'aplicacié de la LOCE i
que negocii. Parlem primer dels organs
de govern que han de regir els centres,
arribem a un acord i apliquem-lo.
Després parlem dels continguts i de
I'organitzacié escolar, a poc a poc i amb
bona lletra. Ja se sap que les presses s6n
males conselleres.
Desobeir el Reial Decret de Calendari i
exposar-se a les ires del PP seria el mal
menor. Callar i abaixar el cap no ens convé
ni al Govern, ni al professorat, ni a
I'alumnat. Atrevir-se aaturar la LOCE seria
un gest petit pero valent. Col-locaria el
Govern en posicio de lideratge per
comencar a bastir un gran acord per
I'educacio a Catalunya.
Per educar es necessita forca, valor i seny.
Pit i amunt, senyor Bargall4!

Montse Ros
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El 26-X1-03,
van tenir lloc
Concentracions
aTarragona,
Sabadell i

Sta. Coloma

de Gramenet

L'Església o 'ad
Estaven mal acostumats: els gove
Quan es va fer realitat la possibilit
va manifestar el seu descontentan
centre per les families», o «el trac
canvis anunciats en les condicion:
L’Escola Cristiana de Catalunya, p
de provocar el sector. Considera

respecta a I'ensenyament de la re
Ah, pero el realisme s'imposa, i ca
Hi ha hagut un cert canvi en relac
la signatura del pacte tripartit.

El secretari de I'Escola Cristiana

Departament d’Ensenyament segt
de col-laborar lleialment amb el C
fundacié en els 26 anys de vida de
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2.500 aules a tot Catalunya superaven les
ratios en I'inici d’aquest curs escolar 2003-04

L’augment d’alumnes i la continua incorporacio de nous
matriculats son els dos principals problemes d’escolaritzacio
denunciats pel professorat durant el primer trimestre.

La saturacio de les aules i la matricula viva perjudiquen la qualitat de
I'escolaritzacio i, encara que no afecten per igual tot Catalunya, el
seu abast és molt general.

Durant el primer trimestre, s’han produit diverses mobilitzacions
per denunciar el fet i demanar mesures urgents per apaivagar els
efectes negatius d’aquesta mobilitat i d’aquesta massificacio.

Les concentracions a Sabadell (Valles Occidental), Santa Coloma de
Gramenet (Barcelones) i Tarragona han posat sobre la taula del nou
Govern de la Generalitat la resoluci6 de problemes que van ignorar
els anteriors responsables del Departament.

Cal continuar amb les reivindicacions per aconseguir mesures
d’urgéncia, i sobretot obrir un dialeg i una negociacio per un nou
acord de plantilles i una revisié de la planificacié educativa a cada
territori.

També caldra una politica decidida que afavoreixi el procés
d’integracio i d'immersié lingistica de tots els alumnes que arribin a
Catalunya, dotada dels recursos necessaris.

Posem fil a I'agulla i preparem solucions urgents, perque els mestres
NO TENIM QUATRE MANS.

Josep Miquel Lacasta

10: la patronal catdlica i el nou Govern de la Generalitat

P i de CiU al front de la defensa dels seus interessos els tenien habituats (que ve d’habit) a la manca de sobresalts.

govern alie als seus idearis van sortir amenacant: el president de la CECE (Confederacié Espanyola de Centres Ensenyament)
bsolut rebuig a les politiques educatives dels governs d’esquerra, que «vulneren el dret constitucional de llibertat d’eleccié de
iminatori davant I'escola concertada, com I'obligatorietat de la coeducacio, el rebuig de I'ensenyament religios a I'escola o els
Ilicitar concerts».

majoritaria dels centres concertats, va advertir al Govern de la Generalitat que no haurien de ser «insensats» i que no haurien
I'la creacio d’oficines Gniques de matriculacio, que s’havia d’acatar la Llei de Qualitat de la ministra Pilar del Castillo en alld que

a amenacar amb la «desobediéncia administrativa.
~-se als temps per sobreviure, una gran maxima de I'Església Catolica que li ha permés viure i influir al llarg de més de 2000 anys.
les declaracions inicials d’alguns responsables d’escoles confessionals durant la campanya electoral i les setmanes anteriors a

dunya ha estat rebut pel nou conseller i ha declarat que la seva actitud és de «serena confianga», amb la seguretat que el
Iptant en un futur amb I'aportaci6 de les escoles cristianes de Catalunya, i que, com han fet sempre, els plau reiterar la voluntat
Je la Generalitat per la millora constant del nostre sistema educatiu, amb el mateix esperit que ha determinat I'actuacio de la
tiu (pare Riu dixit). Celebrem aquest canvi de direccio en les posicions de les patronals catoliques. Es un signe d’intelligéncia.

Luz H. Jabardo

tﬁi} informa Ensenyament Public, febrer 2004 9
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Per un nou

DECRET

D’ADMISSIO
D’ALUMNES que

garanteixi la igualtat de
tracte i la
transparencia del

Les propostes de CCOO

per a aguest nou decret
d’admissio d’alumnes son:

proces

El decret d’admissio d’alumnes ha estat un dels
temes recurrents d’'aquests darrers anys. En
quatre anys haurem tingut tres decrets; fem-
ne una mica d’historia. Al febrer del 2001,
I'aleshores consellera va aprovar un decret que
va rebre les critiques de tota la comunitat
educativa. Al curs seglient, després de la pressio
realitzada pel Marc Unitari de la Comunitat
Educativa (MUCE), es va veure obligada a
presentar-ne un de nou; ara bé, tot i que recollia
algunes de les nostres propostes, no era ni de
bon tros la regulacié que des de CCOO
reclamavem. Al desembre del 2002 es va
aprovar la «Ley organica de calidad» (LOCE), i
aquesta obliga a modificar de nou el decret
d’admissié d’alumnes.

Les prioritats del Govern anterior i la nefasta
politica educativa de I'anterior responsable del
Departament d’Ensenyament ens han dut als
inicis d’un nou proceés de preinscripcié sense
haver-se realitzat el debat ampli i serios
reclamat sobre les modificacions a introduir,
siguin les preceptives de la LOCE o siguin les
necessaries per garantir la transparéncia,
I'eficacia i la igualtat de tracte en el proces.
Les declaracions del conseller Bargallb obren
una porta a I'esperanca. La voluntat d’elaborar
un text consensuat amb tots els agents de la
comunitat educativa, un decret que doni
resposta a les demandes socials i alhora procuri
un procés de matriculacié transparent i no
selectiu, és una bona noticia per a I'educacio
catalana.

10
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Prioritzar els principis del dret a I'educacio, la igualtat,
la integracid i la cohesio social, per atendre millor les
necessitats educatives de 'alumnat i el dret a la lliure
eleccid de centre.

Establir les mateixes condicions en la matriculacio per a
tots els centres sostinguts amb fons publics.
Matriculaci6 Unica per a tot I'ensenyament obligatori i
establiment d'itineraris educatius entre els centres de
primaria i els de secundaria.

Participacio de I'administracio local i de la comunitat
educativa en els processos de preinscripcio i
matriculacid, tant de seguiment com de control.
Creacio d'oficines d’escolaritzacio en cada municipi o
zona, amb I'objectiu de donar a congixer a les families
les diferents opcions d'escolaritzaci6 i el regim de
financament dels centres concertats.

Creacio de comissions d’escolaritzacié permanents, amb
funcions i competéncies plenes: informacio,
assessorament a les families, recepci6 de sol-licituds
d'escolaritzacio, baremacio i proposta d'assignacio de
centre educatiu.

Delimitacio, conjuntament amb els ajuntaments i d'acord
amb els consells escolars municipals, de les arees
d'influencia per a les etapes obligatories per a tots els
centres sostinguts amb fons publics.

Fixar un periode de preinscripcié permanent i comi
per a tots els ensenyaments obligatoris, inclos el primer
cicle d’educaci6 infantil.

Fer publica I'oferta de llocs escolars acordada pel
Departament d’Ensenyament i les administracions locals.
Reserva de places per a I'alumnat amb necessitats
educatives especials o d'incorporacid tardana durant
tot el curs escolar en aquelles zones on sigui necessaria.
Eliminar I'increment de 10 % de la ratio per necessitats
d'escolaritzacid i que a causa de la manca de planificacio
s’ha anat generalitzant els darrers cursos.

Teresa Nufez de Arenas
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PREVENCIO®

De la prevencio, el més calent a l'aigliera, o el que és pitjor, dins del congelador

El desenvolupament de la prevencié de riscos

laborals per part del Departament d’Ensenyament

resta com a assignatura pendent «per part de

I'anterior equip de govern del Departament». Aixo

és el que es podria llegir en qualsevol mitja de

comunicacio que parlés del tema. Per a mi, que no

sOc de lletres, fora més entenedor dir: des de

sempre.

En els primers dies de I'any, posant en marxa

I'exercici de buscar nous reptes i objectius per a

aquest any, i obert el vell congelador on queden

aparcats els temes pendents, he trobat un bloc

immens de gel amb una etiqueta que diu:

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS. No donava

credit als meus ulls en veure la data impresa a

I'etiqueta!!!: «Entrada en vigor, febrer de 1996». He

estat forca estona fregant-me els ulls, ja que se’'m

feia dificil recordar com, fa ja 8 anys, els delegats i

delegades de prevencio de CCOO feiem

propostes i més propostes al Departament, perqué

erafonamental el desenvolupament d’aquella llei, que

per primer cop deia clarament que les condicions

de treball no poden produir danys en la salut de

treballadors i treballadores.

El paquet, no és del tot sencer, té algunes carpetes

que han reduit el seu gruix inicial:

- Creaci6 de la Comissio Paritaria de PRL.

- Creaci6 dels Comites de Seguretat i Salut.

- Creaci6 del Servei de Prevencio.

- Creaci6 de les seccions de prevencio de les
delegacions territorials.

- Plans d’emergéncia.

- Coordinadors/coordinadores de prevencio de
riscos als centres.

- Formacio6 especifica en riscos laborals.

- Detecci6 inicial de riscos de seguretat en els
centres.

- Inici dels examens de salut.

((d0

Temes pendents

- Les carpetes més gruixudes resten encara plenes de
propostes que, al llarg d’aquests anys, el Departament
no ha volgut encetar i d’altres que han de millorar i
donar nous continguts als temes iniciats:
Cobrament del complement corresponent al
coordinador/coordinadora de prevencio dels
centres, independentment de la grandaria d’aquests i
sense limitacié quant al col lectiu de pertinenca.
Formacié per als coordinadors/coordinadores en
temps de treball i amb la substitucio corresponent.
Concrecio i canvi de les tasques de coordinadors/
coordinadores i temps setmanal per desenvolupar-
les. Participacio en les avaluacions de riscos dels
centres de treball.
Reactivacio de la Comissié Paritaria i dels comités
de seguretat i salut.
Creacio de la Comissio de Seguretat i Salut en els
IES amb cicles formatius.
Formacio especifica en Prevencié de Riscos laborals
per als equips directius, i inspeccio educativa.
Elaboracio d’un veritable Pla de Prevencié de Riscos
per part del Departament d’Ensenyament.
Avaluacié de riscos de tots i de cadascun dels llocs
de treball.
Formaci6é adient per a tots els treballadors i
treballadores, en funcié dels riscos del seu lloc de
treball.
Desenvolupament de les mesures adients per tal
d’afavorir I'adaptaci6 del lloc de treball per motius
de salut.
Creacio d'un Comite de Seguretat i Salut per
delegacio territorial, amb I'esperit de resoldre, per la
via de la negociacié i el consens que mana la LPRL, les
problematiques de caire psicosocial i d’organitzacio
del treball, amb les mesures correctores adients, fugint
de la massa frequient actuacié per la via de les mesures
disciplinaries o administrativistes.

Ja tinc els dits gairebé congelats, encara queda un gruix
de carpetes per recuperar, la resta les deixarem dins
del congelador, pero al prestatge de dalt, i aquestes les
remetem immediatament al Departament, tot
recordant que so6n assumptes que, com hom sap, no
poden romandre massa temps fora de la nevera, ja que
hi ha un risc important per a la salut dels treballadors i
treballadores de I'ensenyament.

Joan Porcel -Delegat de Prevencié de CCOO-
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I’elaboracio i negociacio
urgent d’un Estatut de la

Funcio Publica Docent,
amb rang de llei.

L’Estatut és la formula juridica que regula
el conjunt dels drets i deures dels
treballadors i treballadores de
I'ensenyament public. Defineix els perfils
professionals adequats per al servei
public educatiu i estableix tant les
obligacions com les condicions en les
quals duen a terme la seva professio. En
aquest sentit, I'Estatut té caracter de
compendi de la normativa que sera
d’aplicaci6 als empleats publics docents,
corregint la situacié actual, caracteritzada
per la dispersié de la norma i, en no pas
pocs casos, per la seva obsolescencia.

informa Ensenyament Public, febrer 2004
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=y el docent

R Nelei=Rleli cmpitjorar les condicior

docents

L’Estatut ha de comprendre:
Formaci¢ inicial

-Titulacié de llicenciatura per a tot el professc
d’Ensenyament Superior.

Acceés

- Una Unica prova adaptada a la realitat de I'a
merit preferent, el treball previ desenvolupat ¢
- L'increment de I'oferta publica d’ocupacio: in

.Estructura docent

Com a conseqiéncia de la titulacio de llicencis
les especialitzacions necessaries, definint meca
transitori per a qui no la tingui.

.Retribucions

- Millora de les retribucions a la qual pugui opt
- Increment dels complements de destinacio ¢
- Pagues extres del 100 % de tots els concepte

.Reconeixement professional

- Reducci6 de I'horari lectiu del professorat.

- Aprovacio d'un cataleg de llocs de desenvolt
que afavoreixin la promoci6 i la mobilitat labor
- Actualitzacio dels permisos i llicencies del pr

.Formacio continua

- Foment de la formaci6 en centres de treball.
- Ampliacié de les llicencies per estudis.

- Any sabatic, en les condiciones que es puguin

elo[sIaaWeE:10IFTg €ls efectes meés

1t
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Podem pal-liar els efectes
més negatius de la LOCE
i impulsar la negociacio
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. | : 3
ﬂ (e < “' i

-

Efsenyament T TBI"IS!I profogonisme

Triptic editat per la Federacio d’Ensenyament - CCOO

.Impuls de les politiques d’igualtat

-Promocio de I'equitat i d’una educacio inclusiva per facilitat la cohesié social.

- Garantir a tots els nivells la igualtat de génere, eliminant tota discriminacio.

- Reconeixement i regulacio de I'assetjament sexual i del psicologic en els centres.

.Mobilitat

- Negociacié d'un nou concurs general de trasllats que alterni el procés estatal i
els autonomics.

- Increment de les plantilles i disminuci6 de les ratios

- Regulacié de desplagaments i supressions amb garanties per al professorat.

.Salut laboral

- Catalogacio de les malalties professionals.

- Reconeixement com a malaltia professional de la sindrome del cremat, les
patologies de la veu i les alteracions musculoesqueléetiques

i cardiovasculars.

-Vigilancia de la salut en funci6 de I'especificitat del lloc de treball.

- Aplicaci6 de la Llei de prevencio de riscos, amb la dotaci6 necessaria de recursos
laborals i adopcié de mesures preventives.

- Plans de prevencio en els centres, pensant en la salut del professorat i de I'alumnat.

Jubilacio i renovacio de les plantilles

- Prorroga indefinida de la jubilacié anticipada LOGSE, com a sistema especific del
professorat.

- Jubilacio obligatoria als 65 anys, excepte en els casos en que no es tingui el temps
necessari de cotitzacio.

- Possibilitat de jubilacié anticipada abans del 60 anys d’edat si ja té els 35 anys de
cotitzacié necessaris per cobrar el 100 % de I'haver regulador.

- Reducci6 de jornada als 55 anys, sense minva de retribucions.

gatius de la LOCE
iulsar la negociacio d’un Estatut docent
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Resposta del MECD a la campanya pel
reconeixement del titol de PSICOPEDAGOGIA

El desembre passat vam lliurar més de 200
instancies al MECD demanant el reconeixement
del titol de Psicopedagogia. La Subdirectora
General d’Ordenacio i Recursos Humans del
MECD, ens va respondre el 16 de gener que la
modificacié del decret 1954/1994 depén d’'una
altre unitat del seu Departament. Al seu parer,
pel que a la confeccid de les llistes d'interinitats,
el Departament d’Ensenyament té plenes
competeéncies per incloure la titulacié de
Psicopedagogia com a titulacio exigida per als
llocs de treball de Psicologia i Pedagogia del cos
de Secundaria. Va remarcar també que és
possible participar a les oposicions per qualsevol
especialitat de secundaria, ja que s’esta en
possessié d’'una llicenciatura.

Vista la resposta continuarem demanant al
MECD la modificacié de I'esmentat Decret i ens
adrecarem al departament d’Ensenyament pel
que fa a les llistes d’interinitats.

Primera reunio de la mesa de la
funcio publica de Catalunya 2004

El nou govern mantindra els acords vigents

El nou govern aplicara I'acord retributiu assolit I'any 2000
(revalidat al gener del 2003) entre sindicats i
Administracio, per tal que I'increment salarial del 2004
mantingui el poder adquisitiu del personal de la
Generalitat. En la nomina del gener, de moment, s’han
incrementat les retribucions en el 2 %.

En una propera reunio es valorara I'evolucio de I'lPC de
I'any 2003 i es negociara la compensacio d’aquesta
desviacio en les retribucions del 2004. Com ha passat
altres anys, es cobrara al marg o a I'abril, amb efectes
retroactius. L'IPC corresponent al 2003 ha estat d’'un 2,6
% a tot I'Estat, i I'lPC corresponent a Catalunya ha estat
del 3,1 %.

CCOO va plantejar la necessitat de negociar un nou
acord global per a la Funcié Publica de Catalunya, que
reculli aspectes salarials i de condicions de treball. El nou
govern va manifestar-se interessat a comencar les
converses.

TRAMESES DE CORREU ELECTRONIC

Si no rebeu habitualment cap correu electronic de la Federacié d’Ensenyament de

CCOO, pot ser per tres motius:

No tenim la vostra adreca de correu electronic (que sol passar).
La tenim, pero esta equivocada (que també pot passar).
Teniu la vostra bastia tan plena que no accepta més missatges (que

també passa).

Sivoleu rebre les trameses informatives que enviem a
tota I’afiliacié amb puntualitat, (calentetes,
calentetes...) necessitem la vostra adreca de correu

electronic.

Feu-nos-la arribar enviant-nos un
correu a ensenya@conc.es

Podreu gaudir de tota la informacid d’actualitat des del

mateix moment que nosaltres la tinguem.
N N DN NN DN NN NN NN NN NN NN DNN N NN DN NN NN NN DN NN DN DN NN DN NN BN DN NN BN BN BN BN BN BN BE B
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Nou S|stema de procedlment de

L’1 de gener de 2004 ha entrat en vigor un nou sistema de procediment de baixes i llicencies per
incapacitat temporal, que afecta les tramitacions del funcionariat.

Us n’avancem els aspectes més significatius:

i,
ZL
(L
T f Nous models de
= ! . .
i _n_:%d_;&J s comunicat de baixa

Haureu d'utilitzar els nous impresos de comunicats de
baixa (parte de enfermedad, accidente o riesgo durante
el embarazo). Si esteu en situacié de baixa i no teniu els
nous talonaris, adreceu-vos a MUFACE (Pg. Gracia, 55,
2n, Barcelona - tel. 93 520 90 01).

El funcionariat que ha escollit rebre assistencia sanitaria
a la Seguretat Social com a prestadora de MUFACE,
haura d'utilitzar obligatoriament els nous impresos de
comunicat de baixa, confirmacio i alta. Si continueu
utilitzant els comunicats del regim general de la Seguretat
Social, no podreu rebre llicéncies per malaltia ni podreu
sol-licitar el subsidi en cas d’arribar al quart mes de baixa.

Altres aspectes
relatius a les
llicéncies per malaltia

Qualsevol comunicat de baixa, confirmacié o alta té
tres copies:

1. exemplar per al/per a la mutualista (usuari/aria-
funcionari/aria docent);

2. exemplar per a I'organ de personal (delegacio
territorial);

3. exemplar per a MUFACE (que la delegacio territorial
ha de fer arribar a aquesta entitat).

Des dels centres s’haura de trametre, al més aviat
possible, els originals dels exemplars 2 i 3 dels comunicats
de baixa, confirmacio o alta.

Maternitat

MUFACE ha previst un comunicat especific per als casos de maternitat,
disponible a les oficines d’aquesta entitat, que consta de dos exemplars:

1. exemplar per a la mutualista;

2. exemplar per a I'Organ de personal (delegacio territorial).

Consideracions de CCOO-Ensenyament

* Considerem que no s’ha informat adequadament les persones usuaries del servei: Era necessaria informacio

personal i enviar els nous talonaris a casa.

» Considerem gue aquest nou sistema €és excessivament enrevessat.

((d0

Hem manifestat la nostra protesta perque pot perjudicar el cobrament del cap de setmana del personal
substitut en alguns casos. Hem demanat al Departament que estudii una aplicacié que no incompleixi els
acords sobre cobrament del cap de setmana.

Es manté I'ambiguetat sobre el dret de baixa del funcionariat i no es garanteix la proteccio de la privacitat.
Hi ha informacié més detallada a la nostra web.
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El nou Reial Decret de requisits minims
permet «xiringuitos escolars»

El Govern del PP ha promulgat un Reial Decret (1535/
2003), que estableix els requisits minims dels centres
que imparteixen ensenyaments de régim general. El nou
RD deroga totalment I'anterior (1004/91), pero
paradoxalment el copia quasi literalment. Les poques
modificacions empitjoren la situacié actual perqué
rebaixen els criteris d’exigéncia que demana una
educacio de qualitat.

Principals aspectes del R.D.

Exclou del compliment de requisits els centres de
preescolar 0-3, perque la LOCE no els considera
escolars, i per tant es produeix una clara desregulacié
en aquest tram educatiu, la qualitat del qual se’n
ressentira.

Sestableix la possibilitat, tal com indica el RD 777/

referéncia al fet que aquests centres tindran un
professor de suport. Ni que, si escolaritzen alumnat
amb necessitats educatives especials, tindran
professorat de Pedagogia Terapeutica i d’Audicio i
Llenguatge.

Els programes d’iniciacié professional (PIP)
s'impartiran, segons el RD, en aquells centres que
I’Administracio determini segons les necessitats i els
interessos de I'alumnat, de I'entorn cultural, social i
laboral i de factors organitzatius, fet que provocara
gue siguin els centres ubicats en entorns desafavorits
i que acullin alumnat amb fracas escolar els qui
imparteixin els PIP. A meés, es dona la possibilitat del
suport d’altres professionals qualificats per atendre
I'alumnat dels PIP amb necessitats educatives
especials, immigrants..., donant per suposada la

segregacio de I'alumnat que generara el nou sistema
educatiu que la LOCE consagra.

* Es desregula la competencia del professorat de
Pedagogia Terapéutica i d’Audici6 i Llenguatge.

* Es redueixen els requisits per a la concessio de
concerts educatius, ja que se suprimeix I'exigencia
de ratio d’aquells centres que volen ser concertats.

1998, de realitzar I'FP especifica en centres i
instal-lacions que no siguin educatius, eximint-los, en
bona part, del compliment dels requisits.

* Es redueixen els requisits d’instal-lacions i els
compromisos perque lI'alumnat amb necessitats
educatives especials tinguin el suport de professorat
necessari dels centres d’educacio infantil i primaria.

* Els centres d’ESO i de Batxillerat veuen reduits els
espais per a I'equip directiu i la sala de professors. A
més, es permet que els centres de primaria i els de
secundaria comparteixin determinades instal-lacions,
com els patis, gimnasos...

* Es redueixen els recursos humans, perqué no fa

Per tot aix0, CCOO valora aquest decret de requisits
minims com un pas enrere per a l'assoliment de
I'educacio de qualitat que una societat avangada com la
nostra necessita.

Joan Canela

El SEDEC contractava irregularment
HEM GUANYAT EL JUDICI

Fins el curs passat, el professorat que impartia els tallers de llengua per a I’alumnat immigrat estava contractat
irregularment. CCOO va intentar negociar en el seu nom el reconeixement d’una relacié laboral, que substituis
el contracte de serveis que els feia el SEDEC. Davant la negativa del Departament de la senyora Gil, vam
presentar una demanda judicial, que es va veure el dia 19 de novembre al Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya. La senténcia, coneguda el 26 de gener, déna la radé a CCOO i reconeix la relacio laboral.

Aquestes persones treballaven sense dret a subsidi d’atur ni Seguretat Social. El SEDEC els feia una factura pels
serveis prestats, a final de curs, que cobraven amb uns cinc mesos de retard, cap a I’octubre segient. No se’ls
retribuia el temps per a preparaci6 de classes, ni per a coordinar-se amb el centre, ni per avaluar i fer els
informes. El Departament actual haura de pagar pel que va fer I’anterior. Demanem al conseller que no recorri
la sentencia i que negocii amb CCOO el pagament de les quotes a la Seguretat Social i de les diferéncies
salarials als afectats.

Montse Ros
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L’ocupacio de
places a traveés dels
Plans Estrategics

Un dels temes més controvertits en els darrers
quatre anys ha estat sens dubte I'ocupacio de
vacants a través dels anomenats Plans Estratégics.
El Decret de Plans estratégics (maig-01) preveu
I'ocupacié amb caracter definitiu de les places
anomenades de caracter singular per pla estratégic
de centre; el sistema per optar a una vacant no
obeeix al principi d’igualtat d’oportunitats ni
garanteix la transparencia del procés raé per la qual
des de CCOO, conjuntament amb la resta de
sindicats de la Plataforma Unitaria, vam decidir
presentar un recurs contra el Decret.

El llegat de I'anterior Consellera
L'anterior conselleria, pero, fent Us de la seva
prepotencia habitual, va fer cas omis a les nostres
denuncies i va decidir continuar ofertant places de
Pla Estratégic, de tal manera que fins al curs 2002-
03 hi havia un total de 191 places (134 de primaria
i 57 de secundaria) vinculades a plans estrategics
autoritzats.El cmul dels desproposits va arribar
quan, després de les eleccions de novembre de
2003, el govern en funcions publica al DOGC
I'adjudicacio, amb caracter definitiu,dels llocs de
treball singular dels Plans estratégics impulsats en
la primera tongada, es tracta de 32 places de
primaria (25 a centres de la demarcacio de
Barcelona, 2 a Lleidai5 a Tarragona) i 10 a places de
secundaria ( 6 a Barcelona, 3a Lleidai 1 a Tarragona).
L’ocupacio de vacants amb caracter definitiu en uns
moments en qué un nombre important de
professorat esta a I'espera de la resolucio del
concurs de trasllats, no fa res més que crear mes
indignacié davant d’'un procés al qual no tothom
pot optar amb les mateixes condicions.

Aquesta €s només la primera de les resolucions
fruit del desenvolupament de la normativa, al seu
darrere, si no hi ha modificacions, en poden arribar
d’altres. No podem oblidar que en el curs actual hi
ha un total de 171 places de plans estratégics (117
de primaria i 54 de secundaria), les quals tenen
prioritat absoluta en el procediment d’adjudicacions
provisionals d’estiu. Tot plegat fa que des de CCOO
pensem que cal instar a la nova conselleria a
negociar un sistema d’adjudicacio de places
diferents, que garanteixi la igualtat
d’oportunitats.

((d0
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Coeducacio i
plan’cilles

En la proposta de plantilles que ha elaborat la Federacio

d’Ensenyament de CCOO (vegeu I'Informa del

novembre) es preveu la necessitat de crear la
responsabilitat de coeducacio en I'organigrama de cada
centre.

Com avancar cap a I’escola coeducativa:

- Vetllant sobre el que i el com s’ensenya, en cada
materia curricular, de les aportacions i els sabers de
les dones.

Cal veure per que les dones no hi han estat presents
ni reconegudes.

Assegurant que la representacio i la participacié de
les nenes, les mestres, les mares... corresponguin a
la realitat del centre.

Cal assegurar la utilitzacié d’un llenguatge que incorpori
i representi nens i nenes, homes i dones...

Cal coordinar, elaborar, revisar i vetllar perqué la
perspectiva de la coeducacié avanci en tots els ambits
escolars.

Treballant coordinadament amb la persona que té la
responsabilitat de la coeducacio en els centres de
recursos.

La complexitat d’aquesta tasca requereix un esforg
considerable, que fins ara molt professorat, sobretot
mestres, ha fet amb escassos recursos, molta voluntat
i molt poc reconeixement.

La nostra proposta recull la reivindicacio de formacié
en coeducacio, per assegurar que a cada centre
com a minim hi hagi una persona que pugui
tenir dedicacié horaria per assumir aquesta
responsabilitat.

La coeducaci6 és un tret fonamental dins el projecte
de centre, i per tant creiem que ha arribat el moment
que hi hagi un reconeixement de laimportancia d’aquesta
tasca, i que aquest reconeixement es concreti en unes
hores per poder-la realitzar dins I'horari global del centre.

Rosa Bofill
Dolors Vallejo

informa Ensenyament Public, febrer 2004 17



NV ITIVILY DNLUC

F.P.

L’avaluacio de les competencies dels
treballadors i la qualificacid professional:

Un nou repte per als centres
| el professorat de la Formacio Professional

Des de fa temps, el professorat de formacio professional
ha participat en la realitzacio de proves d’avaluacio per
obtenir la titulacio d’FP1 o FP2 en la professio
corresponent. Les persones que participaven en les
proves podien obtenir convalidacions en assignatures
comunes, si havien cursat el batxillerat o altres estudis
equivalents, perd rarament podien aconseguir-ne en
I'area tecnologica o practica.

Canvis introduits

Avui aix0 ha canviat. En la «nova» formacié professional,
tots els moduls s6n de caracter técnic o practic o
corresponen a l'area de FOL, i solament poden ser
convalidables quan s’ha cursat el mateix modul, en una
altra formacio, o bé per experiéncia professional. El
reconeixement d’aquesta experiencia és I'assoliment
d’una reivindicacio sindical llargament esperada, que
permetra a molts treballadors i treballadores el
reconeixement de la seva competéncia professional i

facilitara la seva promocio en I'empresa.
Nous reptes als centres
Sera també un repte important per als centres i el professorat d’FP. En la matricula de les proves per
a I'obtencid dels titols de tecnic i técnic superior s’hauran de prendre en consideracio les demandes
d’avaluacié i reconeixement de les competencies professionals de les persones que s'inscriguin, i caldra
crear les comissions o tribunals d’avaluacié corresponents, que no solament hauran d’avaluar les proves
que es realitzin sin6 també la trajectoria professional de la persona inscrita, assessorant-la i orientant-
la, verificant que la seva experiéncia s'ajusta a les competéncies exigides al CF i, si escau, eximint-la de
la part corresponent a les proves per a I'obtencié del titol.
L'anterior Govern de la Generalitat va decidir no participar en la fase d’experimentacié d’aquest
reconeixement de I'experiencia professional o Projecte ERA (Evaluacion, Reconocimiento y Acreditacion).
Cal, doncs, una posada al dia rapida per part del nou Govern per avangar en aquesta questid, tot
analitzant els resultats del fet en altres comunitats i creant, en el si de I'Institut Catala de les Qualificacions,
les comissions técniques sectorials, amb participacié dels agents socials (sindicats i patronal), que treballin
els estandards per a I'acreditacio de les competencies.
Cal preparar els instruments i materials de suport per a les persones que s’inscriguin, guies d’evidencia
de les competencies, materials de formaci6, formar el professorat responsable d’orientacio i avaluacio
dels centres publics d’FP, definir els processos de treball que caldra seguir...
Per tot aix0 és urgent posar en marxa durant el curs 2003-04 un procés experimentador,
i regular el model de reconeixent de I'experiéncia professional a Catalunya, per fer la corresponent
planificacié dels recursos necessaris perque els centres d’FP puguin executar-ho.
Isidre Rabada
ensefp@conc.es
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Formacio

Aprovada la convocatoria de I'any 2004

Pla de formaci6 continua de les Administracions Publiques (AFCAP)

Destinat a totes les persones que hi treballen a qualsevol administracio pablica. La Federacié d’Ensenyament
de Catalunya us presenta la segiient programacid, seguint en la linia que tants bons resultats ens ha donat.
Tota la informacio d'aquests cursos es donara més endavant i es fara de manera territorial.

Curs HoresComarca
Resolucio6 de conflictes i mediacié escolar 30 Bages

Salut laboral. Prevencio6 de I’estrés en contextos educatius 30 Bages
Animacio en las escoles infantils i parvulari 30 Barcelones
Edici6é de pagines web en centres educatius 30 Barcelones
Edici6 de pagines web en centres educatius. Avancgat 30 Barceloneés
Educacié emocional 30 Barcelones
Educar per a la pau. Educar en i per el conflicte 30 Barcelones

El treball de les emociones. Una mirada un somriure 30 Barcelones
Internet com a instrument didactic 20 Barcelones
Linux 30 Barcelones
Metodologia d’aprenentatge d’espanyol per a estrangers 30 Barcelones
Prevencio de riscos laborals en els centres educatius 30 Barcelones
Resolucio6 de conflictes i mediacié escolar 30 Barcelones
Resolucioé de conflictes i mediacié escolar. Aprofundiment 20 Barcelones
Salut laboral. La terapia del riure 20 Barcelones
Tractament de las necessitats educatives especials 30 Barcelones
Informatica per a docents 30 Baix Llobregat
Salut laboral. La terapia del riure 20 Baix Llobregat
Prevencié de riscos laborals en els centres educatius 30 Girona
Resolucié de conflictes i mediacié escolar 30 Girona
Resolucioé de conflictes i mediacié escolar. Aprofundiment 20 Girona

Salut laboral. Practica holistica 30 Girona

Escola rural 20 Lleida
Informatica per a docents 30 Lleida
Prevencié de riscos laborals en els centres educatius 30 Lleida

Salut laboral. Educacio6 de la veu 20 Lleida

Edici6é de pagines web en centres educatius 30 Maresme
Resolucio6 de conflictes i mediacioé escolar 30 Maresme
Salut laboral. La terapia del riure 20 Maresme
Edici6 de pagines web en centres educatius 30 Tarragona
Prevencié de riscos laborals en els centres educatius 30 Tarragona
Prevencio de riscos laborals en els centres educatius 30 Tortosa

El curriculum de plastica en primaria 20 Vallés Occidental
El curriculum de plastica en primaria - Aprofundiment 20 Vallés Occidental
Massatge infantil. Escoltar emocions a través del tacte 15 Vallés Occidental
Prevencio de riscos laborals en els centres educatius 30 Vallés Occidental
Informatica per a docents 30 Vallés Oriental
Prevencio de riscos laborals en els centres educatius 30 Vallés Oriental
Salut laboral. La terapia del riure 20 Vallés Oriental
Técniques de comunicacio escrita 20 Vallés Oriental

Pepe Pineda. enseformacio@conc.es
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Adults
aspas

La Coordinadora de
Mestres d’ESO demana

una entrevista amb el
conseller Bargallo

La Coordinadora demana que el Departament
abordi un seguit de problematiques, que afecten
un col-lectiu de prop de 3000 professors/ores, i
que es concreten en les seglients demandes:

20

A) Estabilitat a secundaria:

Es necessari conservar el nombre de places
d’ESO reservades per a professorat del grup
B mantenint les convocatories als concursos
de trasllats de totes les vacants consolidades
que siguin ocupades per mestres. L’objectiu
d’aquesta proposta és permetre la mobilitat del
col-lectiu.

En cas de supressio d’alguna placa, la persona
afectada ha de ser recol locada, provisionalment
o definitivament, en un altre institut. S’han de
catalogar les places de nova creacio del primer
cicle d’ESO, tant per al cos de mestres com
per al cos de professors de secundaria.

B) Promoci6 professional:

Per tal d’aprofitar millor tots els recursos, cal
buscar els mecanismes adients per tal que el
professorat que s’ha incorporat als IES pugui
exercir la docencia a tota I'ESO, d’acord amb
la titulacio, I'habilitacio i la formacio necessaries.
S’han d’introduir canvis en el sistema d’accés
que facin possible la convocatoria de les places
ocupades per mestres i la reconversio en
places del cos de secundaria; ja que en moltes
de les especialitats (castella, catala, geografia i
historia....) no es convoquen places de
secundaria i, per tant, cap dels mestres
d’aquestes especialitats, malgrat reunir els
requisits per fer-ho, no s’ha pogut presentar
per promocionar al grup A.

C) Equiparaci6 salarial:
* Cal incrementar el complement equiparador

fins al nivell de les retribucions del grup A.

D) Equiparacio de drets:
» S’ha de preveure la possibilitat d’exercir tot

tipus de carrecs de coordinacié i unipersonals
de govern dels centres.

Robert Escribano

informa Ensenyament Public, febrer 2004

El traspas de I'’educacio de
persones adultes al

Departament d’Ensenyament

Un traspas necessari pero que s’ha de fer
respectant la seva especificitat, i amb I’objectiu
de potenciar I’educacio al llarg de tota la vida

Aquest traspas s’ha de fer amb la conviccié que
I'educacié basica de persones adultes va més enlla d’un
ensenyament que compensi mancances anteriors. Que
ha de ser I'educacié necessaria per integrar-se en la
societat actual de manera plena, tant des del punt de
vista educatiu o personal, com des del punt de vista
professional i laboral.

Aquest traspas ha de comportar un pas endavant i
trencar amb la politica assistencialista que s’ha fet fins
ara des del Departament de Benestar i Familia:
potenciant I'oferta educativa de les escoles d’adults i
incrementant el pressupost que s’hi destina.

S’ha d’acabar amb la privatitzacio o amb I'Gs del
voluntariat per substituir tasques educatives publiques,
com l'atencié a la poblacié immigrada.

S’han de dotar les escoles d’adults de mitjans perque
tota persona adulta a Catalunya pugui exercir el seu dret
a I'educacio publica i de qualitat.

Lluny d’Europa. Ara per ara estem molt per sota de
la situaci6 europea. A Espanya sols el 4,9 % de la poblacié
participa en la formacié permanent, lluny de la mitjana
europea del 8,4 %, i, dins la formacié permanent, el
percentatge de participants en educacio basica és molt
més baix. Si volem complir amb els objectius de la Unié
Europea i abans del 2010 aconseguir que el 15 % de la
poblaci6 adulta en edat laboral participi en els programes
de formacié permanent, realment s’ha de fer un esforg
important.

Esperem que el traspas al Departament d’Ensenyament
sigui el primer pas en aquest sentit.

Nuria Calatayud
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IN MEMORIAM Carola

La Carola Ribaudi i Marti, la companya Carola, ja no
és entre nosaltres. El 19 de desembre de 2003 va
deixar-nos. D’ella ens ha quedat el record d’una
mestra en majuscules. Ens va ensenyar el significat
del compromis social, politic i personal. Ens va
mostrar com aconseguir millores per a les persones,
amb una postura ferma i alhora amb un somriure als
llavis. Receptiva a les idees noves, no dubtava a dir el
seu parer i a lluitar per modificar allo que calgués per
aconseguir una millor qualitat de vida per a les
persones del seu entorn personal i social.

Va néixer a Igualada el 26 de marc del 1937. L’any 60
va obtenir el titol de mestra i el 66, el de Pedagogia.
Va marxar a Franca el 68, on treballava en un centre
de disminuits i anava a la universitat. Alla va entrar en
contacte amb el PSUC a I’exterior, i aixi va comencar
la seva militancia politica. El 1982 passaria al PCC, on
va ser membre del Comité Central. Quan va tornar a
Espanya, va implicar-se totalment en moviments de
I’ensenyament.

Amb altres companys i companyes mestres, van
fundar I’Associacié d’Antics Alumnes de Magisteri, de
la qual va ser presidenta. El 1974 va comencgar a
treballar com a mestra. El 1977 va ser cofundadora de
la Federacié d’Ensenyament de CCOO, decantant-se
per un sindicalisme de classe més que per un
sindicalisme corporatiu, tema de debat en aquell
moment. Va ser secretaria general de la Federaci6 en
el primer periode, amb el projecte del 1r Congrés de
la Federaci6 d’Ensenyament de CCOO de Catalunya,
del 1978, i també a partir del 2n Congrés, el 1981. El
1997 va acollir-se a la jubilacié anticipada de la
LOGSE.

El dilluns 22 de desembre de 2003, els companys i les
companyes de la Federacio d’Ensenyament vam
participar del comiat que les seves amistats i la
familia van organitzar, un acte molt emotiu en el qual
vam poder recordar la vivesa de la Carola, de qui no
oblidarem mai el mestratge.

Rosa Bofill

il-lustracions de la Carola Fina Mateo
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Novetats de la Senténcia de la
congelacio salarial dels funcionaris

El Tribunal Constitucional (TC) demana a
CCOO que argumenti quins drets
fonamentals es vulneren en la Senténcia del
Tribunal Suprem que anul-lava I'anterior,
en la qual se’ns reconeixia el dret a cobrar
les retribucions corresponents als anys en
qué se’ns havia congelat el salari. Aquesta
peticio pot indicar que hi ha opinions
diferents entre els membres del TC i, per

A FER PUNYETES |

Es que som tan col-lectius...

«En la vida se da junto lo grande y lo
pequefio. Pero, como estamos siempre
viviendo en lo pequefio, no alcanzamos a
darnos cuenta de qué parte de lo grande
es lo pequefio que hacemos».

Antonio Skarmeta

aixo, demanen aclariments abans de decidir
si s’Tadmet o no a tramit el recurs d’empara.
He estat a punt de fer-me de I’«Associacié de Mestres de
Catala a I’ESO ubicats en antics instituts d’FP, variant
dialectal alpicatina», que editaran un manifest disjunt per
posar en relleu les especials dificultats que tenim per
desenvolupar la nostra tasca, tan diferent de la resta de
reclamant —reconegut a larticle 24 de la profe_ssors de catala, d’ES_O, d’FP, d’instit_ut i de I’Alpicat.
Constitucié—, perqueé Cal dir, a mes, que soc soci del «Club d’Aspirants a Professor
XS R e R R o e o s s - Bl 2mb Cinc Sexennis» —recentment creat per empényer el
qlesti6 de personal; temps cap al cobrament del cinque estadi docent—, i també
s'incorre en error dels fets provats i es fa una [l elgife [N W=Tol {=TaVolq e RO o] | EWRSISNTo[okiTale [[ors1 No [T WDIY Kol gle
valoracio arbitraria dels fets; Independent, CPDI», espéecie molt radical que ens definim
SEUCCIECR VR el E YN R Il per una vaga general indefinida quan siguem molts, i afiliat
Impugnat; al «Grup de Defensa Professional del Bon Parlar», que ha
SR CESER REVTSIEY =WVl HEW emanat al nou conseller un complement per al professorat
RERUS UL GHIEREICI IS CI VS REEIA (/e demostri usar el catala amb més correcci6 que la resta.
no vigent en el m(,)mernt S’e ldlctar—se l'acte Ara bé, quan m’han proposat d’ingressar a la «Lliga de
comk_)atgt_er'].el procesdlr)sta_n,ma. . Docents Contraris a la Mostra de Melics a Classe», que
. El principi d’igualtat en aplicacio de la llei i el dret ., ..
ala tutela judicial efectiva—reconegut als articles recl\amen una reduccié horaria per a agu_e]l professora'f gue
esta constantment exposat a la visio de llombrigols

14 i 24 de la Constitucio—, perqué es produeix e )
TR e R R e R SRR T e Ml Perniciosos damunt de les lletres «UNNO», he arribat a la

O R NN YTl conclusié que m’estava passant de voltes: a forca de
hi hagi fonament juridic. reivindicar cada una de les meves multiples i variades
= I [ A W W []o=T o -V S [ o [[eX: Mo [ o] e sl v [l Circumstancies professionals i laborals, he acabat demanant-

sindical —reconegut a I'article 28 del text FuERUIUIER g0 {alNERIIRIEIENE
constitucional—, ja que Es per aix0 que aquest mati he decidit treure la pols al
s'exclou unilateralment la negociacio sobre la FET M CROCO O M IR LRI C R DR S R s [ a = o
UECEL S EUTVINIEREI I ISV o aix, castigat per revisionista i pactista, i he decidit
alany 1997, S presentar-me a la seu del sindicat per dir que séc molt,
ARSI B EV R RSUCIE 16 molt reivindicatiu, jo... que ho reivindico tot, vaja:
SObr? cor)d(ljuolns del trefall en la funcio pablica pero que ara estic disposat a establir prioritats en les meves
ggrrr?arﬁ)féngug I'gAi?)-r(?%é 1994 va quedar sense demandes, a compgrtir i dgcidir aquestes prioritats gmb
les altres persones i a fer pinya per anar-les aconseguint,

efecte per I'aplicacio de la Llei de pressupostos ; . I
generals de I'Estat per a 1997; ara que tenim una patronal que diu que son d’esquerres.

el Projecte de llei de pressupostos generals de  [altiAR UMY ReEIRUCRS R S ERUEERTIER
I'Estat per a 1997 va ser sotmés a les Corts [JULCIEUERCE ERCT\ Ao [VERNIC [ o] (SN e ST E W o C el (g
Generals pel Govern en abséncia de tramits [ElgloIRUlatz2Wet=TglozYg e=We (=] IESI=TU RN ofo] B [=Tod { [VIRRN=1 BN =EeTo Q0T o EXna[<T0) o
essencials, derivats de I'especial configuracio del RIIIGCIEIaA 11l Ofe]] (- Te1 (=38 = DGR - LI VAYOI SN VAN S o (=10 o e [=Tod o [
IS EN VeIV E (o N el R ER R ER (Voo eli1s]I[:Nll (e la seva demanda anava primer... que allo del diftong

la qual cosa representa inconstitucionalitat de independent ho deixaria per a més endavant.
I'article 17 de la Llei de pressupostos generals de

I'Estat per a 1997. Marc Vidal i Pou

El nostre Gabinet Juridic ha presentat 32 folis
d’al-legacions, i creu que es pot tardar de 4 a 6 mesos
adictar resolucio. Les al-legacions consideren que es
vulneren els seglients drets:

1. El dret a la tutela judicial efectiva del sindicat
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sovint ens pregunteu...

L’accés, sense més accés

Les oposicions del 2004, amb la
complicacié del nou temari LOCE

Aquest nou temari, que correspon a la nova
legislacio de la LOCE, va ser publicat al BOE
num. 56, pagines 9.081-2, de 6 de mar¢ del
2003. S6n quatre temes enunciats de I'annex |
al VI. Amb continguts relatius a la Constitucio
i al dret a I'educaci6, I'estructura del nou
sistema educatiu, caracteristiques basiques del
desenvolupament de I'alumnat d’acord amb
les diverses etapes, caracteristiques basiques
del curriculum.,

CCOO Ensenyament disposa d’aquests
quatre temes amb els continguts detallats, del
temari B per al'cos de mestres, i procurarem
aconseguir també els dels altres cossos
educatius./Els mestres interessats poden
demanar-los a la nostra seu de Barcelona, a la
Via Laietana, 16, 4t. tel. 93 4812842

Un any meés es manté aquest sistema, que déna
més valor als continguts memoristics que a la
capacitat docent, que menysprea I'experiencia
docenten un procés molt selectiu amb poques
places i de poques especialitats. |, a més, amb
un nou temari B LOCE que sera per a una
sola convocatoria, ja que el MEC el suprimeix.
Un cop més reclamem un sistema basat en el
CONCUrs-oposicio que doni valor a 'experiéncia
docent en la fase préevia, la reducci6 del temari
amb meés continguts pedagogics i 'augment de
I'oferta d’'ocupacio per a totes les especialitats.
La pressio exercida pel nostre sindicat,
conjuntament amb els altres sindicats
representatius, s’ha de mantenir per negociar
un sistema que millori substancialment I'accés
docent, a fi d’aconseguir un horitz6 d’estabilitat
professional per al personal interi-substitut i
per a les noves generacions de mestres que
volen incorporar-se a I'educacio publica.
Quim Fornés

El Departament d’Ensenyament ha

convocat 950 places d’oposicions,

amb el sistema actual, pero amb el
nou temari B: legislacio LOCE.

La resolucio de convocatoria de les oposicions
s’ha publicat al DOGC el 20 de gener.

El calendari previst per al procés és el seglient:

21 gener- 9 febrer - presentacié instancies. -
1 marg- llista provisional.

2-12 marg - reclamacions. -

22 marg - sorteig tribunals. -

8 abril - publicaci6 tribunals. -

26 abril - llista definitiva. -

8 maig- comengament proces selectiu.
3 juliol -  data maxima de finalitzacio

informa Ensenyament PUblic, febrer 2004

Per la modificacio del sistema
d’acceés a la funcio publica docent

El passat dia 2 de desembre de 2003 un miler de
delegats i delegades sindicals ens varem
concentrar a Madrid per exigir al MECD la
modificacié del sistema d’accés a la funcié publica
docent.

A Barcelona també ens varem concentrar davant

la Delegacié del Govern un centenar de delegats

i delegades sindicals i professorat interf i substitut

per exigir que, en el sistema d’accés:
I'experiéncia docent sigui decisiva en la seleccio;
es redueixi el temari i el nombre de proves, les
quals s’han de cenyir a qliestions pedagogiques
i didactiques en detriment de les teoriques;
es garanteixi I'objectivitat de les qualificacions.

23




(C00

Ensenyament

Fitxa d'afiliaciéo a CCOO (CS CONC)

-El Sindicat garanteix la total reserva de les dades facilitades

-Emplenar amb claredat i lletres majdscules
Data

Alta [] A partir [01 - -20

Y 4 Afiliat/da Sexe : Homg | Dona |
Cognoms Nom
DNI-NIF Provincia o pais de naixement
Data naixement Telefons fix mobil

Adreca completa

C. Postal Localitat

NUm. SS Personal/MUFACE

e-mail

Categoria Professional

Especialitat

J Tipus de contracte o situacio laboral actual

Aturat/da []

Ensenyament pablic no universitari: Primaria[ ] Primaria ESO[ ] Secundaria [ ] Cicles Formatius []

Definitiu [ ] Provisional/Expectativa de desti [_]
Temporal []: tipus de contracte
Indefinit[ ] Temporal [ ] Substitut[ ]
PAS Laboral [ ]
Laboral temporal [ ] : tipus de contracte

Ensenyament Privat: Fix []

Laborals del Dep. d’Ensenyament:
Universitats: PDI[_] PAS Funcionari [_]
Municipals: Funcionari[ ]  Laboral indefinit [ ]

J Empresa
NUm. SS
Nom

Interi/Substitut [ ]

Ram

Codi sector

Nom C. Treball

Teléfon

NUm.treb. NIF

Fax

Adreca completa

C. Postal Localitat

J Dades domiciliacio bancaria

Sr/a Director/a: li prego que amb carrec a la meva llibreta o compte corrent aboni els rebuts que presenti al meu nom la CS de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CONC)

DNI Nom

Caixa o Banc

Adreca agéncia

Localitat

Dades bancaries [

] (escriure tots els nimeros)

Codi entitat / Codi oficina / DC / num. de compte Signatura
Cobrar a partir de [01 - ]

Ensenyament

SINDICATS D'ENSENYAMENT

BARCELONA: Via Laietana 16, 4t (08003) T. 93 481 28 42
BADALONA: C/ Torrent d'en Valls, 36-42 (08912) T. 93 397 41 41
BERGA: PI. Viladomat, 24, baixos (08600) T. 93 821 26 55
CORNELLA: Ctra. d’Esplugues, 68 (08940) T. 93 377 92 92
GIRONA: C/ Miquel Blay, 1, 5& (17001) T. 972 48 33 25
GRANOLLERS: C/ Pius X156 (08400) T. 93 860 19 40
IGUALADA: Pg. Cinto Verdaguer,122, 1r (08700) T. 93 805 04 94
LLEIDA: Av. Bléndel 35, 2n (25002) T. 973 26 36 66

MANRESA : C/ Sant Fruitds 18, (08240) T. 93 874 50 10

MATARO: C/ Castafios, 120 (08302) T. 93 741 53 40

REUS: PI. Villarroel, 2 (43204) T. 977 7551 69

SABADELL: Rambla, 75 (08202) T. 93 725 79 44

TARRAGONA: C/ August, 48, baixos (43003) t. 977 21 27 74
TERRASSA: C/ Unid, 29 (08221) T. 93 780 71 66

TORTOSA : C/ Ciutadella 13, 2n (43500) T. 977 51 12 82

vic: Pl. Lluis Companys, 3, bxs (08500) T. 93 886 10 23
VILAFRANCA PENEDES: Pl. Penedés, s/n (08720) T. 93 890 39 82
VILANOVA | LA GELTRU: C/ Marqueés del Duero, 17 (08800)
T.938152517

http://www.ccooensenyament.net

e-mail: ensenya@conc.es




