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Editorial

CCOQO, el teu sindicat

Que volem

El nostre primer objectiu és l'ocupacié, la creacio i el manteniment de llocs de treball, la conversié de treball precari
en treball fix i amb les condicions laborals adequades.

Es per aixd que a CCOO lluitem any rere any perqué surtin a oposicions totes les places docents no ocupades per
funcionaris de carrera i denunciem el que no es convoquin d’algunes especialitats. Es per aixd que hem aconseguit
un compromis per reduir el treball temporal a Administracio fins al 8 %. Es per aixo que hem negociat i acordat la
substitucio de totes les baixes des del primer dia i altres llicéncies o permisos de 4 o més dies de durada.
Continuarem lluitant per un canvi de I'actual sistema d’accés i per aconseguir I'estabilitat del col-lectiu.

L’ordenacio de la llista en funcio dels serveis prestats és una mesura d’estabilitat aconseguida per CCOO, perqué
augmenta les possibilitats de treballar de qui ja ha treballat. Perd hem d’anar més enlla, hem d’aconseguir
contractes anuals per a una part del col lectiu que cobreix substitucions.

El nostre segon objectiu és assegurar les millors condicions de treball possibles per a cada col lectiu. En el cas del
professorat interi i substitut, no ens cansarem de reivindicar I'equiparacié de drets amb la resta del professorat. El
professorat interi i substitut ha de tenir la mateixa retribucio, el mateix accés a la formacié, la mateixa possibilitat
d’accés a carrecs, els mateixos permisos i les mateixes possibilitats de reduccié de jornada.

Qué fem per aconseguir-ho

A CCOO treballem sobre dos eixos per aconseguir els objectius sindicals:

- La negociacié: apostem per consolidar cada aven¢ que puguem aconseguir, mitjiangant acords que comprometin
PAdministracio. Es tracta de cobrir legalment cada conquesta, per evitar retrocessos. D’aquesta manera podem
rendibilitzar la forca que entre tots i totes som capacos d’exercir en cada moment, i avancar cap a l'ocupacié
estable i cap a | ‘equiparacié de drets.

- Lorganitzacié i la mobilitzacié dels treballadors i les treballadores. Hem de reconéixer que el professorat interi i
substitut es troba especialment dispers i que aixo dificulta lorganitzacié i la mobilitzacié; pero hem de ser capacos
dutilitzar la for¢a solidaria del conjunt del professorat per millorar la situacié del col lectiu més desprotegit de
Pensenyament.

Per a tu, personalment

Toferim informacié, assessorament i assisténcia lletrada. Ens trobards als nostres locals per tot Catalunya, a les
escoles i als instituts, als actes de nomenaments, al web www.conc.es/ensenyament, al correu electronic
ensepublica@conc.es.

T’oferim un espai i un temps per parlar i per escoltar, per debatre, per forjar propostes, per dibuixar estratégies, per
lluitar plegats. Afilia-t'hi, ja que ldfiliaci6 com a forma estable d’organitzacio, pressiona davant de I'administracid.

Si som més, tenim més forca, més capacitat d’intervencié, més capacitat per avancar junts.

Josefina Pujol
Secretaria general

Edicio i maquetacio: Ana Molina Han colaborat en aquest Informa:
Encarna Escribano, Lluis Filella, Jose M. Isun,

Coordinaci6: Encarna Escribano Carme Abellan, Ismael Lecina, Rat Cebrian,
Montse Ros Zenaida Llorens, Rosa Bofill, Robert Escribano,
Montse Ros

Direcci6: Pepe Pineda
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La llei de la Funcié Puablica defineix el
professorat interi com el que presta
serveis amb caracter transitori en virtut
d’un nomenament administratiu.

El personal interi s’anomenara
funcionari/aria interi/na a vacant si
ocupa una plaga que no té titular assignat,
o funcionari/aria interi/na a
substitucié si ocupa una plaga que té
titular assignat que, de manera transitoria,
no ocupa el seu lloc.

A la practica, anomenem personal inter{
el que gaudeix d’'un nomenament durant
un curs i cobra les vacances, i personal
substitut el que gaudeix de diversos
nomenaments i no cobra els mesos de
juliol i agost encara que hagi estat
treballant tot el curs (cobren la part
proporcional de vacances).

En els nomenaments d’estiu d’aquest
curs 2002-2003, van adjudicar-se 2.162
places de primaria a persones interines.
A secundaria, se’'n van nomenar 2.441, de
les quals 96 eren a mitja jornada.A final
d’agost i comengament de setembre es
van adjudicar algunes vacants més. A
aquestes persones no se’ls reconeix
I'antiguitat a efectes economics fins que
no aproven les oposicions, tot i que en la
majoria dels casos ja fa més de sis anys
que treballen per al Departament.A més
a més hi ha unes 7.000 persones que
treballen cobrint substitucions.

El professorat interi i substitut no té els
mateixos drets que el funcionariat de
carrera i aconseguir-los és un objectiu
de CCOO.

OPOSICIONS

El primer problema de moltes persones que treballem com a
interines i substitutes és que voldriem presentar-nos a les oposicions
i no podem. No podem perque fa anys que no surten places d’algunes
especialitats.

El professorat interi i substitut, quan ens podem presentar a les
oposicions, ens sentim menystinguts per I’Administracio. Hem
treballat com el personal funcionari, hem demostrat que podiem fer
la feina, i, en moltes ocasions, no aconseguim aprovar malgrat tot hi
ha un percentatge important de persones que son a les llistes que
superen les oposicions.

Convocatoria

CCOO sempre ha defensat que s’han de convocar, en cada oferta
d’ocupacié publica, totes les places creades i no ocupades per
funcionariat de carrera.

I, a més, treballem arreu de I'Estat per disminuir les ratios i reduir la
jornada lectiva del professorat, incrementar les plantilles, facilitat la
jubilacio i aixi es crei nova ocupacio, alhora que millori 'ensenyament
public.

Canviar el sistema

CCOQO ha estudiat detingudament la legislacid que regeix les
oposicions i les decisions dels tribunals Suprem i Constitucional per
elaborar una proposta ajustada amb el marc normatiu, i que, alhora,
reculli els interessos del professorat interi i substitut.

Les lleis obliguen que I'accés a la funcio publica hagi de fer-se mitjangant
un Concurs-oposicio.

En la fase de concurs, les persones aspirants han d’aportar mérits:
titulacions, experiéncia. La nostra proposta és que I'experiéncia
docent sigui valorada en un 45 % del total de la nota, que és el maxim
que permeten les senténcies del Tribunal Constitucional.

En la fase d’oposicio, les persones aspirants han de superar uns
examens eliminatoris. La nostra proposta és reduir els temaris,
centrar-los en la practica docent i reduir el nombre de proves, de
manera que les persones amb experiéncia real en la docéncia puguin
utilitzar els coneixements que realment son necessaris per a la nostra
feina.

El model que proposem suposa una modificacid del Reial decret
850, i per aixo s’ha de negociar amb el MECD, i no amb el
Departament.Vam aconseguir mitjancat I’Acord de 2| de novembre
de 2001 que el Departament instés el Ministeri per canviar el sistema
d’accés. S’ha de continuar pressionant perque el professorat interi i
substitut pugui accedir en millors condicions.

\

la pagina web amb totes les novetats del mén de I’ensenyament

conc.es/ensenyament
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> ACCES A LLOCS DE TREBALL
FIXOS | AMB DRETS

B OFERTA PUBLICA

V Conversié de 'ocupacié temporal en fixa. Les
plantilles docents estaran formades almenys en un
92 % per treballadors i treballadores amb ocupacié
fixa.

vV Convocatoria, en cada oferta d’ocupacio publica, de
totes les places creades, no ocupades per funcionariat
de carrera.

B CANVIEN EL SISTEMA D’ACCES

V Continuarem exigint al MECD i a les conselleries
d’educacio de les comunitats autdnomes la negociacio
de la nostra proposta de canvi de sistema, que es
caracteritzara perqué I'experiéncia docent sigui
valorada en un 45 % de la nota (és el maxim de les
possibilitats que permeten les diferents senténcies
del Tribunal Constitucional); estara basat en el concurs
oposicio, amb totes les garanties juridiques, amb una
reduccié considerable dels temaris, en qué la prova
que es realitzi estigui directament relacionada amb la
practica docent i no amb els coneixements teorics.

PLATAFORMA

Les propostes de CCOOQ per al personal interi i substitut aborden els grans
temes, com 'accés a la funcié publica o ’homologacié retributiva, certament dificils
d’aconseguir perque impliquen grans despeses o grans canvis en la legislacié. Pero
també proposem millores més modestes, més facils d’assolir a mitja termini, i
que poden alleugerir les condicions de treball per al professorat interi i el substitut.

> EQUIPARACIO DE DRETS

V Reconeixement d’especialitats amb temps de servei
més cursos de formacio.

V' Ampliacié dels suposits per acollir-se a reduccions
de jornada.

V Dret a gaudir del mes de vacances per a totes les
interines que tinguin una criatura durant els mesos
de juliol i agost, independentment que tinguin
nomenament al setembre.

V' Els mateixos drets i obligacions per accedir a carrecs
i responsabilitats als centres, cobrant el complement
que els correspongui.

V' Equiparacio en drets laborals i econdmics amb la resta
del funcionariat, inclosa I'antiguitat.

i Vadt F
l WA DESTABILITAT EN 1 Thedig

'BICACH) DEL SISTEMA DACCES .‘
U304 0E LES CONDICIONS LASCRNSE

B ESTABILITAT

V Garantia a les persones que tinguin 3 o més anys
d’antiguitat d’'una contractacié minima equivalent al
temps treballat el curs anterior.

V Prorroga en les borses de treball més enlla del curs
2004-2005 per al Professorat Tecnic de Formacio
Professional que tinguin la titulacié de técnic
especialista o técnic superior en una especialitat de
Formacié professional que no sigui equivalent a
I'efecte de docencia.

ARULSSORAT INTER] | SLBSTITV!
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> CONDICIONS DE TREBALL

B  MILLORES RETRIBUTIVES

vV Cobrament del cap de setmana, si s’ha treballat de
dilluns a divendres.

V' Cobrament dels mesos de vacances per a tot aquell
professorat que hagi treballat tot el curs si la persona
titular continua de baixa.

V Cobrament de la part proporcional de vacances
anuals, respecte al periode treballat. Pagament d’un
mes de vacances si s’ha treballat un minim de 6 mesos
durant el curs.

B TIPUS DE CONTRACTES

V' Els nomenaments es perllongaran mentre es mantingui
la baixa o llicencia del professorat titular, i no
s'interrompra per cap de setmana, vacances de Nadal,
Setmana Santa o estiu.

vV Nomenaments a jornada completa per als llocs de
treball que impliquin 8 hores lectives setmanals a
secundaria o |5 hores lectives a infantil i primaria o
quan el lloc de treball impliqui compartir dos centres.

V Possibilitat d’agafar dues mitges jornades en el mateix
centre o un de diferent.

V Allargament fins al 3| d’agost de tots els
nomenaments de mitja jornada que finalitzin al mes
de juny.

V Possibilitat de compactacié de I’horari del
professorat nomenat a mitja jornada.

B

EN LLUITA PER L'EQUIPARACIG do DRETS

essoral
ari/sub

> LLSTES

V Les llistes han de continuar ordenades per serveis
prestats.

V Confirmacions: hem d’establir criteris coherents i
objectius que regulin les situacions en qué puguin estar
justificades les confirmacions (EOI, serveis educatius,
CAEO, ZER, UAC).

V Reconeixement del temps de baixa per accident
laboral com a serveis prestats.

-> NOMENAMENTS

vV Nomenaments diaris, transparents, agils i dignes.

V Recuperacié del sistema anterior de comunicacions
de baixes amb l'objectiu que la substitucié quedi
coberta tan aviat com sigui possible.

V Establiment de criteris clars referents a les rentncies
i a les exclusions de la llista.

V Reconeixement de les circumstancies personals en
el moment d’haver d’acceptar forgosament un
nomenament que impliqui un gran desplagament.

> FORMACIO

V Dretals cursos de formacio i a I'adquisicié de noves
especialitats.

> |UBILACIO

V Jubilacié voluntaria als 60 anys, en les mateixes
condicions que el funcionariat de carrera.
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La LLISTA

La borsa de treball del professorat interi i substitut es regeix pel
Decret 133/2001 de 29 de maig. Cada any es publica al DOGC
(normalment al mes de maig) una resolucié que dicta instruccions
relatives a I'assignacié de destinacions i al funcionament de la llista

durant el curs corresponent.

A la nostra pagina web hi trobareu sempre els textos legals

actualitzats.

Convocatories

El Departament d’Ensenyament realitza convocatories
perqué les persones interessades puguin sollicitar
formar part de la llista de professorat interi i substitut.
La llista és Unica per a primaria i secundaria i per a tot
Catalunya. El Departament, quan necessita cobrir baixes
o substitucions, contracta les persones que formen part
d’aquesta llista. Durant el curs, la llista es subdivideix en
les vuit delegacions territorials per evitar que una mateixa
persona sigui proposada per a dos llocs de treball el
mateix dia.

Especialitat

Cada convocatoria especifica les especialitats concretes
per a les quals el Departament necessita professorat a
curt termini. Cada aspirant haura d’acreditar la titulacio
que es requereix per a cada especialitat (al Decret 133/
2001 de 29 de maig) aixi com el coneixement de la llengua
catalana. (al Decret 244/1991, de 28 d’octubre).

Habilitacions

Si ja formes part de la llista d’interins i substituts, pots
demanar habilitacié per impartir especialitats que no
tens reconegudes mitjancant la titulacié. El professorat
de primaria i el professorat técnic de formacié
professional ha d’acreditar 27 mesos d’experiéncia

6 informa Ensenyament Public, Professorat Interi i Substitut, abril 2003

justificats amb nomenaments. El professorat de
secundaria n’ha de justificar 36. Aquestes habilitacions
només serveixen mentre ets interi/ina o substitut/a,
perd no generen altres drets.

Gradualment el Departament va retirant aquesta via ja
que no ofereix substitucions si no disposes de la titulacio
adient.

Ordenacio

La llista s’ordena de la manera segiient:

Bloc I. Format pel professorat interi i substitut que ja
ha treballat en I'ensenyament public (encara que sigui
nomeés un dia), ordenat per serveis prestats.

Bloc Il. Format per les persones aspirants que encara
no han prestat serveis a I’ensenyament public, pero que
han estat admeses en alguna de les convocatories
ordenades a partir de la baremacié dels meérits que
s’aporten en fer la sollicitud.

Bloc Ill. Format per les persones aspirants
seleccionades en la darrera convocatoria.

Cada final de curs, el Departament reordena el Bloc |
en funcié dels serveis prestats. Has d’estar atent a la
resolucié provisional per si hi ha hagut errors. En la
resolucié definitiva, t'assignaran un nimero d’ordre que
mantindras durant tot el curs.

(00



ATENCIO:

El Departament et traura de la
llista:

- Sino et presentes a I'acte de nomenament quan
et convoquen.

- Sirenuncies a un nomenament. Atencid, no estas
obligat a acceptar les segiients interinitats (i
per tant pots renunciar-hi): una mitja jornada, un
lloc de treball itinerant, o de compensatoria, o en
un Centre d’Atencié Educativa Preferent (CAEP),
o compartit entre dos centres.

- Sija has treballat i no presentes la sol'licitud (mes
de maig o juny) per treballar el curs segiient.

- Si no tlincorpores al lloc de treball en menys de
24 hores.

- Si has estat sancionat mitjangant expedient
disciplinari.

- Si has mostrat un rendiment insuficient o manca
de capacitat, documentats mitjangant expedient
contradictori i no disciplinari.

Pots romandre a la llista sense ser
homenat:

- Sitens una llicéncia per infantament o per malaltia
comuna i la presentes a delegacié.

- Si sollicites no ser nomenat per cura de fill menor
de tres anys (durada maxima, un any).

- Si sollicites no ser nomenat per causa de forca
major (el temps imprescindible).

- Si sollicites no ser nomenat per fer estudis de
nova especialitat o relacionats amb I'ensenyament
(un curs).

(00

Especialitat primaria:
Un problema afegit

La publicacié del Decret 133/2001 va disminuir
les possibilitats de treballar del professorat interi
que només té especialitat primaria.
Lhabilitacié per impartir altres especialitats és des
de llavors més dificil d’obtenir: s’han de justificar
amb nomenaments 27 mesos treballats en una
determinada especialitat i ja no valen els certificats
de les direccions dels centres. Ni tan sols per a
substitucions molt curtes se’ls permet substituir a
infantil o d’altres especialitats. En canvi, els
especialistes poden agafar les substitucions de
primaria; fins i tot les persones que tenen
especialitat d’infantil, cosa que a partir de la
titulacio, sembla dificil de justificar.

CCOO planteja les segiients mesures per augmentar

les possibilitats de treballar del professorat interi

de primaria:

* Resoldre normativament el greuge comparatiu
de la titulacié de primdria amb la titulacié
d’infantil.

* Millorar la planificacié i coordinacié entre el
Departament i la universitat. S’oferta
I'especialitat de primaria sense informar els/les
estudiants que practicament no té sortides
laborals.

* Formacié a carrec del Departament i en horari
de treball.

Problemes amb especialitats
de secundaria

Més problematic encara és a Secunddria, ja que
degut als diferents decrets d’especidlitat t’acrediten
0 no per impartir determinades matéries. Aquests
decrets els elabora el MEC i a vegades responen
més a interessos i grups de pressid de les universitats
o collegis professionals que a la logica de les
matéries impartides.

Creiem que I'habilitacié provisional via experiéncia
hauria de ser més permissiva.

informa Ensenyament Public, Professorat Interi i Substitut, abril 2003
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Recursos
decret

Malgrat els esforcos de CCOO per arribar a un
acord, el Departament d’Ensenyament va decidir
aprovar un Decret al maig de 200/ regulant la
borsa de treball per al personal interi i substitut
sense recollir les nostres propostes. Aquest fet va
motivar la presentacié d’un recurs unitari contra
I'esmentat Decret i contra la Resolucié del maig
de 2001 per la qual es dictaven instruccions
relatives a l'assignacio de destinacions al personal
interi i substitut.

Aquest Decret i la Resolucié preveuen, entre altres

coses:

I. El criteris de confeccié de les llistes

2. El manteniment i les baixes de les llistes per al
professorat que hi estigui apuntat

3. La capacitacié per impartir altres especialitats
via experiéncia

4. Els criteris per a 'adjudicacié de places

5. La prorroga de la contractacié del professorat
técnic de Formacié Professional (PTFP)

Des de CCOO varem fer propostes concretes per
evitar que el Departament publiqués la seva
proposta inicial de Decret, que preveu aspectes
que vulneren els nomenaments per antiguitat de
les llistes (aconseguit a 'acord de plantilles de 1995
signat per CCOOQ). Els motius fonamentals del nostre
recurs son, doncs:

- La confirmacié de tot el professorat interi que
estigui ocupant vacant, amb el vist-i-plau de la
direccio del centre i de la inspeccio.

- Locupacié de llocs especifics (places per atendre
la diversitat) a partir de la proposta de la Direccio
del Centre que les solliciti.

- Lexigéncia de 4 anys d’experiéncia per obtenir
la capacitacié per a una altra especialitat.

contra el

d’interins

Les alternatives que des de CCOO

proposavem son les segiients:

- Mantenir que els nomenaments es
facin seguint els criteris d’antiguitat.

- Ocupar llocs de treball especifics, el
centre ha de definir el perfil educatiu
d’aquestes vacants; el procés ha de ser
public, transparent i sotmés a un
barem objectiu.

- Concretar les possibilitats de
confirmacié de professorat interi
només dels centres especifics
d’educacié especial, dels CAEP i dels
serveis educatius.

- Compromis d’estabilitat a canvi de
demanar un nombre determinat de
comarques.

Pero aquestes propostes no varen ésser acceptades
pel Departament, que va impossibilitar amb la seva
intransigéncia un acord sobre aquest tema i no
ens va deixar més remei que presentar un recurs
contenciés administratiu.

En aquests moments el recurs encara esta pendent
de resolucid, perd no obstant aixo el Departament
dicta cada any, en contra de la nostra opinid, la
Resolucié amb les instruccions d’assignacié de
destinacions del personal interi i substitut.

Malgrat tot, des de CCOO seguirem intentant
modificar tots els aspectes negatius del Decret i
millorar les condicions de nomenament i treball
del collectiu.

informa Ensenyament Public, Professorat Interi i Substitut, abril 2003




normativa

NOMENAMENTS

Per cobrir els llocs de treball que necessita, el Departament d’Ensenyament nomena primer les persones que formen
part del Bloc I. Fins que no s’ha esgotat aquest bloc, no es criden persones del Bloc |l. Abans de comengar el curs, es
fa una primera adjudicacié per ordinador.

=  Nomenaments d’estiu per ordinador

Si ja has tingut algun contracte en 'dltim curs has de presentar una sollicitud al mes de maig per tornar a ser
nomenat/da.

Atencidé! No presentar la sollicitud comporta renunciar a ser a la llista

Per ser RECLAMAT/DA Per ser CONFIRMAT/DA
CONDICIONS (- Tenir quatre cursos o més d’experiéncia en I'ensenyament public.
- Demanar la vacant en la sol-licitud.
TIPUS DE - Organs unipersonals, a - Només la vacant que ja has
VACANT proposta de I'’Administracié ocupat aquest curs, si el centre
valora positivament la teva
- En CAEP o CERES tasca i et proposa per
continuar.

- Classificada “d’atenci6
qualitativa”

- Lligada a plans estratégics

Les adjudicacions d’estiu es fan per aquest ordre: primer, les persones reclamades, segon, les confirmades, i després
la resta del professorat interi ordenat per serveis prestats, i d'acord amb els centres o zones que han especificat a la
sol-licitud.

Es publica la llista d’adjudicacions provisionals a final de juliol. Hi ha tres dies per reclamar en cas de desacord. La llista
definitiva es publica a comengament d’agost.

m Actes publics de nomenaments a final d’agost i
comencament de setembre

Si no has obtingut destinacié mitjangant els nomenaments per ordinador, has de presentar-te als actes publics de
nomenament que es fan a final d’agost, si el Departament convoca el teu nimero. Hi ha actes a Barcelona, Girona,
Tarragona i Lleida per a secundaria i a cada una de les vuit delegacions territorials per a primaria.

Us criden per numero d’ordre i pots triar entre les vacants, substitucions o mitges jornades que surtin aquell dia i
que encara no ha agafat ningli quan arriba el teu torn.

Si en aquest acte no has obtingut destinacid, has d’esperar els nomenaments de substitucions durant el curs.
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Nomenaments de substitucions durant el curs

Es fan nomenaments dimarts i dijous. A secundaria es nomena per teléfon. A les delegacions de les comarques de
Barcelona, se celebren actes publics per als nomenaments de primaria. La delegacié convoca fins a un nombre
determinat de la llista per a cada acte. Pots consultar aquest numero per teléfon a la delegacio o a la pagina web del
Departament.

Quan acabes un contracte, quedes en espera de nou nomenament; conserves el teu nimero per a tot el curs i t'’has
de presentar als actes publics per ser convocat fins que tinguis un nou contracte.

Canvi de Delegacié Territorial. Durant el curs, pots canviar la delegacié territorial que tens com a preferent, si
ho sollicites. El canvi es fara en un termini de 7 dies, sempre que no tinguis un nomenament en vigor. Has de lliurar la
instancia a la delegacio territorial on vulguis treballar.

DURADA DELS NOMENAMENTS EN CAS DE

La reincorporacid de la persona titular produeix sempre el
cessament de la persona que la substitueix.

Reincorporacié de
la persona titular

Vacances i festius

Mentre la persona titular continui de baixa, els contractes de
substitucions no s'interrompran durant les vacances de Nadal,
Setmana Santa i caps de setmana.

Cobrir reduccions
de jornada

Aquests nomenaments tindran inicialment com a data de
finalitzacio el dia 30 de juny. Si a partir del 30 de juny la persona
titular continua fent reduccié de jornada, es prorrogara el
nomenament fins el 31 d’agost.

Nomenaments en dimarts i dijous: L’incompliment d’un acord

CCOO ha signat repetidament acords
amb el Departament que I’obliguen a
cobrir les baixes des del primer dia. Si
només fan nomenaments dos cops per
setmana, és impossible complir la condicié
des del primer dia. Si una persona presenta
una baixa divendres al mati, fins dimarts
al mati no hi haura cap nomenament per
substituir-la.

La pérdua de dies de treball és un
problema per al professorat substitut.
Tothom perd oportunitats de ser
contractat. | també és una pérdua enorme
per als centres i per a I’alumnat.

El Departament afirma que no té
capacitat per organitzar un sistema de
nomenaments més agil i que alhora
garanteixi la transparéncia de la gestio.

CCOO considera que amb la tecnologia
de la comunicacié actual és perfectament
possible realitzar nomenaments
diariament. | per aixo proposem que el
Departament disposi d’un nombre
determinat de personal amb contracte
anual per cobrir substitucions curtes, en
arees localitzades, de manera que es
garanteixi la incorporacié immediata al
lloc de treball en el moment en qué es
conegui la baixa de la persona titular.
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Tens dret a la prestacio d'atur si: -

Has cotitzat com a minim 360 dies en els 6 anys anteriors a la

situacié legal d'atur.

- Se t'ha acabat un contracte.

- Sollicites la prestacid dins el termini de 15 dies habils (sense
comptar diumenges i festius) a partir del dia que es genera el
dret a subsidi.

- Subscrius un "compromis d'activitat".

No tens dret a la prestacio d'atur si: | -

Renuncies a un nomenament o a qualsevol feina.
- No tens 360 dies cotitzats

Les vacances no gaudides

No podras comencar a cobrar I’atur fins que
hagin passat els dies de vacances que et paguin
en la liquidacié. T’han de pagar la part de
vacances proporcional al temps treballat.
Aquest periode cotitza a la Seguretat Social i
computa per a P’atur. CCOO ha expressat al
Departament el seu malestar per aquest tema
i ha demanat que es prorrategin les vacances
en el moment de finalitzar cada contracte, de
manera que els dies sense contracte, entre
nomenament i nomenament, es puguin consi-
derar com a vacances gaudides. Aixi, al juliol,
es podria comencar a cobrar I’atur més aviat.

Durada
Periode de cotitzacio Durada de la
(en dies) prestacio (en dies)

Des de 360 fins a 539 120

Des de 540 fins a 719 180

Des de 720 fins a 899 240

Des de 900 fins a 1.079 300

Des de 1.080 fins a 1.259 360

Des de 1.260 fins a 1.439 420

Des de 1.440 fins a 1.619 480

Des de 1.620 fins a 1.799 540

Des de 1.800 fins a 1.979 600

Des de 1.980 fins a 2.159 660

Des de 2.160.... 720
Quantia

Les persones que tenen atur acumulat d’ensenyament
sempre cobren la prestacié maxima possible, que esta
fixada com segueix:

766,70 euros/mes
878,45 euros/mes
992,20 euros/mes

Solter/a sense fills/es
Conjuge a carrec o 1 fill/a
Amb 2 fills/es

Situacions que poden donar-se en cas de
baixes per malaltia i llicéncies per
infantament en relacié amb el
subsidi d’atur

I. Agafes la baixa per malaltia amb el contracte
en vigor i ’alta es produeix un cop acabat el
contracte. En aquest cas la Seguretat Social et paga
fins al moment de lalta (vegeu les retribucions durant
la baixa per malaltia). 'endema de I'alta, comenga el
dret a la prestacié d’atur, que cal demanar en el
termini de |5 dies habils. Es consumeixen dies d’atur
des del moment de la finalitzacié del contracte, encara
que, de fet, estiguis cobrant de la Seguretat Social.

2. La llicéncia per infantament comenc¢a amb el
contracte en vigor i s’acaba un cop finalitzat
el contracte. Com en el cas anterior, la Seguretat
Social et paga fins que s’acaba la llicéncia. Lendema
comenga el dret a la prestacié d’atur, que cal demanar
en el termini de |5 dies habils. Pero a diferéncia del
cas anterior, no es consumeixen dies d’atur durant
el temps que dura la llicéncia.

3. La baixa meédica o llicéncia per infantament
s’origina mentre estas cobrant la prestacio
d’atur. A partir d’aquest moment pots optar per
cobrar de la Seguretat Social o de 'INEM fins al
moment de l'alta o de 'acabament de la llicencia. Es
consumeix periode de prestacid, amb independéncia
de la procedeéncia de la retribucié.

Mitja jornada i atur

Si estas treballant a mitja jornada i abans ho feies a
jornada sencera, pots demanar a 'lNEM que et pagui el
subsidi d’atur corresponent a les hores que falten per
completar la jornada. Cada any canvien els criteris i
sempre hi posen dificultats. Consulta’ns en cas de dubte.
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Retl’IbUCIonS del professorat interi 1 substitut

RETRIBUCIONS GENER-03
Sou Base | C. Destinacié C. Especific Total mes
general (gener-03)
Mestres Infantil i Primaria 872,54 441,08 432,04 1.745,66
Mestres ESO i PTFP 872,54 543,2 436,49 1.852,23
Professorat Secundaria 1028,05 543,2 436,49 2.007,74
RETENCIONS
Atur Contingéncies Formacio Total
1,60 % 4,70 % 0,10 % 6,40 %

Si estas cobrint substitucions, cobraras la part proporcional als dies treballats. El Departament tanca ndmines a mig
mes; per aixo, si comences un contracte a partir del dia 10, pot ser que el cobris en la nomina del mes segiient.

Pujades pendents per al 2003

I. Increment en les pagues extres 2. Increment del Complement
Al 2003 s’incrementara I'import de les pagues extres. Especific General

Aixo s’ha aconseguit mitjangant I'acord de la Funcio
PUblica signat a Madrid al desembre de 2002. Es un aveng
important, un primer pas que obre la via perqué les pagues
extres siguin del 100 % de les retribucions mensuals.

A partir de la nomina de setembre es pujara 36 €, és
Paltim retall de augment del Complement Especific
General que vam aconseguir en I’Acord amb el
Departament d’Ensenyament de 2| de novembre de
2001, que en total era de 18.000 pessetes.

pagues extres any 2003
sou base + 20 % del complement de destinacio

pagues extres any 2004 3. La compensacio de 'IPC

sou base + 40 % del complement de destinacio

Arran de ’Acord de la Funcié Pablica de I'any 2000, la
Generalitat de Catalunya es va comprometre per tres
anys a compensar les pérdues de poder adquisitiu dels
empleats i empleades publics degudes a una desviacié

La repercussi6 total per a I'any 2003 és:

Col-lectiu Increment total de I'IPC a Catalunya. Proximament s’incrementara un
per al 2003 1,3% que sumat al 2% d’augment a la nomina de gener, i
L 10,7 % incrementat a les pagues extres, suposara el 4%
Mestres primaria 176,44 « ey pag »Sup
P de I'PC del 2002.
Mestres ESO i PTFP 217,28 u
Professorat de secundaria 217,28 &

Cobraras les pagues extres proporcionalment al temps
treballat.
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Problemes pendents, des de fa anys

Primer problema: el professorat interi i substitut no cobra els triennis, ja
que la duracié6 maxima del nomenament és d’un any, cada curs es comenga un contracte nou i no hi
ha cap manera d’acumular tres anys d’antiguitat.

Segon problema: el professorat interi i substitut no cobra els sexennis, ja que
per rebre’ls és necessari ser funcionari de carrera. CCOO proposa la creacié6 d’'un complement
compensador de l'antiguitat, lligat a la formacié, per al personal interi i substitut.

* Un cop aprovades les oposicions, quan es passa a ser funcionari o funcionaria de carrera, el temps
treballat com a interilina o substitut/a comptara a efectes del calcul dels triennis i sexennis que
s’han de cobrar.

Tercer problema: el trencaclosques de I'IRPF

Cada mes es descompta de la nomina un percentatge diferent.

Si una persona té un contracte anual, durant els primers mesos de 'any se li aplica un descompte
aproximat d’un 10 %, que va augmentant a mesura que passen els mesos. Si el contracte és de
substitucions, els primers mesos els descompten un 2 % i va augmentant el percentatge fins arribar
a aplicar un 24 % o més a finals d’any.

L’tnica solucié per cobrar una quantitat previsible cada mes és fer una instancia, a comengcament
d’any, demanant I'aplicacié d’un percentatge fix cada mes (cap al 14 %).

Per acabar-ho d’embolicar, hi ha canvis en les deduccions de IIRPF a partir de la nomina del febrer de
2003.

Quart problema: el cobrament de tutoria a PESO

Algunes delegacions territorials han distribuit una circular que afirma que el professorat interi i substitut
no cobraria les tutories de 'ESO a partir del curs 2003-2004. CCOO exigeix que tothom que faci
tutoria cobri el complement acordat, inclos el professorat interi i substitut. En el cas que el Departament
no ho apliqui tal com correspon, plantejarem els recursos necessaris per defensar la legalitat vigent i
els drets de les persones afectades. Encara que la legalitat vigent diu que el professorat interi i substitut
no té dret a carrecs de coordinacio.

ESTEM A LA TEVA DISPOSICIO

El calcul de salari del personal interi i substitut sempre és un veritable trencaclosques. Aqui hem
resumit la informacié basica que necessites per revisar la nomina. Pero si et queden dubtes, atesa la
diversitat de conceptes que cal tenir en compte, consulta’ns personalment a CCOO Ensenyament, a
qualsevol dels nostres teléfons o per mitja del correu electronic.

informa Ensenyament Piblic, Professorat Interi i Substitut, abril 2003
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Accidents laborals

Es consideren accidents laborals:

* els que succeeixen en el lloc de treball

* en el desplacament d’anada o tornada al lloc de treball
pel cami habitual

* en un desplagament causat per la feina

Mutues concertades per als accidents de treball

ASEPEYO a Barcelona, Girona i Tarragona
MUPA a Lleida

Les mutues han de cobrir totes les despeses que generi
l'accident: tractament, desplagaments per al tractament,
indemnitzacié si hi ha seq(ieles.

Guarda les factures per reclamar que et tornin els diners.
Guarda tots els documents: informes d’urgéncies,
informes meédics, de la direccié del centre, dels Mossos
d’Esquadra...

En cas de baixa médica, es cobra el mateix que per una
malaltia comuna.

Documents que s’han de presentar a la
Seguretat Social en cas d’accident laboral:

¢ Volant d'assisténcia meédica (ha d’estar
disponible a tots els centres de treball).

e Imprés oficial de notificacié d’accident laboral:
2 impresos que emplenaran la delegacié
territorial i els serveis centrals i els enviaran a
la mutua en un termini de 5 dies des de
I'accident, si hi ha baixa médica. Si no hi ha
baixa medica, s’ha de fer una relacié dels fets
i s’han d’enviar en finalitzar el mes.

e Imprés de baixa médica per accident laboral:
el complimenta la mutua en cas de baixa
meédica i el lliura a I'interessat/da.

e Imprés d’alta medica per accident laboral: el
complimenta la mutua en cas d’alta meédica i
el lliura a l'interessat/da.

Accident de treball i serveis prestats

14 informa Ensenyament Public, Professorat Interi i Substitut, abril 2003

er malaltia

Retribucions
durant la baixa per malaltia

Si has cotitzat més | Si tens contracte
de 180 dies en els |en vigor, el
ultims 5 anys Departament paga

Els La Seguretat Social

primers | paga el 60 % El 40 % del sou
21 dies:

A partir | La Seguretat Social

del dia pagael 75 % El 25 % del sou
21

El temps que estas de baixa per accident laboral, quan ja se t’ha acabat el contracte, no compta
com a serveis prestats a efectes del nimero de la llista. CCOO ha demanat al Departament que
apliqui aquesta millora per al personal substitut, pero el Departament s’hi ha negat. Considerem
inadmissible que la persona que esta incapacitada temporalment per causa d’un accident produit
justament en la feina, no rebi aquesta minima compensacio, que, a més, no té cap cost economic.

Si tens cotitzat el temps suficient i s’acaba el
nomenament abans que agafis I'alta médica, continuaras
rebent el que paga la Seguretat Social, pero durant aquest
temps consumiras atur, encara que no puguis demanar
la prestacié fins que acabi la incapacitat laboral
transitoria.

Si no tens contracte en vigor, ni 180 dies cotitzats, no
cobraras res.

Si tens una baixa per malaltia mentre

cobreixes una substitucio,

seras substituit/da per una tercera persona. El temps
que tens la baixa i nomenament vigent, et comptara com
a serveis prestats.

Si se t'acaba el contracte, pero la persona titular continua
de baixa, s’entén que tu continues substituint-la, encara
que també estiguis de baixa. Et compten els serveis
prestats i podras accedir a aquest lloc de treball quan
agafis I'alta, si la titular encara no s’ha incorporat. En el
moment de tornar al centre, si el temps de baixa ha
estat molt llarg, és possible que el Departament
d’Ensenyament et proposi un canvi de lloc, que pots
acceptar o no, ja que tens dret a tornar al centre d’origen.
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Permisos, Ilicencies 1 excedencies
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PERMIS PER INFANTAMENT O ADOPCIO

Quan s’esdevé

La mare té un nomenament

La mare no té nomenament en vigor

I'infantament en vigor
TEMPS 16 setmanes per una criatura; 18 setmanes per a bessonada
Les 10 ultimes setmanes poden ser gaudides pel pare o per la mare.
Es pot gaudir del permis a temps parcial, previ acord amb I’Administracid.
Si ets interina amb vacant, la Durant les 16 setmanes (o 18) no tindras
llicéncia cau en el mes d’agost i nomenament, perd et mantindras a la llista
tornes a tenir vacant el curs i conservaras el numero d’ordre.
seguent, tens dret a un mes de
vacances un cop acabada la
llicencia. Cal sollicitar-ho.
RETRIBUCIONS | 100 % del sou, fins que s’acabi la | En principi, no n’hi ha.
llicéncia, si tens almenys 180 dies | Pero es té dret a sollicitar la llicencia i a
cotitzats en els ultims 5 anys. cobrar-la si:
Si treballaves a mitja jornada, - havies agafat la baixa mentre tenies el
cobraras mig sou. Has d’haver contracte en vigor per motius de salut
treballat un minim d’'un mes a relacionats amb I'embaras
jornada completa just abans de - imentre estas de baixa sol'licites la
l'infantament per cobrar el sou llicencia d’infantament.
complet.
SERVEIS Tot el temps que dura la llicéncia | El periode de serveis prestats compta des
PRESTATS compta com a efectes prestats a | del moment en que et tocaria un nou
computar per al teu nimero a la nomenament fins que finalitza la llicéncia
llista. de maternitat.
ATUR Durant la llicéncia per maternitat no es consumeix atur.

LACTANCIA

El personal interi i el personal substitut poden demanar permis de lactancia.

El pot gaudir el pare o la mare.

Tindra una durada d'una hora diaria (2 hores, si tens bessonada).
El temps de permis és el mateix si estas treballant amb reduccié de jornada. La persona que
demana el permis té dret a triar la franja horaria en qué el necessita. Aixd causa problemes molt

sovint per confeccionar els horaris a secundaria, pero és el centre qui s’ha d’adaptar per solucionar-

los.

Durada: fins que la criatura té nou mesos.

7

REDUCCIO

JORNADA

Motiu

Qui pot reduir la jornada

Retribucions

Cura de fill/a menor d’un any

Tot el personal interi i substitut

100 % del sou

Cura de fill/a menor de 6 anys

Personal interi amb vacant

60 % del sou, amb reduccid 1/2
80 % del sou, amb reducci6 1/3

El professorat interi i substitut només té dret a reduccio de jornada per cura de fill/a. En canvi, el
funcionariat de carrera pot reduir la jornada per cura de gent gran, per cura de malaltia propia, per
edat i per motius particulars. CCOO denunciem aquest greuge comparatiu i exigim que tot el
professorat pugui gaudir dels mateixos drets.
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CONDICIONS |- Has de tenir nomenament en vigor
- Has de tenir un fill 0 una filla menor de 3 anys
- No haver gaudit abans d’una excedéncia per la mateixa criatura

DURADA - 1 any com a maxim

- Quan queda sense efecte el nomenament (perqué s’arribi a la data final o es
reincorpori el/la titular)

- Elfil/afilla fa 3 anys

DRETS - Reserva de plaga per al personal interi que es reincorpora durant el curs a la
seva vacant.

- Eltemps en excedéncia computa a efectes de previsio social, de serveis
previs i com a temps de serveis prestats per al nimero d’ordre en la borsa
de treball docent.

FILL/A

~

REINGRES

Abans d’acabar I'excedéncia s’ha de demanar el reingrés al servei actiu. Si
no ho fas, I’Administracio et treu de la llista.

- Sino has completat un any d’excedéncia, podras sol-licitar no ser
nomenat/da durant el temps que resti fins a sumar un any sencer, mantenint
el numero d’ordre en la llista.

EXCEDENCIA PER CURA DE

Des de CCOO rebutgem la situacié discriminatoria de les interines (o interins) que
tenen criatures. Sense entrar a considerar si la situacié optima és la que té el personal
funcionari de carrera, el que esta clar és que és intolerable i injustificable que hi hagi
aquesta diferéncia.

Per posar alguns exemples: les interines substitutes només poden tenir la llicéncia per
infantament o adopcié si aquest es produeix quan la mare té contracte vigent o bé si ha
agafat una baixa mentre encara tenia el contracte. Les substitutes no tenen dret (les
interines si) a la reduccié de jornada per cura de fillla fins als 6 anys. Ni el personal interi
ni el substitut no té dret a la reduccié de jornada per cura de persones grans, o per
motius particulars... A més d’aquests casos, podeu veure tot un seguit de permisos i
llicéncies als quals no poden accedir.

Des de tota la Federacié d’Ensenyament i concretament des de la Secretaria de la
Dona, treballem per eliminar qualsevol tipus de discriminacié laboral i exigim de
I’Administracié I’aplicacié de politiques d’igualtat d’oportunitats que assegurin
Pequiparacié dels drets de tots els seus treballadors i treballadores, siguin funcionaris de
carrera, interins o substituts.
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MOTIU CARACTERiST|QUES SOouU INTERINS | SUBSTITUTS
(per ordre alfabétic) INTERINES | SUBSTITUTES
Agrupacio familiar Excedéncia minima de 2 anys i maxima de no no no

15 anys.

Assumptes propis Llicéncia durant el temps que es sol-liciti, no no no
fins a un maxim de 6 mesos cada dos anys.
Subordinada a les necessitats del servei.

Cura de familiars Excedéncia d’'un temps maxim d’un any. no Es pot sol-licitar no ser

nomenat i mantenir el
numero de la llista

Cura de familiars Reduccié d’un ter¢ o de la meitat de la 66 % o no no
jornada per incapacitat fisica o psiquica 50%
d’un/a familiar durant el temps necessari.

Deure inexcusable Permis durant el temps imprescindible 100 % Si Si

Edat superior a 60 Reduccié d’un terg o la meitat de la jornada. | 80 % o no no

anys 60 %

Estudis Llicencia d'un curs. no Sollicitar abans del
Cal informe favorable de la direcci6 del nomenament per no ser
centre exclos de la llista
Els estudis han de tenir relacié amb la feina
i estar avalats per una entitat de prestigi
reconegut.

Estudis relacionats | Llicéncia a sollicitar en convocatoria anual | 100 % no no

amb el lloc de treball | del Departament d’Ensenyament
1 any a jornada sencera o a mitja.

Examens en centres | Permis d'un dia en examens finals, només | 100 % si Si

oficials el temps indispensable en parcials

Examens prenatals i | Permis de concessio obligatoria durant el 100 % si Si

preparacié al part temps indispensable per a la mare

Fills/les discapacitats | Permis especial durant el temps 100 % si Si
indispensable per a atencio
psicopedagogica o sanitaria.

Guarda legal Reduccié d’un ter¢ o de la meitat de la 80 %o si no
jornada per 60 %

- cura de fill menor de 6 anys
- cura de disminuits/des

Incompatibilitats Excedéncia per prestar servei en un altre no no no
lloc de I'administracid.

Interés particular Excedéncia d’'un minim de 2 anys no no no

Interés particular Reduccié de la meitat de la jornada durant 50 % no no
Cursos sencers

Malaltia Llicéncia durant el temps que prescrigui el 100 % Veure Baixes
metge. Veure Baixes | Per malaltia en

per malaltia relacio al
subsidi d’atur

Matrimoni de Permis durant el temps indispensable 100 % si Si

familiars

Matrimoni propi Llicencia de 15 dies 100 % Si Si

Mort, o Permis de concessi6 obligatoria de 2 dies a | 100 % si Si

hospitalitzacio, o la mateixa localitat i 4 dies en una altra

malaltia greu de localitat

familiar

Naixement, adopcid, | Permis de 5 dies per al pare. Concessio 100 % si Si

acolliment obligatodria.

Recuperacio de Reduccié d’'un terg o la meitat de la jornada. | 80 % o no no

malaltia 60 %

Risc durant Llicencia durant el temps necessari si hiha | 100 % Veure Baixes

I’embaras o risc, i no és possible 'adaptacio o canvi de Veure Baixes pe::;:(':"i‘(',:':l en

alletament lloc de treball. permalaltia | - beidi d'atur

Trasllat domicili Permis d’'un dia dins la mateixa localitat, 4 100 % si Si

dies si hi ha trasllat a una altra localitat
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Els mateixos deures, pero menys drets

El Departament d’Ensenyament no permet al personal interi i substitut reduir la
jornada per cura de familiars, per recuperacié de malaltia propia, o per arribar als
60 anys. Aquestes situacions estan perfectament acceptades ja fa anys per al
funcionariat de carrera. No trobem cap raé legal que empari aquest comportament
del Departament. En canvi, si que hem trobat la legislacié que justifica la necessaria
equiparacié dels drets dels diferents col-lectius que treballem al servei de
PAdministracié. Al DECRET LEGISLATIU 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Gnic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, Art. 122 diu:

«(Al personal eventual i al personal interi, li sera aplicat, per analogia, el régim
estatutari propi dels funcionaris, d’acord amb la condicié respectiva. (...) b) El
personal eventual i el personal interi no podra gaudir de les llicéncies per fer estudis
relacionats amb el lloc de treball ni les llicéncies per a assumptes propis».

Ja és prou discriminatori que es negui al personal interi la possibilitat de gaudir de
llicéncies d’estudis i de llicéncies per assumptes propis, pero és inadmissible que no es
compleixi aquest decret que constitueix la norma laboral basica per als empleats i
empleades publics.

FONS D’ACCIO SOCIAL

Cada any pots demanar l'ajut del Fons d’Accié Social.
L'ajut sera proporcional al temps treballat durant I'any de la convocatoria de la manera com
s’especifica en aquest requadre:

TEMPS TREBALLAT PERCENTATGE DE L’AJUT

Fins a 90 dies 33 %
De 91 a 180 dies 66 %
Més de 180 dies 100 %
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Recompte del temps total de serveis

Per tal que puguis organitzar-te i fer recompte del temps treballat per al Departament, et facilitem una
graella per anotar els nomenaments que vagis tenint. Et servira per comprovar si t’han pagat correctament
i per saber si t’han comptat tots els serveis prestats.

DESTINACIONS Y jornada DATES SERVEIS
o] possessio | cessament
CENTRE LOCALITAT j.sencera (D (M |A |[D |[M |A [A [M |[D

TEMPS TOTAL DE SERVEIS

(00
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(00

Ensenyament

Fitxa d'afiliacio a CCOO (CS CONC)

*El Sindicat garanteix la total reserva de les dades facilitades

*Emplenar amb claredat i lletres majuscules

Data

Alta [] A partir [01 - -20

J Afiliat/da Sexe : Home[ | Dona[_|
Cognoms Nom
DNI-NIF Provincia o pais de naixement
Data naixement Telefons fix mobil

Adrega completa

C. Postal Localitat

Num. SS Personal/MUFACE

e-mail

Categoria Professional

Especialitat

J# Tipus de contracte o situacio laboral actual

Aturat/da [ ]

Ensenyament public no universitari: Primaria[ ] Primaria ESO[ ] Secundaria[ | Cicles Formatius []

Definitiu[_] Provisional/Expectativa de desti[ ]
Temporal [_]: tipus de contracte

Ensenyament Privat: Fix [ ]

Interi/Substitut [ ]

Laborals del Dep. d’Ensenyament: Indefinit[ ] Temporal[ ] Substitut[ ]

Universitats: PDI[]

Municipals: Funcionari[ ] Laboral indefinit [ ]

4 Empresa
Num. SS
Nom

PAS Funcionari [ ] PAS Laboral [_]
Laboral temporal [ ]: tipus de contracte

Ram

Codi sector

Nom C. Treball

Teléfon

Num.treb. NIF

Fax

Adreca completa

C. Postal Localitat

J Dades domiciliacié bancaria

Sr/a Director/a: li prego que amb carrec a la meva llibreta o compte corrent aboni els rebuts que presenti al meu nom la CS de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CONC)

DNI Nom

Caixa o Banc

Adreca agéncia

Localitat

Dades bancaries [

] (escriure tots els numeros)

Codi entitat / Codi oficina / DC / num. de compte Signatura
Cobrar a partir de [01 - |

Ensenyament

SINDICATS D’ENSENYAMENT

BARCELONA: Via Laietana 16, 4t (08003) T. 93 481 28 42
BADALONA: C/ Torrent d'en Valls, 36-42 (08912) T. 93 397 41 41
BERGA: P!. Viladomat, 24, baixos (08600) T. 93 821 26 55
CORNELLA: Ctra. d'Esplugues, 68 (08940) T. 93 377 92 92
GIRONA: C/ Miquel Blay, 1, 5¢ (17001) T. 972 48 33 25
GRANOLLERS: C/ Pius XII 56 (08400) T. 93 860 19 40
IGUALADA: Pg. Cinto Verdaguer,122, 1r (08700) T. 93 805 04 94
LLEIDA: Av. Blondel 35, 2n (25002) T. 973 26 36 66

MANRESA: C/ Sant Fruités 18, (08240) T. 93 874 50 10

MATARO: C/ Castafios, 120 (08302) T. 93 741 53 40

REUS: P!. Villarroel, 2 (43204) T. 977 75 51 69

SABADELL: Rambla, 75 (08202) T. 93 725 79 44

TARRAGONA: C/ August, 48, baixos (43003) t. 977 21 27 74
TERRASSA: C/ Unio, 29 (08221) T. 93 780 71 66

TORTOSA: C/ Ciutadella 13, 2n (43500) T. 977 51 12 82

vic: Pl. Lluis Companys, 3, bxs (08500) T. 93 886 10 23
VILAFRANCA PENEDES: PI. Penedes, s/n (08720) T. 93 890 39 82
VILANOVA | LA GELTRU: C/ Marques del Duero, 17 (08800)
T.938152517

http://www.conc.es/ensenyament

e-mail: ensenya@conc.es




