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editorial

El compromis social en els serveis d’atencié educativa

La Constitucié Espanyola, en el seu capitol lll, del titol primer, parla dels «Principis rectors de la politica
social i economica. En el seu article 39.2 i 39.4 es declara que els poders publics asseguren I'assisténcia
de tot ordre als fills, amb independéncia de la seva filiacio, i es garanteix el gaudiment de la proteccio dels
infants prevista en els acords internacionals, respectivament.

També, en aquest mateix capitol, en el seu article 49, estableix que els poders publics portaran a terme
una politica de previsio, rehabilitacio, tractament i integracié de les persones discapacitades, per tal de
garantir el gaudiment dels drets fonamentals que la Constitucié reconeix per a tots els ciutadans.

A partir d’aqui queda clar que els poders publics tenen unes obligacions o deures envers els infants i
persones amb discapacitat, amb independéncia de la seva edat, la qual cosa genera uns drets per a tots
ells.

Aquests poders publics han optat per oferir serveis adregats a la satisfaccié d’aquests drets mitjancant el
finangcament, en diferents modalitats, d’entitats privades. Les esmentades entitats privades, de les quals
només hi ha un tant per cent infim de mercantils, representen gairebé tres quartes parts dels serveis en el
cas d’entitats d’atencié a menors, i entre un 91 % i un 94 % en el cas dels serveis d’integracié laboral,
terapia ocupacional i llars-residencia, el 100 % en el cas de la modalitat de centre especial de treball i un
67 % dels centres residencials adregats a persones amb discapacitats.

Tot i que la concessié de I'esmentat finangament esta sotmesa a determinats requisits, ’Administracio,
garant dels drets d’aquests ciutadans, no fa el control de la qualitat dels serveis que finanga ni de I'is
social dels diners que hi destina, ni dels recursos humans i materials i altres condicions que empren les
entitats privades que presten aquests serveis.

En la nostra acci6 sindical anem constatant, des de fa uns quants anys, la manca de compromis social que
exhibeixen les direccions dels centres privats on es presten els serveis d’atencié als menors i discapacitats,
que no compleixen amb el caracter educatiu, d’integracio sociolaboral i cultural que han de tenir per donar
compliment a la Constitucio.

Ens estem trobant que molts caps de les entitats privades prioritzen I'estalvi a costa de la qualitat del
servei i de les condicions laborals de les persones que els presten, fins al punt de perseguir-les quan
decideixen organitzar-se en un sindicat democratic, o bé rebutjant la plataforma de negociacié d’un
sindicat amb legitimitat en la mesa negociadora, com és el cas de CCOO. Les entitats a les quals estan
associats aquests centres moltes vegades romanen impassibles a aquests fets i, en reconéixer que les
dotacions rebudes de '’Administracié sén insuficients, al llarg dels anys no hem vist propostes de futur ni de
present clares per part d’aquestes.

Per tant, assistim a un encreuament de responsabilitats que CCOO no justifica.

El financament, deficitari o no, no fa menys greu l'obstruccié a l'organitzacio dels treballadors i
treballadores, ni la persecucié sindical, ni la manca d’aplicacio del conveni per part de les entitats privades.
L’Administracié no fa bé la seva feina, no té un mapa de serveis clar en funcio de les necessitats, no té un
pla de futur i faria bé de debatre amb les forces socials, entre les quals estem els sindicats i entitats
associatives, per tal d’andlitzar si el model de prestacions d’aquests serveis és 'escaient, aixi com el seu
model de financament. Faria bé de controlar més i millor els fons que hi destina, posant entre altres
requisits per a la seva concessié el grau de compromis social demostrat per les entitats, per no parlar de si
hauria de plantejar-se la creacié de centres de la seva titularitat.

CCOO vol la corresponsabilitat de 'Administracid, entitats i sindicats. En el cas del sector de serveis a
discapacitats, aixi esta estipulat en la Llei del 1982 d’integracié social. Per part nostra, ja hem fet un pas
endavant lliurant la nostra proposta al Departament de Benestar i Familia. En el cas dels centres d’atencié
a menors, la Llei del menor va qualificar de prioritaris els pressupostos destinats a la infancia.

Per tant, continuarem fent propostes de treball. LES SOLUCIONS NO CAUEN DEL CEL.

Estrella Gutiérrez
Secretaria d’Ensenyament Privat de CCOO de Catalunya
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El Consell Escolar d’Estat en sintonia amb les nostres propostes

El passat mes de maig, en el marc del nostre Congrés Federal, es va proposar
treballar per un Pacte Social a I'ensenyament que estabilitzi el sistema
educatiu. Fruit d’aquestes reflexions hem fet arribar al Consell Escolar d’Estat
tota una série de recomanacions, que han estat recollides en les conclusions de
PInforme Anual del Consell Escolar d’Estat.

Aquestes conclusions son les
segiients:
a) Constituir meses de negociacid

A CCOO creiem que el conjunt

LInforme anual del .
de recomanacions del Consell

Consell Escolar

d'Ensenyament Privat Concertat
d'ambit estatal i a cadascuna de les
Comunitats Autdnomes, a l'efecte de
determinar la quantia global del Modul
de Concert i la seva distribucié entre
els diferents apartats en cada nivell
educatiu.

b) Les meses seran tripartides, amb

representacié de |'Administracio, les
organitzacions patronals i els sindicats.

c) Tindran caracter deliberatiu i s'hi

analitzaran I'evolucié dels costos que
afecten els diversos components dels
moduls, la previsi6 de I'IPC i les
repercussions que puguin tenir els
possibles acords de caracter laboral, a
fi d'orientar sobre el valor de cadascun
dels components del Modul que
proposin les administracions en els
seus pressupostos.

d) Totes les administracions publicaran

els seus propis moduls de concerts.

e) Les quantitats per a "Altres despeses”

se subdividiran en dues parts: les del
personal d'administracié i serveis i les
ordinaries de manteniment,
conservacio, etc. dels centres.

La partida de "Despeses variables"
gestionada per la corresponent
Administracié haura de considerar
realment tots els components salarials
de caracter variable o unipersonals
(exercici de la funcié directiva i de
coordinacio, antiguitat, pagues de
caracter no periodic, substitucions...).

g) Creacié de Comissions Provincials de

Concerts Educatius a totes les

provincies.
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dEstat  també  fa Escolar d'Estat haurien de ser

recomanacions
allusives al fet que en
els centres sostinguts
amb fons publics s’ha
de distribuir de manera racional l'alumnat amb necessitats
educatives, immigrant o procedent de minories étniques o
culturals, alhora que s’han de dotar dels mitjans humans i
materials necessaris.

preses en consideracié tant pel
Ministeri com per les
administracions autonomiques

Quant als aspectes retributius insta a :

|.- Solucionar la pérdua del poder adquisitiu derivada dels
errors en la previsié del creixement de I'lPC i recuperar la
pérdua del poder adquisitiu de tots els professionals dels
centres sostinguts amb fons publics.

2.- Propiciar I'’equiparaci6 amb el
I’ensenyament public.

3.-Arbitrar les mesures politiques necessaries perquée es
produeixi el «Pagament delegaty del personal
complementari i d’Administracio i Serveis.

professorat de

En definitiva, totes aquestes recomanacions proposen que la
dotacié6 dels equips educatius garanteixin que els
ensenyaments objecte del Concert Educatiu es puguin portar
a terme en les degudes condicions de qualitat i al mateix
temps fer possible la reducci6 de la jornada lectiva del
personal docent.

Des de CCOO creiem que el conjunt de recomanacions del
Consell Escolar d’Estat, coherents amb les nostres posicions
sobre el Servei Public Educatiu, haurien de ser preses en
consideracié tant pel Ministeri com per les administracions
autonomiques (Conselleria d’Educacié). Es per aixd que
esperem que siguin incorporades al debat anunciat en els
propers mesos i s’arribi a un ampli consens que doni com a
fruit millores substancials per al personal dels centres
concertats.

Manel Muiiz
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politica educativa

Pacte per I'educacié a Catalunya
Oportunitat i Compromis

La proposta de debat per un pacte
nacional per I'educacié presentada pel
govern de la Generalitat és una proposta
oportuna. CCOO de Catalunya ja fa
temps que reclama la necessitat d'un
acord social per I'educacio.

La societat catalana, governada durant 23
anys pel nacionalisme de dretes, ha
generat un sistema educatiu cada vegada
més dual.

Els accelerats i profunds canvis de la societat no
s'han vist acompanyats de millores en els serveis a
les persones, entre ells, I'educacié, instrument
imprescindible per avangar cap una societat amb més
justicia i cohesio social. Avui, la sensacié de crisi i el
desanim soén presents en molts ambits de la
comunitat educativa, per la manca d'estimuls, la poca
consideracié pressupostaria i la manca d'iniciatives
de transformacié engrescadores.

Davant d'aquest panorama, el debat iniciat ara fa uns
mesos pel govern de l'estat per la modificacié de la
LOCE i les propostes del pacte per l'educacio
basades en els acords del Tinell per un govern
catalanista i d'esquerres, sén un bri d'esperanca que
cal aprofitar.

Des de CCOO, conscients de la nostra
responsabilitat, apostem decididament per participar
en aquest dialeg i compromis, del que demanem el
mateix que nosaltres estem disposats a aportar:
propostes, compromisos i fidelitat en el procés i en
I'aplicacié dels acords per fer avancar I'educacié al
nostre pais.

Per seguir el debat:

http://www.gencat.net/educacio/pacte
http://www.ccooensenyament.net
http://muce.pangea.org
Documents
® Proposta de Comissions Obreres de
Catalunya sobre un acord social per I'edu-
cacié. Document aprovat pe l'executiva de la
CONC 17 de novembre del 2004
¢ Un compromis per I'educacié a Catalunya.
Proposta de linies prioritaries d'intervencio per
al canvi educatiu.
Document del MUCE (Marc Unitari de la
Comunitat Educativa) Conclusions del debat
realitzat al llarg del curs 2003-04.

El debat iniciat ara
fa uns mesos pel
govern de l'estat i
les propostes del
pacte per I'edu-

cacié basades en els
acords del Tinell sén
un bri d'esperanca
que cal aprofitar

Per nosaltres és fonamental que el
pacte inclogui alguns aspectes
centrals:

e  Un acord sobre financament de I'e-
ducacioé en el que es comprometin totes
les administracions, de I'estat, autonomi-
ca, i local. Aquest acord ha de portar en
un horitzé proper a Catalunya a doblar
els recursos destinats a |'educacio.

e Una aposta profunda perque hi hagi un servei
public que garanteixi I'equitat i la igualtat en |'ofer-
ta educativa amb la perspectiva d'avangar cap a
una societat amb més cohesio i equitat social. Les
classes socials més desfavorides han de poder
gaudir de la millor educacié per aconseguir pro-
grés economic i social.

e Una revisié profunda de les competencies basi-
ques que han d'aconseguir tots els alumnes. Un
nou curriculum més obert, sintétic i flexible.

e Millores laborals i professionals pels treballadors
de l'educacié. El desenvolupament professional
dels treballadors docents i altres professionals de
I'educacié, afavorint mesures de millora laboral,
una transformacié profunda de la formacié inicial
del professorat,i una formacié permanent, estimul
per la implicacid, la innovacioé i la promocié pro-
fessional.

e Posar |'éemfasi en la prevencié de les dificultats d'a-
prenentatge i en un model d'escola inclusiva on la
diversitat sigui motor de nous aprenentatges con-
vivencials, de valors i comunicatius.

e La participacié com a eix i instrument d'una ges-
tié eficag i garantia de la implicacié col-lectiva en
la tasca educativa.

e Una major implicacié i compromis dels agents
socials, econdmics, empresarials i societat civil en
general, en la tasca educativa, al temps que una
escola més arrelada al territori,amb capacitat per
intervenir en el procés educatiu amb més autono-
mia de decisi6 i una visi6 global.

Ara tenim I'oportunitat.
Us animem a participar en el debat

i implicar-vos en el compromis!

Josep Miquel Lacasta
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negociacions

Principi d'acord del CONVENI DEL LLEURE EDUCATIU

El passat |5 de desembre de 2004,
després de més dany i mig de
negociacions amb les patronals
ACELLEC, AEISC i ACCAC, es va
signar el principi d'acord del 1
Conveni Collectiu del sector del
Lleure Educatiu i Sociocultural
de Catalunya.

Els efectes economics del conveni entraran en vigor des de I'l de gener de 2005.Aixo vol dir que, malgrat que
la signatura s'hagi formalitzat amb posterioritat, les empreses i entitats hauran d'abonar els salaris i complements
amb caracter retroactiu des del mateix | de gener de 2005.

Aquest primer conveni suposa una millora substancial per a la majoria del sector que, fins a aquest moment, es
regulava per la normativa laboral basica: I'Estatut dels Treballadors.

Aixi mateix, garanteix la continuitat i la consolidacié de les millors condicions laborals que venien gaudint una
part, minoritaria perd no menys important, del sector, mitjancant les clausules de garantia "ad personam" i de

"condicions més beneficioses".

Altres acords a destacar sén:

Jornada de treball maxima de 37,5 hores
setmanals, distribuides en hores de
dedicacio directa i indirecta.

2 pagues extraordinaries composades de
salari base + complement ad personam +
complements especifics.

Complements no compensables ni
absorbibles i revaloritzables amb I'lPC real
de cada any.

Limitacié de la contractacié temporal.
Clausula de revisié salarial, que garanteix
I'aplicacié de I'IPC real de Catalunya.

85% del salari els |5 primers dies en casos
de baixa per malaltia comuna o accident no
laboral. La resta de dies fins a un limit de 3
mesos, el 100% del salari.

100% del salari en els casos de baixa per
accident de treball, malaltia professional o

malaltia  comuna  que  requereixi
hospitalitzacié fins al limit legal de 18
mesos.

Permis retribuit per a les parelles de fet en
els mateixos termes que en cas de
matrimoni.

Permis per assisténcia a examens oficials i a
aquells que alliberin materia.

En breu us farem arribar informacié
més detallada sobre el contingut
d'aquest conveni.

Aquest primer
conveni suposa
una millora

substancial per a
la majoria del
sector

D'ara endavant tenim,
conjuntament, molta feina a fer. La
regulacié d'un sector no s'acaba
amb la signatura d'un conveni.
Haurem d'organitzar-nos per fer complir allo que
s'estableix en el conveni; haurem de vigilar la seva
aplicacié; haurem d'estudiar la seva evolucid i les
seves conseqiiéncies, pero, sobretot, hem de
reflexionar sobre el fet que aquest conveni regula un
sector que estava desregulat.

Hem establert unes bases minimes d'igualtat per a
tothom que es poden millorar mitjangant
l'organitzacié de treballadors/es a les empreses; hem
consolidat les millors condicions ja existents abans
de la regulacié del sector. Hem construit alla on no
hi havia res.

A CCOO seguirem treballant per defensar i millorar

les condicions de treball dels i les professionals del
sector del lleure educatiu i sociocultural.

Rafi Redondo

Podeu enviar les vostres consultes, dubtes, etc., a I'adreca de correu
o al forum de discussio de la nostra plana web

rredondo@conc.es
www.conc.es/lleureeducatiu

Informa Ensenyament Privat, febrer 2005
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NEGOCIACIO -

.................................. - ACCIO SINDICAL

| DIVERSITAT
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El mdn sindical no és alie a la diversitat. Les organitzacions, com les persones, tenen les seves
diferéncies. Aixo, que sembla una obvietat des del vessant racional, no s'acaba d'acceptar o, si més
no, d'assolir. Moltes persones treballadores no entenen que, de vegades, no hi hagi unitat sindical
davant de determinades situacions: negociacié de conveni, accions davant de conflictes en el si
dels sectors o bé de I'empresa, etc.

Si bé és cert que "la unié fa la
forga", per tal d'unir-se és
indispensable la separacio, ja que
aquesta ddéna una perspectiva a
distancia dels altres. Es llavors quan
veiem les diferéncies, i aquestes
queden paleses en les formes
d'actuacio, i especialment en la
finalitat que persegueix cadascd,
cada organitzacio.

La defensa dels drets dels
treballadors i treballadores és
I'objectiu principal que se'ls suposa
a les organitzacions sindicals, com
se suposava el valor als reclutes en
el servei militar.

La questid és: aquest és |'objectiu
prioritari a totes les organitzacions
sindicals?

Pel que es veu i es pot constatar en
I'experiéncia, la resposta és NO.
Potser I'objectiu és comd, pero la
prioritat no. Si no, jcom s'explica
que determinat sindicat només es
mobilitzi  per  demanar a
I'Administracié educativa que els
fills  dels professionals de
I'ensenyament reglat concertat
puguin ser escolaritzats en el
mateix centre on presten els seus
serveis (cosa que estem d'acord
que pot facilitar la conciliacié de la
vida laboral i la familiar, pero que
comporta certs riscos pel que fa a
la llibertat d'acci6 com a
treballadors i treballadores, i
malgrat aixo defensarem la seva
competencia en aquesta materia
com a pares i mares) i en canvi no

mogui un sol dit davant de
les patronals quan
aquestes ofereixen uns
increments salarials
minsos en el conveni en el
qual té majoria de
representativitat, sobretot
als menys afavorits quant a
condicions de treball i
capacitat adquisitiva! On
eren quan en les
mobilitzacions de I'any 99 es
demanava l'analogia retributiva dels
professionals concertats amb els
funcionaris docents?

i{Com pot ser que hi hagi sindicats
que no els importi que la patronal
dilati la negociacié collectiva del
sector, i afavoreixin que els seus
delegats i delegades signin pactes
d'empresa empitjorant condicions
laborals tan essencials com Ia
jornada, els salaris, la formacio i la
salut laboral o bé adaptin les seves
propostes negociadores a les de la
patronal?

iCom pot ser que,
aquells i aquelles que
els voten, es creguin
discursos basats en el
foment de la por i la
inseguretat?
Normalment,
aquestes
organitzacions
prioritzen la seva
accié basant-se en els
poders factics i estan
al servei de sectors

La defensa dels
drets dels
treballadors i
treballadores és
I'objectiu principal
que se'ls suposa a

socials que només persegueixen el
seu propi benefici i/o l'ostentacié
del poder.

Ningli no esta exempt de caure en
aquestes febleses, gens solidaries i
que no permeten avangar i créixer,
que és la cosa natural a I'ésser
huma. A CCOO ens intentem
vacunar i alliberar-nos d'aquest
mal.

Mantenim la nostra dialéctica
"negociacié-mobilitzacié", tot i que
ens hi puguem trobar sols. També
fem propostes als departaments de
I'Administracié que regeixen els
serveis en els quals
treballem dins de la

nostra dinamica
d'elaborar per poder
proposar amb
I'objectiu de
transformar.

les organitzacions
sindicals. La qiiestié
és si aquest és
realment I'objectiu
prioritari per a
totes

Intentem la unitat pero
no a qualsevol preu.
Acceptar la diferéncia
també és una opcid.

M. Jests Conte

Informa Ensenyament Privat, febrer 2005
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negociacions

Negociacions amb el Departament
0 a la taula d'en Bernat qui no hi és,

no hi és comptat

Explica la tradicié que aquell tal Bernat
era un bon amfitrié, molt espléndid a
I'hora de convidar els veins a la taula de
casa seva. Tan sols hi havia una pega: en
Bernat feia la seva cuina, i quan era
I'hora repartia l'apat entre tots els
comensals que eren a taula. Aquells que
aquell dia feien tard es quedaven sense
dinar.

Si fem una mica de memoria,
recordarem que a final del curs passat el
Departament ens va convidar a tots
plegats per negociar tot un conjunt de
mesures i condicions laborals per
millorar el sistema educatiu a casa
nostra. Al convit hi érem presents
representants del professorat del sector
public, patronals i representants del sector privat.
Aixo si, sempre per separat i cadascu a la seva taula,
pero a tots ens parlava de nous projectes i boniques
promeses. Ara el temps d'aquelles paraules i
promeses s'ha acabat per a tots els docents que
estem cada dia a l'aula. Una de dues: o el
Departament comenga el cami dels fets o canvia de
promeses.

Ara és l'hora dels fets: un cop aprovats els
pressupostos del Departament d'Educacié per a
I'any 2005, caldra fer-ne la concrecié en les diferents
partides pressupostaries. | aqui passa com amb els
pastissos d'aniversari, cadascu en vol el tall més gros.
En primer lloc, tenim els treballadors i treballadores
del sector public, que, logicament, farts ja de
promeses, ara volen millorar les seves condicions
laborals. A hores d'ara, ja han iniciat negociacions
amb un calendari i unes qiiestions a negociar ben
definides. Entre nosaltres és clar que volen un tall de
pastis ben gros.

En segon lloc, tenim les patronals. També entre
nosaltres, aquests sempre porten molta gana. Ja fa
dies que diuen a I'opinié publica que els diners que
els arriben en els concerts sén pocs i que no en
tenen ni per comengar en alld de I'ensenyament
gratuit. A més, ara volen resoldre el tema del premi
de fidelitat, que els té forga preocupats, i per a ells

Informa Ensenyament Privat, febrer 2005

aquesta és una qliestié prioritaria a resoldre amb el
Departament. En definitiva, no en deixaran ni una
engruna, del seu bon tall de pastis.

Finalment, els docents de l'ensenyament privat
concertat, que, educats com som, mai no ens
queixem ni diem gran cosa i sempre ens toca el tall
més petit; si és que ens en toca. O és que algli ens ha
preguntat qué és el que volem?: no, i ara! A nosaltres
també ens agradaria demanar alld que sempre ens
han promés de I|'homologacié retributiva i els
estadis, o un increment de plantilla suficient que
permeti igualar la nostra jornada de treball amb la de
I'ensenyament public, o no haver de treballar amb
grups d'alumnes que estan per sobre de les ratios
maximes, o poder jubilar-nos dignament, o gaudir de
permisos de reduccié de jornada en les mateixes
condicions que els companys i companyes del sector
public... No és que vulguem un tall més gros pero si
el mateix tall que els altres. Recordeu que nosaltres
som gent agraida i ben educada.

Ara, a la mesa negociadora del Departament, passa
com a can Bernat: o arribes a I'hora i demanes amb
prou forga allo que és teu, o, si et quedes a la cua i
esperes que els altres s'atipin, tu no hi seras comptat.

Jordi Seté
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negociacions
educacio especial

Treballar amb persones amb greus alteracions de la conducta i la personalitat.
La imatge de les persones que les atenen i les seves condicions laborals.

"Seul le silence est grand, tout le reste c'est faiblesse" (Alfred de Vigny)
"Només el silenci és gran, la resta és feblesa"

Aquestes paraules de I'escriptor francés descriuen
l'actitud i la resposta de moltes persones que
treballen en el mén de l'atencié a persones amb
discapacitats greus i situacions limit, com ara centres
de menors i centres d'atencié a persones amb
afectacions de malalties mentals netes o afegides a
una discapacitat.

Se sobreentén que les persones que s'hi dediquen
ho fan vocacionalment, i potser a més amb una
mentalitat de sacrifici producte d'anys d'influéncia
dels preceptes autopunitius d'una religié6 basada en
un cristianisme mal entes.

Moltes de les persones que treballen en aquests
serveis, majoritariament dones i joves, estan poc
professionalitzades, i les condicions dels serveis
estan poc o inadequadament regulades, per no
parlar de mancances de recursos professionals i
materials adients. Fins i tot per al personal
professionalitzat resulten condicions de veritable
penositat.

En el dia a dia, aquestes persones treballadores
comencen i acaben la seva jornada havent rebut
qualsevol tipus d'agressio fisica, esquitxades de
vomits, escopinades i altres tipus de fluids corporals
dificilment controlats pels usuaris i usuaries dels
seus centres de treball.

Qué fa I'Administracio?
No actua amb consciéncia del problema, i es limita
a donar un financament que no té en compte els
perfils professionals necessaris en aquests tipus de
servei, i no ha mostrat cap interés a parlar-ne amb
els agents socials.

Queé fan els treballadors i treballadores?

A més de patir, els costa molt mirar de cara
aquesta situacié per tal de trobar-hi una solucié,
que generalment comporta la denuncia, en principi,
de la persona discapacitada i subsidiariament de la
instituci6 que l'atén o bé directament de la
titularitat del centre per manca de prevencié
d'aquest risc. Com a conseqiiéncia de la situacio, si
no es denuncia, despleguen tot tipus de trastorns
psicosomatics, processos depressius, péerdua de
l'autoestima, alteracions en les relacions laborals
amb els companys i companyes...

Que fa el titular del centre?

Generalment poca cosa. Si es queixen les persones
treballadores afectades se li treu importancia o
s'experimenten solucions que no van a l'arrel del
problema, com ara incrementar en una persona
més, durant alguns moments del dia, el personal
que treballa en la unitat d'atencio o aillar la persona
discapacitada que fa les agressions. En qualsevol
cas, es carrega sobre el treballador/a el pes de la
situacio.

(00

Com ho abordem a CC00?

En el casos que ens han arribat tractem aquesta
situacié des de la perspectiva de la seguretat i la
higiene en el si de I'empresa. En l'avaluacié de
riscos en aquests tipus de serveis, la manca
d'identificacid, com a riscos alhora psicosocials i de
seguretat, de les conductes agressives que
exhibeixen les persones ateses, és una de les
causes principals d'aquesta situacio.

Si tenim delegats i delegades de prevencié o
comité d'empresa intentem solucionar-ho a partir
de l'avaluacié dels riscos i la seva inclusié en les
mesures del Pla d'emergéncia.

Si I'empresa és resistent a posar mesures no ens
queda més solucié que apellar a l'autoritat laboral.
També hem pensat estratégies preventives i
palliatives d'aquestes situacions, que podriem
aportar al Departament corresponent si ens
volgués escoltar.

Suportar aquesta situacio per part dels treballadors i treballadores minva la qualitat del
servei, no ajuda el discapacitat ates i fa malbé la salut del personal que la pateix.

M. Jesis Conte

Informa Ensenyament Privat, febrer 2005
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negociacions
Ensenyament Reglat Concertat

Ens calen canvis importants. Ara és el moment d'aconseguir-los

La continua transformacié de la societat en general i de la catalana en particular implica
noves exigéncies envers el sistema educatiu, que al mateix temps representen canvis
importants en el desenvolupament de la funcié docent. Aquests canvis requereixen no
només una implicacié dels docents sin6 de tota la comunitat educativa (Administracio,
pares, alumnes...), de manera que siguem capagos de donar resposta als problemes actuals
dels centres escolars, alhora que situem l'educacié en el centre de les politiques socials.

Per tot aixo, les CCOOQO apostem per un Acord Social en Educacid, que situi aquesta com a element de canvi i
configuracié de la societat.
Es evident que, per tal de poder respondre a la realitat social actual, ens calen canvis en els centres, com ara la
incorporacié de nous perfils professionals i el conseglient augment de plantilles, formacié permanent que faci
possible donar resposta als nous reptes, millores en les condicions laborals, etc., que hem de comencar a
negociar JA!
Els diferents aspectes que permetran introduir millores en el desenvolupament de la tasca dels docents es
concreten en diversos ambits, en els quals defensarem les propostes seglients:

|. PLANTILLES:

Criteris i revisio de les plantilles dels
centres d'infantil, primaria, secundaria,
batxillerat i cicles formatius.
Elaboracio de les plantilles per als
centres d'educacié especial.
Incorporacié als centres educatius de
noves figures professionals: monitors,
personal auxiliar, responsables de
qualitat, coordinador d'informatica,
responsables de tallers, orientadors
educatius i professionals, mediadors...

2. ACORDS:

Revisié o negociacio i incorporacié dels acords de les
Comissions de seguiment a I'Acord de reestructuracié de
centres docents privats concertats.

Revisié/negociacio de I'Acord de reestructuracié de
centres d'educacié especial.

Establir criteris en I'Acord per fomentar la recol-locacié a
CF i batxillerat.

Clarificar la situacié de la congelacié del plus de
recollocacié i antiguitat dels professors recol-locats.
Incorporacié a les vacants de recollocacié dels nous
perfils professionals, sempre que reuneixin les condicions
adients (habilitacio, titulacid, experiéncia...).

3. MESURES D'ATENCIO A L'ALUMNAT AMB NECESSITATS EDUCATIVES

ESPECIFIQUES

Alumnes nouvinguts, alumnes en risc de marginacié i alumnes amb
dificultats fisiques, psiquiques o sensorials.

Aules d'acollida per als nouvinguts.

Formacié del professorat per atendre a la interculturalitat.
Adaptacions curriculars a les noves realitats culturals i socials.
Serveis de suport als centres amb més alumnat amb necessitats

especifiques.

Comissions interdepartamentals (Justicia, Sanitat, Serveis Socials...).
Totes les noves places han de ser ocupades pel professorat provinent de
la mesa de recol-locacid, sempre que reuneixin el perfil adequat.

Informa Ensenyament Privat, febrer 2005

A CCOO apostem
per un Acord Social
en Educacié, que
situi aquesta com a

element de canvi i
configuracié de la
societat.

(00



B Retribucions - jornada

Negociacié jornada amb I'equiparacié real amb

I'ensenyament public:

— 18 hores lectives en I'ensenyament
secundari

— 20 hores lectives en I'ensenyament primari

— 35 hores personal del PAS

Incorporacié del complement salarial equivalent

al sexenni, segons article desé-3 de I'Acord de

maig de 2001 per tal d'equiparar el sou del

professorat de les dues xarxes.

Determinacié dels carrecs de coordinacié i

direccié dels centres amb un nombre d'hores de

reduccié lectiva minim en funcié del grau de

responsabilitat, eliminant o reduint la borsa

d'hores que els centres reparteixen de manera

arbitraria.

Definicié acurada del concepte lectiu i

complementari.

Incorporacié del Personal complementari i

Serveis generals (PAS) a pagament delegat, dintre

dels moduls de concert educatiu.

Augment del Premi de fidelitat.

Com podeu veure, de propostes no ens
en falten, i per poder materialitzar-les
la nostra Federacié d'Ensenyament
proposa la creacié6 d'una mesa
tripartida de negociacio
(Administraci6, patronals i sindicats)
de l'ensenyament privat concertat,
amb la finalitat no només d'arribar a
acords, sin6 també com a lloc per
establir mesures d'aplicacio i de
seguiment d'aquests acords.
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Equip d'Ensenyaments Reglats

negociacions

4. CONDICIONS LABORALS

m Millores socials

Establiment de I'any sabatic.

Reduccio de la jornada a partir dels 55 anys.

Jubilacié anticipada LOGSE.

Formacié del professorat: cursos

d'especialitzacié, homologacié...

® [ntroduccié de les millores en la conciliacié de la
vida laboral i la familiar de queé gaudeix
I'ensenyament public.

e Compliment de la Llei de prevencié de riscos
laborals.

e Facilitar l'accés a l'ensenyament public dels
treballadors de I'ensenyament privat tenint en
compte l'experiéncia docent.

e Possibilitar la compactacio de les hores de
lactancia.

® Inclusié dels moduls de substitucions per IT i
baixes maternals en la seva totalitat.
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' El paper del professorat !
idavant la violéncia escolar|

N

Ultimament, des de totes les instancies, s'assenyala
I'educacié com la soluciéo dels problemes de
l'agressié i la violeéncia social. Es de suposar que
ningl no deu pensar que problemes tan greus es
poden arreglar només amb la intervencié a l'aula, i
sense que la familia, la societat i I'Estat assumeixin les
responsabilitats que tenen en el foment d'una relacio
humana igualitaria.

Establert aquest principi i conscients dels limits de la
nostra for¢a, hem d'assumir la nostra responsabilitat.
No volem ni podem installar-nos en el
catastrofisme, pero tampoc en la indiferéncia davant
d'aquest fet. Sabem que la major part del nostre
alumnat es relaciona de manera positiva, pero aixo
no pot portar-nos a negar que hi ha conflictes.

El primer pas per combatre la violéncia és
reconéixer-ne l'existéncia i la tipologia. Amagar el
problema sota qualificatius com "coses de nens o de
joves","quintades", etc., és voler mirar cap a una altra
banda davant del temor que el nostre centre o la
nostra aula siguin assenyalats com a conflictius.

Els experts ens diuen que la violéncia no és
instintiva, sind que s'apreén, i per aixo l'educacié pot
ser un element compensador i un instrument
indispensable per eradicar les relacions violentes.
Considerem que intervenir davant la violéncia que
es doéna en l'ambit escolar és també lluitar
decididament contra la violéncia vers les dones.

Secretaria de la Dona

Per tant, si I'agressio s'apren, si es construeix, de la
mateixa manera es pot desconstruir. Hem de tenir la
gosadia de pensar en utopies possibles, de construir
nous codis étics per al desenvolupament huma en el
viure i en el conviure.

En els centres educatius, hem de treballar en la
dinamica del pensar, conviure i ser persona, sabent
que la violéncia no és quelcom amb qué naixem siné
que es reforga o no, d'acord amb el que veiem i el
que ens ensenyen.

Article tret de "Propostes de CCOO per a la intervencié educativa contra la violéncia escolar" que podeu trobar a
http://lwww.ccooensenyament.net/donalviolen.pdf

Que has de saber sobre les vacances anyals?

B Que la durada minima de les vacances sera de 30 dies naturals i has de gaudir-les obligatoriament.

B Que el temps de vacances no es pot canviar per salari.

M Que les vacances s'han de fixar en un calendari, d'acord amb la planificacié anual que estableixi el teu con-
veni col-lectiu.

M Que, per acord entre empresa i treballador/a, es podran dividir o fraccionar en diferents periodes al llarg
de Il'any.

B Que hauras de conéixer les dates del periode que et correspongui, com a minim, dos mesos abans d'iniciar-
les.

M Que, quan no hi hagi acord amb I'empresari sobre el temps de gaudir-les, el treballador/a tindra 20 dies de
termini a comptar des de la data en qué es comunica, per presentar la corresponent demanda davant el
Jutjat Social.

M En qualsevol cas, posa't en contacte amb I'equip assessor de la Federacié d'Ensenyament de CCOO, per fer

el seguiment del teu cas i per informar-te d'alld que has de fer en cada moment.
Esther Tablado

12 Informa Ensenyament Privat, febrer 2005
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salut laboral

. Ja tenim registre

e 11 A SR °
Iy - oficial!
B .

T Petits passos en la

salut laboral

Per fi i despres de nou anys, el passat 7 d'octubre es va publicar al
DOGC el Decret 399/2004, de 5 d'octubre, que crea el Registre de
delegats i delegades de prevencio i el Registre de comites
de seguretat i salut. Aquesta norma regula el procediment

d'eleccio de les persones que assumeixen la responsabilitat de salut
laboral dins de cada centre.

Aquest registre ha estat reivindicat
pel nostre sindicat de manera
historica, i ens servira per conéixer
I'estructura de representacid i
participacié en temes de salut en
les empreses del nostre sector.

El Decret ha entrat en vigor el dia
28 d'octubre i estableix un termini
de 3 mesos, és a dir, fins al 28 de
gener, per a notificar els delegats i
delegades escollits en processos
anteriors i comités de seguretat ja
constituits. Durant aquest temps
els permanents sindicals ens
posarem en contacte amb vosaltres
per tal de formalitzar les actes
referents a processos electorals
que ja s'hagin portat a terme i
poder-les registrar.

El fet d'inscriure's en un registre
déna una cobertura major a tots
els delegats i delegades en la seva
tasca. També ens permetra millorar
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els nostres mecanismes de
comunicacio, difusié d'informacio i
convocatoria.

Corren nous aires politics i els
temes de salut laboral comencen a
tenir la importancia que haurien
d'haver tingut des de bon
comencament, tant en |'ambit
catala com en el de I'Estat.Tant és
aixi que, el passat 10 de juny, el
Ministeri de Treball -juntament amb
les organitzacions sindicals i
patronals aixi com les mutues
d'accidents de treball- van aprovar
les "Linies basiques del programa
de formacié de la seguretat social
en matéries de prevencio de riscos
laborals", adrecades a empreses de
menys de 50 treballadors. Aquest
pacte comporta la utilitzacié de
part dels excedents del
benefici de les mutues
d'accidents de treball
per a formacié en

El fet d'inscriure’s
en un registre
déna una

prevencié de riscos laborals.
Aquesta formacioé la fara el nostre
sindicat de manera territorial
desenvolupant un projecte molt
ambicids d'actuacié sobre els riscos
especifics de cada centre.

Creiem que Ila formacio és
absolutament imprescindible per
poder desenvolupar
satifactoriament la vostra tasca
com a delegat o delegada de
prevencié. A més, és un dret que
teniu com a treballadors i
treballadores i I'heu d'exercir. Els
vostres companys i companyes
segur que us ho agrairan. Aixi
doncs, si voleu participar d'aquesta
oferta formativa, truqueu a la
vostra persona de contacte en el
nostre sindicat.

Enriqueta
Meléndez

cobertura major a

tots els delegats i
delegades en la
seva tasca
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Conveni de Centres especials de Treball per a treballadors i
treballadores amb discapacitat fisica i/o sensorial

Es va signar el 5 de juliol de 2004, moment de l'inici de la seva aplicacié a tots els efectes.

Millores aconseguides:

Increments salarials: Any 2002: 4,3 % sobre el sou base i el plus d'activitat. Any 2003: 3,5 % sobre el sou
base i 3,9 % sobre el plus d'activitat. Any 2004: 3,4 % sobre el sou base i el plus d'activitat.

Clausula de revisi6 salarial per garantir I'aplicacié de I'lPC de Catalunya, amb efecte retroactiu des del
gener de cada any, si aquest fos superior a l'increment pactat en el conveni.

Jornada: Reduccié de 12 hores anuals. 9 hores corresponen a I'any 2003, que s'han de regularitzar abans
del 30 de setembre de 2004, i 3 hores el 2004.

Formacié: Possibilitat de realitzacio del 50 % de la formacié continua professional dins de I'horari
laboral i consideracié del temps de formacio en salut laboral com a jornada efectiva.

Creaci6é d'una comissi6 de treball per adaptar els nivells professionals d'aquest conveni al sistema de
qualificacié professional.

Salut laboral: S'han afegit nous apartats relacionats amb el Pla d'autoproteccio, delegats i delegades de
prevencio i Vigilancia de la salut i s'han desenvolupat els temes relacionats amb la dona embarassada.
S'ha inclos I'assetjament moral com a falta molt greu, tot i que creiem que hauria d'anar dins de
I'apartat de salut laboral.

TRAMESES DE CORREU ELECTRONIC

Si no rebeu habitualment cap correu electronic de la Federacié d’Ensenyament de CCOO, pot ser per
tres motius:

No tenim la vostra adreca de correu electronic (que sol passar).
La tenim, pero esta equivocada (que també pot passar).

Teniu la vostra biistia tan plena que no accepta més missatges
(que també passa).

Si voleu rebre les trameses informatives que enviem a tota
Iafiliacié amb puntualitat, (calentetes, calentetes...)
necessitem la vostra adreca de correu electronic.

Feu-nos-la arribar enviant-nos un
correu a ensenya@conc.es

Podreu gaudir de tota la informacié d’actualitat des del
mateix moment que nosaltres la tinguem.

Informa Ensenyament Privat, febrer 2005
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El dia 3 de desembre, per fi, es constitueix la
mesa negociadora del IV Conveni de
Catalunya d'aquest sector.

La demora ha estat deguda a dos aspectes:
el canvi de presidencia a la patronal, que va
tenir lloc a finals de juny, i la lentitud de
I'administracié a respondre a la demanda de
CCOO perque es fes la depuracid de les
actes electorals. S'havien adscrit a aquest
conveni molts centres en els quals no
s'aplica, per la qual cosa es treia la majoria al
nostre sindicat donant-la a l'altre sindicat
que sol negociar-lo. Aixo li donava
representativitat a un sindicat que no la té.
Resultat: la majoria és de CCOO, l'altre
sindicat representatiu no té ni la meitat de
representacio que CCOO i el tercer en
discordia no arriba a tenir ni el 10 % de
delegats com demana la llei.

Conveni_de Tallers per a discapacitats psiquics

El passat mes d'octubre es va iniciar realment la
negociacié del VI Conveni, ja que les reunions
anteriors només van servir perque la patronal posés
les seves condicions, que CCOO no va acceptar
perqueé suposaven renunciar als nostres punts de
partida i a la nostra llibertat com a organitzacio.
Les pretensions de la patronal com ara la pérdua
dels I5 dies de permis retribuit, la congelacio i la
desaparicio del complement d'antiguitat, la reduccioé
d'hores de formacio, la retallada dels permisos
retribuits, la precaritzacié de la contractacio, son els
punts basics que tant la nostra afiliacio com els
nostres delegats, delegades, treballadors i
treballadores dels centres que hem visitat no
accepten, i aixi ho estan certificant amb les seves
signatures. Quan la patronal vagi completant les
seves propostes que no estan clares a la seva
plataforma consultarem els treballadors i
treballadores afectats.

Conveni autonomic de
'Ensenyament privat de
(atalunya

Conveni d'Escoles d'Educacid especial

A final del mes de novembre d'enguany toca
denunciar aquest conveni.

L'any passat CCOO no va fer denuncia, i aixi ho va
fer saber a la resta de sindicats, perque les millores

Després de mesos de negociacions
es van signar les taules salarials per
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a introduir-hi depenen de les negociacions, quant a
plantilles i millores socials, amb el Departament
d'Educacio. Bé, aquestes negociacions encara no
s'han donat, tot i que al juliol de 2003 ja vam
presentar la nostra proposta per negociar el
complement de millora de qué parla el nostre
Acord d'Analogia retributiva a cobrar el 2005. El
juny de 2004, CCOOQO va presentar la seva proposta
de ratios i, conjuntament amb la resta de sindicats,
la proposta d'altres millores com a "proposta de
plantilles". En conseqiiéncia, si ens trobem en la
mateixa situacié de l'any passat, és de logica que
continuem sense denunciar el conveni, ens
dediquem a fer la revisié de les taules salarials i a
pressionar el Departament perque s'iniciin les
negociacions.

a l'any 2004 i 2005 del personal no
depenent del pagament delegat,
juntament amb la prorroga per un
any del IV Conveni autonomic de
I'Ensenyament privat de Catalunya.
Aquestes taules salarials han estat
publicades en el DOGC num. 4.270,
el dia 29/11/2004. No cal dir, doncs,
que tots els endarreriments
corresponents al 2004 hauran de
fer-se efectius abans de finalitzar el
mes.

Informa Ensenyament Privat, febrer 2005
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Distribucio de zones i horaris d'assessorament
per al curs 2004-2005

Per tal de poder saber qui és la persona responsable de la vostra zona i quins sén els horaris i els dies

d'assessorament que podeu contactar amb nosaltres, consulteu la informacié segiient:

Dies d’assessorament als diferents locals de CCO0

BARCELONES RESTA de TERRITORIS

DISTRICTE RESPONSABLE DISTRICTE RESPONSABLE
CIUTAT VELLA-D | Esther Tablado

EIXAMPLE - D Il Montse Torras BAIX LLOBREGAT/ANOIA Lluis Garcia

LES CORTS -D IV

Rafi Redondo/ Mirnaya Chavas

GARRAF/ ALT PENEDES

Loles Cuéllar

Distribucio de persones responsables de zona i territoris

BARCELONA:
Mirnaya Chavas:
Celina Trilla:
Esther Tablado:
Carlos Elias:
Joan Punti:
Montse Torras:
Rafi Redondo:
Laia Marti:

BADALONA:
L'HOSPITALET:
CORNELLA:

SABADELL:

TERRASSA:
MATARO:
MOLLET:
VILANOVA:
VILAFRANCA:
VIC:
TARRAGONA:
LLEIDA:
GIRONA:

T.934812842
dilluns tarda
dimarts tarda

dimarts, dimecres i dijous tarda;dimecres i divendres mati

divendres mati

dilluns tarda

dilluns i dimecres tarda
dijous tarda

dimecres mati

T. 933974141
T. 933372947
T. 933779292

T. 937257944

Alicia Mir: dimarts tarda

Carlos Elias: dimecres tarda

Lluis Garcia: dimarts tarda i dijous tarda
Mercé Mayol: dimarts tarda i divendres mati
M. Jesus Conte: dilluns tarda

Jordi Set6: dilluns mati
Doni Garcia: dimecres mati i dijous tarda

T. 937807166
T. 937415340
T. 935791338
T. 938152517
T. 938903982
T. 938861023
T. 977212774
T. 973263666
T. 972483325

Jordi Set6: dilluns tarda

Josep M. Tarrés: dilluns tarda

Josep M. Tarrés: dijous tarda

Loles Cuéllar: dimarts i dimecres tarda
Loles Cuéllar: dijous tarda amb cita prévia
Pere Dot: dimecres tarda

Enriqueta Meléndez: dilluns tarda i divendres mati
Pepe Trujillo: dimecres mati i tarda
Manel Mufiz: dimecres mati i dijous mati i tarda

SARRIA - ST. GERVASI - D V | Carlos Elias TARRAGONA Enriqueta Meléndez

GRACIA-D VI Joan Punti ”
LLEIDA Pepe Trujillo

HORTA - GUINARDO - DVII Joan Punti

NOU BARRIS - D VIl Celina Trilla . Jordi Setd
VALLES OCCIDENTAL Doni Garcia

ST ANDREU - D |X Laia Martl’ M Jesus Conte

ST. MARTI - DX Laia Marti

L'HOSPITALET Carlos Elias MARESME / VALLES OCC. |Josep M? Tarrés

STA. COLOMA Alicia Mir OSONA Pere Dot

ST. ADRIA Alicia Mir GIRONA Manel Mufiz

BADALONA Alicia Mir
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Pla de per als
treballadors i treballadores de I'ensenyament privat

La convocatoria del pla de formacié per al proper curs ja esta elaborada. Hem tingut en compte
accions formatives destinades als diferents col lectius amb els quals treballem.Si teniu interés en algun
curs poseu-vos en contacte amb la persona de referéncia de I'ensenyament privat del vostre territori.

INTERSECTORIAL (Per a tots els sectors de I'ensenyament)

ACCIO FORMATIVA HORES
WORD AVANCAT 20
EXCEL BASIC 20
POWER POINT 20
DISSENY | CREACIO DE PAGINES WEB 40
ERGONOMIA 10
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS 30
PREVENCIO DE L'ESTRES 30
FORMACIO DE FORMADORS 30
FORMACIO DE FORMADORS EN IGUALTAT D'OPORTUNITATS 20
TERAPIA DEL RIURE 30
PLASTICA 30
RESOLUCIO DEL DOL 30
INTERNET 30
INTERNET 30
MONITORS DE TEMPS DE LLEURE 100

EDUCACIO ESPECIAL

ACCIO FORMATIVA HORES
PREVENCIO DE L'ESTRES 20
EDUCACIO SEXUAL PER A PERSONES AMB DISMINUCIO 20
PROGRAMES D'INSERCIO LABORAL PER A DISCAPACITATS 20
L'ESTRES | LES EMOCIONS: TERAPIA DEL RIURE 15
JARDINERIA PER A DISCAPACITATS: ESPAIS VERDS 40
JARDINERIA PER A DISCAPACITATS: PLANTES ORNAMENTALS 40
CONCERTADA

ACCIO FORMATIVA HORES
PREVENCIO DE L'ESTRES EN CENTRES EDUCATIUS 20
PROJECTES INTERDISCIPLINARS 20
L'ESTRES | LES EMOCIONS: LA TERAPIA DEL RIURE 15
INTEGRACIO SOCIOCULTURAL D'IMMIGRANTS A L'ESCOLA 20
PRIVADA

ACCIO FORMATIVA HORES
INTEGRACIO SOCIOCULTURAL D'IMMIGRANTS A L'ESCOLA 20
EDUCACIO DE LA HIGIENE POSTURAL 30
TECNOLOGIA MUSICAL 30
CATALA PER A ESTRANGERS 30
TECNIQUES DE RELAXACIO 30
L'ESTRES | LES EMOCIONS: LA TERAPIA DEL RIURE 15

Cﬁ Informa Ensenyament Privat, febrer 2005
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RACO

— Les lectures que en aquesta ocasié us presentem tot i tenir grans
w diferéncies en quant a la temdtica tractada, totes dues giren al
voltant del mén rus. De ben segur que no us deixaran indiferents.

Koba el Temible, de Martin Amis

"A un nivel mads bdsico, Trotsky fue un cabrén asesino y un embustero de mierda"

Si Martin Amis fos un historiador amb catedra a la universitat, una afirmacid
com aquesta hauria estat sens dubte un suicidi professional. Pero Martin Amis,
fill del també novel fista i també famés Kingsley Amis, no és un historiador.
Martin Amis és un novel flista, un novel lista molt ben documentat, pero un
novel fista, amb tota la llibertat expressiva que aixo comporta. Encara més:
Martin Amis és un novel lista furios, un home indignat i un fill emprenyat que
s'entesta a voler comprendre per qué el seu pare, com tants d'altres
intel ectuals d'esquerres a Occident, va rendir-se als encants de tres monstres
com Lenin, Trotsky i Stalin. Fins i tot quan el mén comengava a posar finalment
Stalin a la mateixa sala que Hitler, Pol Pot, etc., a la galeria dels horrors de la
historia de la humanitat, aquesta mateixa esquerra seguia, i segueix encara en
alguns ambits, reivindicant la figura de victima de Trotsky i lloant la bondat i
benevoléncia de Lenin.Amis denuncia, a Koba el Terrible, aquesta "assimetria de
la tolerancia" pel que fa als régims dictatorials i desemmascara aquests tres
personatges amb fets que fan posar la pell de gallina: terror organitzat, fam,
assassinats i purgues, col lectivitzacions salvatges, deportacions que sén
autentics genocidis encoberts, col laboracié amb el régim nazi, etc. Un llibre
molt interessant en un nou segle que viu molt a flor de pell aquesta "assimetria

de la tolerancia" amb regims dictatorials com el de Fidel Castro a Cuba, que determinats sectors contemplen
encara amb una certa indulgencia. Un llibre, aixo si, no recomanat a persones massa aprensives, i il lustrat amb
imatges del bo i millor d'aquests tres sacerdots del socialisme.

IDITION AVEC DOVLIER

Tres relats de Sant Petersburg, de Nikolai V. Gogol

Un funcionari garrepa que torna de la mort per venjar-se d'aquells que I'han
ultratjat en vida, un nas antropomorfic que es passeja per Sant Petersburg per
burlar-se del seu propietari i un home que comenca sentint parlar els gossos
i acaba amb una bogeria galopant. "L'abric", "El nas" i "Diari d'un boig" sén
tres de les cinc narracions que l'autor de Les animes mortes va escriure a
mitjan segle XIX i que va publicar amb el titol generic de Relats. Amb la seva
classica ironia de regust amarg, Gogol retrata amb aquests tres relats una
societat embrutida per la importancia donada a les jerarquies i pel respecte
imposat a una burocracia que absorbeix tota la llum com un forat negre. Els
personatges de Gogol es mouen en entorns dignes de Kafka, on els
sentiments gairebé no troben aire per respirar i viuen unes situacions que
son tan absurdes com la manca d'escalfor de la societat que els envolta. El
mateix V. Nabokov va qualificar el primer d'aquests contes com "el millor
relat mai escrit en llengua russa". Un llibre molt recomanable per apropar-se
a un classic de la literatura universal.
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Recull Legislatiu

RESOLUCION de 20 de julio de 2004, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la ins-
cripcion en el registro y publicacién del IV Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas,
Centros Universitarios Privados y Centros de Formacién de Postgraduados.

DECRET 365/2004, de 24 d'agost, pel qual s'estableix el curriculum del cicle formatiu de grau superior
de prevencié de riscos professionals

RESOLUCION de 2 de agosto de 2004, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la ins-
cripcion en el registro y publicacion de la revision salarial para 2004, del V Convenio Colectivo de
Ensefianza y Formacién no Reglada.

ORDEN ECI/2987/2004, de 26 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan sub-
venciones para el desarrollo de programas de garantia social, a iniciar durante el curso 2004/2005, en las
modalidades de iniciacion profesional, formacién-empleo, talleres profesionales y para alumnos con nece-
sidades educativas especiales.

LEY 5/2004, de 9 de julio, de creacién de guarderias de calidad.

ORDEN ECI/3058/2004, de 10 de septiembre, por la que se regulan determinadas convalidaciones de
modulos de los ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio conforme la Ley 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo.

DECRET 422/2004, de 2 de novembre, pel qual es creen diverses escoles oficials d'idiomes.

DECRET 423/2004, de 2 de novembre, pel qual s'estableix el curriculum del cicle formatiu de grau mitja
de tecnic en explotacié de sistemes informatics

REAL DECRETO 2144/2004, de 5 de noviembre, por el que se homologa el titulo de Diplomado en
Trabajo Social, de la Facultad de Pedagogia, de la Universidad de Barcelona.

RESOLUCIO TRI/3238/2004, de 13 d'octubre, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord
de revisi6 salarial per a I'any 2004 del Conveni col lectiu de treball del sector de I'ensenyament privat de
la comunitat autonoma de Catalunya (codi de conveni nim. 7900575)

RESOLUCIO EDC/3306/2004, de 26 de novembre, per la qual es resol el concurs public per a la con-
cessio de subvencions per al financament de despeses de personal dels serveis de menjador, esbarjo i
transport dels centres docents concertats d'educacio especial.

RESOLUCIO EDC/3395/2004, de 3 de desembre, per la qual es resol la convocatoria publica per a la
concessié de subvencions a entitats sense anim de lucre per a la realitzacié de programes i actuacions
de formacié de persones adultes

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provi-
sion de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

RESOLUCIO GAP/3422/2004, de 2 de desembre, per la qual es dona publicitat a I'Acord del Govern de
la Generalitat de 30 de novembre de 2004, d'aprovacié de I'oferta d'ocupacié publica per a I'any 2005,
de 3.680 places per a cossos de funcionaris docents del Departament d'Educacio

RESOLUCIO TRI/3451/2004, de 12 de novembre, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié de
I'Acord de recomanacions en matéria de seguretat laboral per a la negociacié col lectiva a Catalunya,
amb caracter d'acord interprofessional en matéries concretes (codi de conveni 7902215).
RESOLUCIO EDC/9/2005, de 7 de gener, de convocatoria de proves per a la provisié de places de fun-
cionaris docents

Orden ECI/4335/2004, de 9 de diciembre, por la que se conceden ayudas econémicas para la asistencia
a actividades de formacién del profesorado.

RESOLUCIO TRI/3610/2004, de 18 d'octubre, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col lectiu de treball del sector de I'ensenyament privat de la Comunitat Autonoma de Catalunya
per a l'any 2005 (codi de conveni nium. 7900575)

Orden ECI/4451/2004, de 16 de diciembre, por la que se resuelve el concurso nacional de proyectos de
ideas para la mejora e innovacién de las bibliotecas de los centros escolares para el afio 2004, convoca-
do por Orden ECI/3023/2004, de 8 de septiembre.

Celina Trilla
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Fitxa d'afiliacio a CCOO (CS CONC)

(:(: 0 *El Sindicat garanteix la total reserva de les dades facilitades *Emplenar amb claredat i lletres majuscules

Ensenyament Data
Alta[] A partir [01 - -20 ]

J Afiliat/da Sexe: Home[] Dona[]
Cognoms Nom
DNI-NIF Provincia o pais de naixement
Data naixement Telefons fix mobil
Adreca completa
C. Postal Localitat
Num. SS Personal/MUFACE e-mail
Categoria Professional Especialitat

J# Tipus de contracte o situacio laboral actual Aturat/da]
Ensenyament public no universitari: Primaria[] Primaria ESO[] Secundaria[]  Cicles Formatius [
Definitiu ] Provisional/Expectativa de desti [] Interi/Substitut (]

Ensenyament Privat: Fix (] Temporal [I: tipus de contracte
Laborals del Dep. d’Educacio: Indefinit[] Temporal (]
Universitats: PDI[] PAS Funcionari (] PAS Laboral (]

Municipals: Funcionaril]  Laboral indefinitC] Laboral temporal CJ: tipus de contracte

# Empresa
Num. SS Ram
Nom Codi sector :::::::i::
Nom C. Treball Teléfon
Num.treb. NIF Fax
Adreca completa
C. Postal Localitat

# Dades domiciliacié bancaria

Sr/a Director/a: li prego que amb carrec a la meva llibreta o compte corrent aboni els rebuts que presenti al meu nom la CS de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CONC)

DNI Nom
Caixa o Banc
Adreca agéncia Localitat
Dades bancaries [ ] (escriure tots els numeros)
Codi entitat / Codi oficina / DC / num. de compte Signatura
Cobrar a partir de [01 - ]

Aquestes dades estan protegides d’acord amb el que preveu la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de dades de caracter personal.

Ecﬁwt SINDICATS D’ENSENYAMENT

BARCELONA: Via Laietana 16, 4t (08003) T. 93 481 28 42 MATARO: C/ Castafos, 120 (08302) T. 93 741 53 40

BADALONA: C/ Font i Escola 6-8 (08912) T. 93 397 41 41 Reus: PI. Villarroel, 2 (43204) T. 977 75 51 69

BERGA: P!. Viladomat, 24, baixos (08600) T. 93 821 26 55 SABADELL: Rambla, 75 (08202) T. 93 725 79 44

CORNELLA: Ctra. d’Esplugues, 68 (08940) T. 93 377 92 92 TARRAGONA: C/ August, 48, baixos (43003) t. 977 21 27 74

GIRONA: C/ Miquel Blay, 1, 5¢ (17001) T. 972 48 33 25 TERRASSA: C/ Uni6, 29 (08221) T. 93 780 71 66

GRANOLLERS: C/ Pius XII 56 (08400) T. 93 860 19 40 TorRTOSA: C/ Ciutadella 13, 2n (43500) T. 977 51 12 82

IGUALADA: Pg. Cinto Verdaguer,122, 1r (08700) T. 93 805 04 94 | wvic: PI. Lluis Companys, 3, bxs (08500) T. 93 886 10 23

LLEIDA: Av. Blondel 35, 2n (25002) T. 973 26 36 66 VILAFRANCA PENEDES: PI. Penedés, s/n (08720) T. 93 890 39 82

MANRESA: Pg. Pere Ill, 60-62 4t (08240) T. 93 873 00 00 VILANOVA | LA GELTRU: C/ Marqués del Duero, 17 (08800)
T.938152517

http://www.ccooensenyament.net e-mail: ensenya@conc.es




