A |'atenci6 de la Consdllera d’ Educacio
Generditat de Catalunya

Les organitzacions sindicals sotasignades, representatives en la Mesa Sectoriad
de Negociacio del Departament d’Educacié volen fer publica la seva posicié
sobre les implicacions que per a les persones que trebalen a I’ ensenyament
public de Barcelona pot tenir una aplicacio que va més enlla del que preveu
I’actual normativa vigent: la Carta Municipal, aprovada per unanimitat en el
Parlament de Catalunya i el Decret de creaciéo del Consorci d Educacio de
Barcelona de 2001.

La carta Municipa de Barcelona I’any 1999 va establir per a la ciutat, entre
d altres coses, que per a la gestio de tots ds seus centres publics tant de
titularitat Municipal com de la Generalitat es crees un Consorci d’ Educacio,
congtituit per ambdues administracions. Consorci que es va crear pel Decret
84/2002, perd que fins I’any 2004 no ha comencat & seu desplegament efectiu.
S ha comencat pel traspas del Serveis Educatius, €l Decret contempla quee
Consorci assumeixi tot el personal tant funcionari com laboral, de tots els
nivells educatius no univergtaris alsinici del curs 2006-07.

CCOO, UGT i USTEC-STe;s estem fent un seguiment molt directe de tot €
procés de desenvolupament del Consorci, per garantir que cap dels drets de
les persones que treballen a la ciutat de Barcelona es puguin veures
afectadesni arani en € futur.

Pensem que e Consorci pot exercir les seves competencies sense necessitat
de que les persones que treballen per una i altra administracié depenguin del
Consorci.

Creiem que es pot establir una dependencia funcional del Consorci, € qua
gestionaria tots els centres publics de la ciutat, pero les persones gque hi treballen
mantinguin la dependencia or ganica dd Departament d’ Educacio.

Volem que no hi hagi cap canvi en les nostres condicions de treball ni ens

variin les nostres nomines i que cada administracié continui assumint €
pagament dels seusi les seves treballadores.
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