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Ens interessa saber

quins soén els problemes que veus i que vius
quins sén els més urgents,

que et cansa més,

qué t'angoixa, qué et sobrepassa

Noves solucions, més innovacioé
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Ens interessa saber la idea que has tingut
per tenir cura de la salut
per millorar les relacions

per compensar |'esforg
per organitzar I'escola
per repartir la feina
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El nostre compromis

Els candidats i les candidates de CCOOQ ens presentem
a aquestes eleccions i ens comprometem a:

Escoltar per representar: qué et preocupa, quines
idees aportes.

Elaborar al detall les propostes per millorar les
teves condicions laborals.

Utilitzar tota la forca de CCOO per negociar o
per mobilitzar en el cas que sigui necessari.

Negociar per aconseguir.

Consolidar el que aconseguim, i tornar a lluitar
per la seglent millora.
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Politiques d'IGUALTA

Les nostres propostes

Evitar tractament discriminatori per ra¢ de sexe

En tots els acords i convenis que negociem proposarem:

Formacié i sensibilitzacio per a tots els treballadors
i treballadores en matéria d’igualtat, no discriminacié
i coeducacio.

Plans d’igualtat en les empreses de més de 250
treballadors i treballadores.

Creacio de Comissions d’lgualtat amb competencies
per vetllar-ne el compliment i per fer el seguiment del
protocol en els casos d’assetjament sexual.

Mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral, de tal forma que la conciliacié sigui un tema
d’homes i dones.

Afavorir la formacio en horari lectiu per els col-lectius
amb carregues familiars.

Definicio d’assetjament sexual com a falta laboral,
amb la conseqlent sancié. Fixar el protocol a seguir
si es detecten situacions d’assetjament. Recollir els
aspectes laborals de la llei organica 1/1004 “De
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género”.

Construir la igualtat des de 'educacié

Volem avancar cap a la coeducacié en les escoles, en
el lleure, en tots els ambits, i aixo vol dir:

e Els sabers de les dones s'han d’ensenyar i s’han de
valorar.

e Larepresentacié i la participacié de les nenes, les
mestres, les mares... s’ha de potenciar perque es
corresponguin amb la realitat de cada centre.

e Elllenguatge que usem ha d’incorporar i representar
nens i nenes, homes i dones...

e Els valors de la pau, del respecte, de la conviveéncia
democratica han de ser el centre de I'educacio.

e Laformacio per atots els treballadors i treballadores
de I'educacio s’ha de garantir en horari laboral.

e Una persona responsable de la coeducaci6 a cada
centre educatiu amb temps per assumir-ne la
dinamitzacid i la coordinacio.



