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NOVES ELECCIONS SINDICALS A
TARRAGONA

Afecta només al col-legi de Técnics i Administratius

= Cal repetir les eleccions sindicals a Tarragona

= CCOO torna a demanar un esforg de participacié

"= Votar CCOO vol dir tenir més forga per defensar els nostres interessos
davant I'administracié

Una candidatura mal presentada per part del sindicat CSIF ( Confederacié Sindical Independent
de Funcionaris ), més algunes errades burocratiques que es van cometre des de la Mesa Electoral
han desembocat finalment en la decisié judicial que obliga a repetir la campanya electoral i les
votacions a la circumscripcié electoral de Tarragona pel que fa al col-legi de técnics, no aixi en el
d’especialistes en el que el CSIF no va presentar candidatura.

Aixi doncs, tot i que ho lamentem cal refer el procés des de l'inici de la campanya electoral fins
les votacions que es faran el dia 6 de Juny en el mateix lloc i horari que les passades del dia 22
de febrer.

Us demanem a totfs els treballadors i treballadores afectats que feu I'esfor¢ d’anar a votar
novament. Les eleccions sindicals sén molt importants. Ens hi juguem la capacitat de negociar
davant de I'empresa en els propers quatre anys.

Us demanem a més que voteu CCOO, sindicat des del que assumim el repte quotidia de treballar
per unes millors condicions de treball. Per un treball ben remunerat i digne. Ens avala la nostra
trajectoria i el gran patrimoni que constitueix la nostra afiliacié, els nostres simpatitzants i el
conjunt del mén del treball que confia en nosaltres. Aixd ens fa un sindicat fort, capag de ser
present en totes les negociacions que permeten que permeten guanyar espais de millores cap a
vida laboral més satisfactoria, més digna, amb més drets, amb més espais per viure.

Conscients de I'esforg que representa us demanem que aneu a votar el dia 6 de Juny i que ho feu
per la candidatura de CCOOQO.

A les pagines segients hi trobareu un resum de les propostes generals i les
especifiques de cada col-lectiv que vam presentar a les passades eleccions del
22 de febrer a fi que us serveixi de recordatori. Podreu observat que, tot i el
poc temps transcorregut, algunes ja s’han aconseguit.
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PROPOSTES GENERALS

Entenem per

propostes generals les que

incideixen en tot el personal laboral sigui
quina sigui la seva categoria professional.

Retributives

® Increment dels salaris per sobre de
'IPC de Catalunya que permetin
millorar la capacitat adquisitiva.

® Increment de les aportacions de la
Generalitat als Fons de Pensions.

e Complement vinculat a la promocié
professional en el mateix lloc de
treball.

e Integracié del complement de grup
en el salari base.

e Millora de les prestacions del FAS
amb percepcié immediata dels
ajuts.

e Plus de productivitat al cent per
cent per a tothom.

Jubilacions

Jubilacié parcial amb compactacié
decidida pel treballador/a.

Increment dels premis per jubilacié
anticipada als 60 anys de manera
que compensin realment la pérdua per
anys d’anticipacioé.

Aconseguir que la reduccié de jornada
no penalitzi la jubilacid.

Que els treballadors/es en contacte
directe amb els alumnes pugui, si ho
desitgen, ajornar la jubilacié fins la
finalitzacié del curs.

Jubilacié  voluntaria  quan  I'edat
cronologica i el temps de servei sumin

85.

Permisos

Permis per maternitat de 20 setmanes.
Permis retribuit de 15 dies o mitja
jornada durant un mes per malaltia
molt greu d'un familiar de primer
grau.

Jornada

Jornada de 35 hores.

Reducci6 de les hores d’atencid
directa a tots els professionals que
treballen amb alumnes.

Reduccié de jornada a majors de 55
anys amb retribucions integres.

Salut Laboral

Possibilitat d’ostentar el carrec de
coordinador/a de riscos laborals amb
la retribucié corresponent.

Formacié especifica.

Adaptacions dels llocs de treball en
funcié dels resultats de les avaluacions
i de les caracteristiques personals.

Formacio

Assegurar el dret a la formacié a tot

el personal sigui fix o no.

Dret a participar en la formacié amb
finalitat de promocié professional.

60 hores de formacié dins I'horari
laboral.

Altres millores importants
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Borsa de treball més agqil i oberta tot
I'any.

Contracte anual per fer substitucions
curtes.

Acumulacié de I'antiguitat a efectes de
percepcié de triennis al marge de la
continuitat contractual i categoria en el
personal temporal.

Reconeixement no discriminatori de
I'antiguitat a efectes de valoracié de
meérits de la participacié en
convocatories per accedir a una placa
de funcionariat.

Convocatoria d’oferta publica per a
totes les categories reduint al minim la
contractacié temporal.



ALTRES COL-LECTIUS AMB TASQUES EDUCATIVES EN CENTRES PUBLICS

Hi ha una demanda cada vegada més gran d’incorporacié de nous professionals als centres
docents i serveis educatius amb contractacié laboral. Aixi veiem com es van incorporant
progressivament als centres els Técnics/ques en Educacié Infantil i també, en menor quantia, els
Integradors/res Socials que juntament amb aquelles figures que ja hi sén de fa més temps (
Educadors/res d’Educacié Especial, Fisioterapeutes, Auxiliars d’Educacié Especial, Audioprotesistes
etc.) constitueixen un nucli important de personal laboral en els centres. Cal posar molta atencié en
les condicions de treball d’aquests professionals pel que fa, sobretot, a horaris, calendari i
funcions, etc.

Defensem que aquest personal forma part, conjuntament amb el personal funcionari docent, de
’equip educatiu del centre i cal que tingui, per tant, el mateix tracte i els mateixos drets i deures,
respectant les logiques diferéncies de titulacié i régim juridic d’aplicacié. En aquest sentit volem
que quedi clar que aquest personal esta al servei del projecte educatiu del centre i no al servei
del professorat.

Propostes amb caracter general: Educadors i educadores d’educacié especial

¢ Que tinguin veu i vot en els claustres.

e Que es garanteixi la seva preséncia
en el Consell Escolar.

e Que puguin ostentar determinats
carrecs, coordinacions, etc. amb la
corresponent remuneracio.

Técnics/ques en Educacié Infantil i
Integradors/es Socials:

e Convocatoria d’oposicions per
consolidar els llocs de treball.

e C(lassificacié al grup B del Conveni
que suposa un major reconeixement
de la seva tasca i una important
millora retributiva.

e Delimitacié de les funcions.
e Racionalitzacié de I'horari.

Avuxiliars d’Educacié Especial:

e Delimitacié de les tasques a realitzar
per tal que no es confonguin amb les
del personal educador.

e Destinacié en un sol centre.

e Plans de Formacié que permetin la
promocid.

Es tracta de [I'Onic collectiv de personal
educador del Conveni Unic que no es troba
situat en el grup B. Tot i que aquesta es una
reivindicacié que portem des de fa molt de
temps no hem aconseguit tirar-la endavant.
Ens cal un esforg per trencar d’una vegada la
situacié d’estancament i impulsar tot el
personal educador al grup B del Conveni .A
més proposem:

e Substitucions immediates.

e Destinacié en un sol centre

e Racionalitzacié de I'horari lectiu

Fisioterapeutes i audioprotesistes
e Definicié de ratios.
e Percepcié mensual de les dietes.
e Complement d’itinerancia.
e Complement de tasques docents.

e Dotacié d’audioprotesistes a tots els
CREDA.

e Dotar de dos audioprotesistes els
CREDA que pel seu ambit territorial es
requereixi.
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LLARS D’INFANTS DEL DEPARTAMENT D’EDUCACIO

A “L’Informa” que vam elaborar i distribuir al
llarg de les eleccions del més de febrer vam fer
una valoracié de la situacié de les llars després
de lintent fallit de municipalitzacié i finalitzavem
dient :

Amb tot, des de CCOO som conscients que:

e L’ intent de resituar al personal de les llars
en d’altres llocs de treball va aixecar
legitimes  expectatives de  millores
professionals en una part del collectiy,
que finalment es van frustrar, a les que cal
cercar i fer realitat les possibles
promocions i més en un moment en qué
’ensenyament en el seu conjunt estd
mancat de personal

o Per altra banda, donat el resultat de les
Eleccions Generals de Catalunya, cal
considerar la possibilitat que en un termini
més llarg o més curt es pugui tornar a
engegar el projecte. Cal comptar amb
totes les voluntats presents en el col:lectiu i
aixi recollir la veu del personal amb
voluntat de canvi i les que han manifestat
la seva voluntat de seguir fent la feina
que han fet fins ara amb dignitat. En
aquest cas caldrd reprendre les
negociacions necessaries a fi que el
resultat pugui ser beneficiés per tothom.
Aquest és el nostre compromis.

Al marge de tot aixd, mentre les llars es
mantinguin en el Departament d’Educacié i no es
produeixin canvis des de CCOQO seguirem
defensant pel que fa al personal educador i
directiu :

e Defensa de la identitat educativa del cicle
a través del Marc Unitari de la Comunitat
Educativa i del grup de seguiment de la
Llei del 0-3.

e Reconeixement del caracter docent del
personal educador amb el conseqient
complement economic.

e Major preséncia de personal de suport,
tant a I'hora de la migdiada com a I'hora
del menjador. Més monitoratge qualificat

e Creacié de la figura del coordinador/a
de riscos laborals amb reconeixement
economic.
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e Exigir una convocatoria d’oferta publica
de totes els categories per tat de
consolidar totes les places d’interinitat
actuals.

e Reconeixement de 'antiguitat a efectes de
la  valoraci6 de mérits com a
treballadors/es docents del Departament.

e Substitucions immediates.

e Que l'aplicacié del Decret 0-3 no afecti a
les condicions laborals del personal dels
centres.

e Trobar la manera de possibilitar la
jubilacié parcial a les directores

TxF. CASES D’OFICIS

“Des dels seus inicis, ja fa algun temps, el programa
TxF ha comptat amb el recolzament, prou evident
de CCOO a tots els nivells. Quan cap al final del
govern de CiU es va voler liquidar el programa, la
nostra intervencié decidida va possibilitar la seva
continuitat. Ara cal garantir que, més enlld de la
vinculacié del programa amb els fons europeus,
aquest es mantingui tant pel que fa a la insercid
laboral de joves en risc d’exclusié social, com a la
continuitat laboral del personal que forma part de
les Cases d’Oficis del Departament. Aquesta
continuitat ha de comportar necessariament una
millora important de les condicions de treball de tot
el collectiv trencant definitivament amb la
precarietat que és la caracteristica més notable d’un
personal que destaca per la responsabilitat del seu
treball. Cal, doncs, una confractacié indefinida
mitjancant els mecanismes previstos en el Conveni.
Cal també un reconeixement de ['antiguitat
acumulada amb la corresponent percepcié de
triennis i també la normalitzacié i reconeixement
dels carrecs del personal amb funcions de
coordinacié amb els complements corresponents.”

Aixd és el que vam escriure com a propostes
electorals. Actualment estem a punt de signar un
acord amb el Departament que recollird bona
part d’aquestes propostes i situara el col-lectiv en
unes millors perspectives laborals.

0 Hi GVANYES





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


