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BORSA DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL 

DEL DEPARTAMENT D’EDUCACIÓ 2007-2008 
 
Vigència de la borsa (de l’1 de setembre de 2007 fins al 31 d’agost de 
2008).  
 
Categories professionals (noves incorporacions) 
 
Categoria laboral 
 Grup professional

Educador/a de llar d’infants* B 
Tècnic/a especialista en educació infantil C1 
Educador/a d’educació especial en centres públics* C1 
Integrador/a social C1 
Oficial/a de 1a, cuiner/a* D1 
Oficial/a de 1a, manteniment** D1 
Ajudant/a de cuina - netejador/a* D2 
Netejador/a* E 
 
* Exclòs l’àmbit dels Serveis Territorials a Barcelona I – Ciutat 
** Únicament a l’àmbit dels Serveis Territorials a Girona 
 

Termini de presentació de sol·licituds : 
del 28 d’abril al 16 de maig de 2007 ambdós inclosos 

 
 
NOVETATS 
Destaquem com a novetats de la borsa que cal tenir en compte: 
 

− Coneixement de la llengua catalana 
 
Els candidats hauran d’acreditar, prèviament a la seva contractació, estar en 
possessió del nivell de coneixement de llengua catalana necessari per al 
desenvolupament de les funcions de la categoria professional del lloc de treball 
previst a l’annex 3, d’acord amb l’establert al Decret 161/2002, d’11 de juny, 
sobre l’acreditació dels coneixement del català i l’aranès en els processos de 
selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions 
públiques de Catalunya (DOGC 3660, de 19.6.2002) i les equivalències que 
determina l’Ordre PRE/2008/2004, de 21 de juny, sobre els títols, diplomes i 
certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria 
de Política Lingüística (DOCG 4168, de 6.7.2004) i modificacions posteriors. 



Respecte dels aspirants que no aporten justificació documental del nivell de 
coneixements de llengua catalana, el departament d’Educació podrà 
determinar, si escau i als efectes exclusius de la comprovació de l’adequació 
de la contractació, d’altres sistemes d’acreditació. 
Aquest sistema d’acreditació ha de permetre demostrar que es posseeixen els 
coneixements de català suficients que es necessiten pel lloc de treball concret. 
 

− Gestió de la borsa 
 
Per inici de curs i amb motiu de vacant, s’oferiran els contractes 
d’interinitat als treballadors/es inclosos/ses en la borsa de treball de 
qualsevol categoria professional que estiguin ocupats/ ades amb contractes 
de substitució en llocs reservats, tenint en compte l’ordre de puntuació i la 
provisió prèvia del lloc desocupat. 
Això significa que a inici de curs, els contractes d’interinitat per vacant s’oferiran 
a les persones que tinguin major puntuació encara que en aquell moment 
estigui treballant amb un contracte de substitució. 
 
Es pot renunciar , sense perdre l’ordre del bloc a data 31 d’agost , tal com 
recull la borsa de l’any 2006 que està vigent t fins el 31 d’agost del 2007. La 
borsa de l’any 2007 no preveu aquesta possibilitat. 
 

− Puntuació assignada 
 
Als candidats del bloc 1 de la llista INICIAL, a la puntuació assignada en la 
borsa anterior BL-2006 s’ha afegit d’ofici la puntuació que correspon pel temps 
de serveis prestats al Departament d’Educació de l’1/1/2006 fins al 31/12/2006 
d’acord amb la base 9.1.1.a) i sens límit de puntuació màxima. 
Només els candidats del bloc 3 de la llista INICIAL podran ampliar puntuació en 
relació a mèrits que hagin obtingut durant l’any 2006, formalitzant la 
corresponent sol·licitud i la declaració de mèrits i aportant la documentació 
acreditativa, en els termes previstos en aquestes bases. 
 

SINDICATS D’ENSENYAMENT 
 

BARCELONA: 
BADALONA:  

BERGA: 
CORNELLÀ: 

GIRONA: 
GRANOLLERS: 

IGUALADA: 
LLEIDA: 

MANRESA: 
MATARÓ: 

REUS: 
SABADELL: 

TARRAGONA: 
TERRASSA: 

TORTOSA: 
VIC: 

VILAFRANCA DEL PENEDÈS: 
VILANOVA I LA GELTRÚ: 

 

 
Via Laietana 16, 4rt (08003) T. 93 481 28 42 
C/ Font i Escolà 6-8 (08912) T. 93 397 41 41 
Pl. Viladomat, 24, baixos (08600) T. 93 821 26 55 
Ctra. d’Esplugues, 68 (08940) T. 93 377 92 92 
C/ Miquel Blay, 1, 5è (17001) T. 972 48 33 25 
C/ Pius XII 5 i 6 (08400) T. 93 860 19 40 
Pg. Cinto Verdaguer, 122, 1r (08700) T. 93 805 04 94 
Av. Blóndel, 35, 2n (25002) T. 973 26 36 66 
Pg. Pere III, 60-62 4t (08240) T. 93 873 00 00 
C/ Castaños, 120 (08302) T. 93 741 53 40 
Pl. Villarroel, 2 (43204) T. 977 75 51 69 
Rambla, 75 (08202) T. 93 725 79 44 
C/ August, 48, baixos (43003) t. 977 21 27 74 
C/ Unió, 29 (08221) T. 93 780 71 66 
C/ Ciutadella, 13, 2n (43500) T. 977 51 12 82 
Pl. Lluís Companys, 3, bxs (08500) T. 93 886 10 23 
Pl. Penedès s/n (08720) T. 93 890 39 82 
C/ Marquès del Duero, 17 (08800) T. 93 815 25 17 
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