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JUBILACIÓ  
 
• Jubilació LOE pels docents  
• Jubilació pròpia de l’IMEB  per la resta de personal docent i PAS. 
• Jubilació a temps parcial  
 
DEFINICIÓ LLOCS TREBALL IMEB  
 
• Definir el lloc de treball  dels conserges d’escoles i personal manteniment. 
• Definir el lloc de treball  tècnics auxiliars d’educació especial. 
• Definir el lloc de treball  tècnics d’educació infantil TEI 
• Definir el lloc de treball  professors de música piano-repertori 
• Definir el lloc de treball  professors de música compartits Conservatori-Escoles 

música 
• Definir el lloc de treball  llocs específics centres d’educació especial.  
 
TEMES GENERALS 
 
• Adscripcions , tancar el procés a Conservatori i E. Música. Determinar calendari. 
• Mobilitat – Concurs de trasllats – concretar els sistema de mobilitat/ 

adscripcions a cada sector. 
• Seguiment , per part de l’IMEB de les contractacions d’empreses subsidiàries  

(menjador, personal suport EB...) amb participació sindical. 
• Colònies  pagades per tothom (PD i PAS) i els dies totals. Taula de dietes 

unificada per tothom.. 
• Fons de solidaritat, destinació dels diners de descomptes de les vagues, regulat 

per una Comissió. 
• Oferta pública i promoció anual. Per cobrir tots els llocs vacants de la plantilla 

de l’IMEB. 
• Formació específica , per ensenyaments artístics, bressol, cuineres, conserges,... 

i per concursos d’oferta pública i promoció. 
• Regulació 2a. activitat – protocol i comissió de seguiment. 
• Substitucions: aplicació a tot personal docents de les normes del personal 

docent homologat.  
        Aplicació també el els casos de premis per antiguitat i tots els altres permisos. 
• Suplències EB –  Concretar la suplència de les baixes de direcció,  a partir de la 

1a. setmana. 
• Suplir substitucions del personal dels Espais Famil iars  
• Suplències PAS centres – administratius i conserges. 
• Substitucions dels delegats sindicals i reduccions de jornada - Continuïtat a 

l’estiu del contracte dels substituts/tes ,. 
 
 



CONDICIONS ECONÒMIQUES 
 
• Personal docent homologat – arribar a l’equiparació total :sou directe i sou diferit 

(fons d’acció social, repartiment fons addicionals, pla pensions...) 
• Personal docent no homologat -  EB - Equiparació etapa educació infantil 0-6 .   

equiparació complement de docència al de la categoria de mestre homologat.  
• Complement direcció EB: Equiparació complement direcció EB al dels centres 

d’educació infantil –primària homologat. 
• Complements equips directius escoles de música:  equiparació amb els 

centres homologats de l’IMEB. 
• Complement equips directius escoles d’educació espe cial:  homologació/ 

equiparació amb els centre homologats de l’IMEB.  
• Tiquets de menjador: per a tot personal de centres i espais familiars que fa 

jornada partida 
 
PERMISOS - LLICÈNCIES 
 
• Reduccions d’horari lectiu i permís d’un any amb re tribució parcial: concreció 

de l’aplicació a tot el personal docent de l’IMEB. 
• Excedència : Per estudis reserva del lloc de treball, vinculada a la durada dels 

estudis. 
• Premis d’antiguitat  – voluntari: vacances o cobrar en tots els casos. 
 
CONDICIONS DE DEDICACIÓ- JORNADA-HORARI-CALENDARI  
 
• Calendari Escola Bressol : com l’escola infantil-primària (unificar 0-6) 
 
RISCOS LABORALS  
 
• Comitè de Seguretat IMEB: que agrupi funcionaris i laborals i amb els delegats 

de prevenció suficients. 
 
ESCOLA BRESSOL  
 
• Personal de cuina . Garantir les condicions laborals en cas de canvi d’activitat i 

externalització del servei 
• Personal: Incorporació 7ª persona.(2a. complementària a partir de tres mòduls) 
• Formació: organitzar i possibilitar activitats formatives durant el curs i juliol. 
• Plus de direcció  per part de l'educador/a que assumeix la direcció en cas de 

suplència des del mateix moment que ho assumeix. 
• Recursos humans i materials suficients per atendre la diversitat i l’alumnat amb 

NEE. 
• Espais familiars:  3a. persona consolidada. 
 
ESCOLA PRIMÀRIA, SECUNDÀRIA I ADULTS  
 
• Mainaderes-TEI’s, equiparació del calendari i horari al del personal docent, i 

regular la seva participació a la gestió dels centres. 
• Equiparació a secundària  del personal de les escoles d’adults (equiparació 

mestres ESO i promoció a professors de secundària) 
• Plus de qualitat IMEB : 

Especialista de plàstica EP. 
Bibliotecari/ària. 



Personal de suport per serveis complementaris (dinamització cultural, mediació 
social...) i atendre la diversitat. 
Assegurar personal d’integració/tractament diversitat. 

• Aplicació al PD homologat dels dies antiguitat (EBE P) durant tot el curs. 
• Catedràtics:  concurs d’accés a catedràtic fins assolir el 30% de la plantilla de 

professors d’ensenyament secundari. 
 
CONSERVATORI i ESCOLES DE MÚSICA  
 
• Contracte fix del personal de jornada parcial. 
• Reconeixement del complement de tutoria.  
• Jornades a temps parcial: definir jornades 1/3, ½ i 2/3. 
 
PAS 
 
• Definir els horaris especials i calendari del PAS  a les escoles (secretaria, 

conserges, etc). 
• Concurs de trasllats  anual personal centres 
 
ALTRES ACORDS PARAL.LELS (fora conveni)  
 
• Interins – assegurar la continuïtat en el marc del Consorci. 
• Personal de suport d’escola bressol : ampliació d’1 hora del personal de suport. 
• Plus de desplaçament del Castell de St. Foix. 
• Sexennis : definir i concretar les condicions de reconeixement de sexennis en els 

ensenyaments artístics. 
• Consorci : clarificar situació personal adscrit al Consorci. 
• Seguiment , per part del Consorci de les contractacions d’empreses 

subsidiàries  (neteja) amb participació sindical. 
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