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CONVOCATORIA de concurs public de meérits per a la concessid de llicéncies
retribuides per dur a terme treballs de recerca, estudis i estades a empreses, en
temes directament relacionats amb el lloc de treball de les persones sol-licitants,
durant el curs 2007-2008, destinades al funcionariat de carrera i contractats laborals
indefinits en servei actiu a la plantilla de I'Institut Municipal d’Educacié de Barcelona,
que ocupin llocs de treball docent en centre educatius municipals.

L'Institut d’Educacié de Barcelona, vol destacar la importancia que la recerca
educativa té per a la millora i qualitat dels nostres centres educatius. Es important
doncs, que el professorat participi directament en treballs i estudis de recerca
educativa.

Per aix0 dins el Pla de formacié permanent, es dona suport a aquestes activitats per
mitjad de la concessio de llicencies retribuides per dur a terme treballs de recerca i
desenvolupament de projectes directament relacionats amb el lloc de treball.

D'altra banda, l'article 95.1 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica (DOGC nam. 2509, de 3.11.1997), regula la
concessio de llicencies per fer estudis sobre materies directament relacionades amb el
lloc de treball i estableix que el personal funcionari té dret a percebre totes les
retribucions quan la llicencia és per interés de I'Administracié mateixa.

Igualment, els acords establerts sobre les condicions de treball del professorat en
I'ambit de la mesa sectorial de negociacio del personal docent d'ensenyament public
no universitari preveuen incrementar gradualment el nombre de llicéncies retribuides.
Aquestes llicencies tenen la finalitat d'afavorir I'aportacié de plantejaments i estudis
sobre els aspectes més significatius del sistema educatiu o I'elaboracié de materials
d'utilitat per al sistema educatiu.

En consequéncia, a proposta de la Direccié de Centres Educatius Municipals

Resolc:

1 Objecte

1.1 Convocar concurs public de meérits adrecat al funcionariat de carrera i contractat
laboral indefinit en servei actiu a la plantilla de I'Institut d’Educacié de Barcelona, que
ocupin llocs de treball docent en centres educatius municipals depenents de I'IMEB,
per a la concessid de llicéncies retribuides per dur a terme treballs de recerca, estudis
i estada en empreses, directament relacionats amb el lloc de treball de les persones
sol-licitants.

Els treballs, estudis 0 estades han de tractar una de les tematiques incloses en els
ambits seglents: escola inclusiva, curriculum i innovacions, tecnologies de la
informacid i comunicacid, millora dels centres i serveis educatius i gestio dels centres.

Aquests treballs, estudis 0 estada en empreses han de revertir, d'una manera directa,
en la millora de la practica docent, en la millora organitzativa dels centres, en la
innovacio i la recerca educativa, en l'aprofundiment dels continguts curriculars, en les
estrategies metodologiques i els recursos didactics.

Es prioritzaran les tematiques seguients:
1. Escola inclusiva :
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1.1 Acollida de I'alumnat nouvingut. El centre acollidor

1.2 Coeducacio

1.3 Mediacio i convivencia en els centres

1.4 Alumnat amb risc de marginacio social.

1.5 Atencié a lI'alumnat amb necessitats educatives especials en contextos
escolars ordinaris.

1.6 Atencié a I'alumnat amb transtorns de desenvolupament i de conducta

1.7 Informacio, orientacio i transicio a la vida activa.

2. Curriculum i innovacions:
2.1Competencies instrumentals i estrategies d’aprenentatge.
2.2 Ensenyament en llenglies estrangeres.

3. Tecnologies de la informaci6 i de la comunicacio:
3.1 Aplicacié de les TIC en el procés d'ensenyament-aprenentatge.

4. Gesti6 dels centres i serveis educatius:
4.1 Gestio i avaluacio de centres i millora dels resultats de I'alumnat.

El curs 2007-2008 s’estableixen les seglients modalitats de llicencies en funcié de les

caracteristiques dels treballs, estudis o estades en empreses:

a) Modalitat A, amb una durada d’un curs escolar. 4 PLACES

b) Modalitat B, amb una durada de 5 mesos o mitja jornada durant un curs escolar.
4 PLACES
Es podra optar entre el periode d'1.9.2007 a 31.1.2008 (modalitat B1) o d'1.2.2008
al 30.6.08 (modalitat B2) o dedicacio compartida al 50% entre el lloc de treball i la
recerca.

¢) Modalitat C, amb una durada d’un trimestre escolar (1r o bé 2n). 2 PLACES
Exclusivament per a perfeccionament d’'idiomes (francés/anglés/alemany) i per a
professorat de Primaria o Secundaria que acrediti tenir assolit un nivell de la
llengua escollida dins el grup B1 d’acord amb la “Correspondéncia entre els nivells
comuns de referencia per a les llengles del Consell d'Europa i els Certificats
d’idiomes reconeguts ". (ANNEX 3).

El projecte ha d’estar relacionat directament amb un projecte escolar del pais, la
llengua del qual s’hagi escollit per a perfeccionar (Franca /Anglaterra/Alemania).
S'aplicara el criteri que cada llicencia de modalitat A equival a dues llicencies de

modalitat B i cada llicencia de modalitat B equival a dues llicéncies de modalitat C .

2 Requisits de participacio

2.1 Poden sol-licitar aquestes llicéncies els funcionaris o funcionaries de carrera i els

contractats o contractades laborals indefinits/des en servei actiu i que reuneixin les

condicions seguents:

a) Haver estat en servei actiu en un lloc docent els tres Ultims cursos escolars.

b) No estar sotmés o0 sotmesa a cap sancié administrativa.

c) No haver tingut cap llicencia d'estudis retribuida concedida per [Institut
d’Educacio de Barcelona.

2.2 En el cas que un projecte per a les modalitats A 0o B es plantegi com una tasca
d'equip, aquest ha de ser coordinat per una sola persona, que sera I'Unica que podra
accedir a la llicéncia retribuida.
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3 Presentacio de sol-licituds, terminis i informaci 6 de la convocatoria

3.1 Les persones interessades en participar en agquesta convocatoria hauran de
presentar una instancia d'acord amb el model oficial, que estara a la seva disposicié a
la seu central de I'Institut d’Educacié de Barcelona, adrecada a la Cap de Servei de
Recursos Humans.

A la sol-licitud, cal fer constar:

a) Les dades personals i professionals.

b) La modalitat per a la qual sol-licita la llicencia d'estudis.

c) Relacié dels meérits al-legats, que posteriorment s'hauran de justificar
documentalment, i que es valoraran d'acord amb el barem de mérits que figura a
I'annex 1 d'aquesta Resolucio.

3.2. Les sol-licituds es poden presentar a la seu central de I'Institut d’Educacio o a
qualsevol lloc dels que preveu l'art. 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, entre els dies 11 de junyi 2
de juliol de 2007

En cas que s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina de correus, es fara en
sobre obert perqué la sol-licitud sigui datada i segellada pel personal de I'oficina de
correus abans de ser certificada.

3.3. A la sollicitud cal adjuntar la documentacié seglent: (no s’acceptara cap
documentacié que no hagi estat lliurada conjuntament amb la sol-licitud.)

a) Un projecte dels estudis o treballs que s'han de realitzar durant el periode de
llicencia, segons les caracteristiques que s'expliciten a l'annex 2 d'aquesta
Resolucio.

b) Un certificat de la persona que dirigira o supervisara els treballs o estudis, o de la
persona responsable de l'entitat que es fara carrec de la supervisio, la qual
n'emetra un informe final, on es faci constar: nom i dos cognoms, DNI, lloc concret
de treball o carrec (especialitat o area de treball i entitat o institucié de treball) i
I'acceptacio expressa de la tasca de supervisio. El lloc de treball de la persona que
supervisara els treballs o estudis ha de ser la universitat o alguna institucio lligada
a la recerca. En el cas de les estades en empresa la persona que representi
'empresa.

¢) En cas que la persona sol-licitant sigui membre d'un grup de recerca d'una
universitat del qual el projecte formi part, un certificat que acrediti aquesta
pertinenca.

d) En cas que el projecte comporti alguna actuacié en centres docents o en altres
institucions publiques o privades, un certificat de conformitat de la direccié dels
centres amb el vist-i-plau de l'administracid educativa corresponent o0 una
autoritzacié de les persones responsables de les institucions.

4 Selecci6 de participants

4.1 Per a la seleccié de les persones participants es tindra en compte l'estipulat a
l'apartat 1.4 d'aquesta convocatoria, i caldra obtenir almenys 10 punts per l'apartat 6
del barem que consta a lI'annex 1 (projecte de treball).
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4.2 En cas dempat en la valoraci6 dels merits, l'ordre s'establird aplicant
successivament els criteris seguents:

a) Puntuacioé més alta en 'apartat 6 del barem de mérits esmentat.

b) Puntuacié més alta en la suma dels apartats 2, 3, 4 i 5 del barem de merits.

¢) Puntuacié més alta en l'apartat 1.1 del barem de meérits esmentat.

4.3 Es constituira una comissié per a la seleccié de les persones participants, que
estara formada pels membres segtients o les persones en qui deleguin:

El gerent de I'Institut d’Educacié de Barcelona.

El director de centres educatius municipals

Els caps de servei de: escola bressol, d’educacié infantil, primaria i especial, educacio
secundaria obligatoria i postobligatoria, qualitat i ensenyaments musicals, la cap del
servei de recursos humans.

4.4 La comissio, si ho creu convenient, podra sol-licitar informes sobre el projecte a
altres persones expertes en la materia. Igualment, podra convocar les persones
candidates per a una entrevista.

4.5 Les persones membres d'aquesta comissid i les expertes que aquesta pugui
requerir estaran afectades per les causes d'abstencié i recusacio previstes als articles
28 1 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13
de gener.

Les organitzacions sindicals representatives podran assistir a les sessions de la
comissio.

5 Llistes provisionals i definitives

5.1 Transcorregut el termini de presentacié de sol-licituds, la comissié de seleccio,
d'acord amb la puntuacié obtinguda per les persones sol-licitants i en aplicacio del
barem de meérits que s'especifica a lI'annex 1 d'aquesta Resolucio, fara publica als
taulers d’anuncis de la seu central de I'institut Municipal d’Educacié de Barcelona, la
llista provisional de les persones preseleccionades, no seleccionades i excloses.

5.2 Les persones preseleccionades seran les que obtinguin almenys 10 punts per
I'apartat 6 de I'annex 1 d'aquesta Resolucid, corresponent al projecte de treball.

5.3 Les persones interessades podran presentar reclamacions contra la llista
provisional davant la comissié de seleccié durant un termini de 10 dies habils a
comptar de I'endema de la seva publicacid als taulers d'anuncis esmentats.

Transcorregut aquest termini i un cop estudiades les reclamacions presentades, la
comissio fara publica la proposta de resolucio de les llistes definitives de les persones
seleccionades, no seleccionades i excloses, als taulers d’anuncis de la seu central de
I'Institut Municipal d’Educacié de Barcelona

5.4 Les reclamacions presentades s'estimaran o es desestimaran per la comissio que
aprovara la llista definitiva de les persones seleccionades, no seleccionades i
excloses, que es fara publica als taulers d’anuncis de la seu central de lInstitut
Municipal d’Educaci6 de Barcelona.

Contra la resoluci6 que aprova la llista definitiva de persones seleccionades, no
seleccionades i excloses, que posara fi a la via administrativa, les persones
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interessades podran interposar recurs contencidos administratiu davant el jutjat
contencids administratiu en el termini de dos mesos, a comptar des de I'endema de la
seva publicacio, de conformitat al que preveu l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de

juliol reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, podran interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contenciés administratiu, davant el gerent de [IlInstitut Municipal d’Educacié de
Barcelona, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio,
segons el que disposen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu,
0 qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

6 Documentaci6 acreditativa dels merits al-legats

6.1 En el termini de 10 dies habils, comptats des de I'endema de la publicacié de la
llista provisional a que fa referencia l'apartat 5.1, les persones preseleccionades
presentaran la documentacié acreditativa dels merits academics i professionals que
hagin al-legat en la seva sol-licitud, segons consta a I'annex 1 d’aquesta convocatoria.
A aquesta documentacio, s’hi ha d’adjuntar una relacié nhumerada, datada i signada de
la documentacié que es presenta, seguint I'ordre annex esmentat.

Només es tindran en compte els merits que s’hagin al-legat a la sol-licitud.

7 Seguiment del treball

La direcci6 de centres educatius fara un seguiment dels treballs que s'estiguin
realitzant, per la qual cosa les persones en llicencia d'estudis hauran de proporcionar
tota la informacié relativa al desenvolupament del treball que aquesta direccié els
sol-liciti. Aquest seguiment podra comptar amb ['assessorament d'instancies
universitaries.

En acabar el periode de la llicencia s'haura de presentar la memoria completa del
treball o de I'estudi realitzat, en suport paper i magnetic, i un resum del seu contingut
en els terminis seglents:

> Modalitats A, B2, B3: abans de I'1 d'octubre de 2008

» Modalitat B1: abans de I'1 d'abril de 2008

» Modalitat C: dos mesos després d’haver finalitzat el projecte.

8 Difusio dels treballs

Els treballs duts a terme seran propietat de [I'Institut Municipal d’Educacié de
Barcelona, el qual els podra publicar, aixi com efectuar-ne la difusié, sens perjudici del
gue disposa el Text refés de la Llei de la propietat intel-lectual, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/1996, de 12 d'abril.

Els autors o autores, amb l'autoritzacié prévia de I'Institut Municipal d’Educacio de
Barcelona, podran publicar el seu treball sempre que es faci menci6é expressa que per
realitzar-lo s'ha comptat amb una llicéncia retribuida I'institut Municipal d’Educacié de
Barcelona. Aquesta mencié haura d'apareixer igualment en qualsevol altra publicacio
total o parcial del treball objecte de la llicéncia.

9 Situacio del personal docent durant el periode de llicencia retribuida

9.1 La llicéncia retribuida per estudis no modifica la condici6 de servei actiu del
personal funcionari i contractat laboral indefinit, que continua subjecte als deures i a
les responsabilitats propies de la seva situacio, a més dels que es derivin de la
realitzacid del treball objecte de la llicencia.
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L'incompliment dels deures i les responsabilitats esmentats pot donar lloc a
responsabilitats disciplinaries, d'acord amb el que disposen el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié puablica, i el Decret
243/1995, de 27 de juny, d'aprovacio del reglament de régim disciplinari de la funcio
publica de I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya (DOGC num. 2100, de
13.9.1995).

9.2 Les retribucions que es percebran durant el periode de llicencia seran les mateixes
gue corresponguin a la persona funcionaria o contractada laboral que en gaudeixi.

La concessié de la llicencia no suposa per al I'nstitut Municipal d’Educacié de
Barcelona, cap obligaci6 d'assumir cap despesa derivada dels estudis o de
I'elaboracio del treball.

9.3 En la modalitat B3, de dedicacié compartida, la distribucié de I'horari corresponent
a la tasca desenvolupada al lloc de treball es fara proporcionalment en els diferents
tipus d'activitats inclosos en I'horari laboral del professorat. Aixi mateix, es procurara
que, dins de les necessitats de funcionament del centre, sigui el més compacta
possible.

Contra aquesta Resolucié, que posa fi a la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contencidés administratiu davant el jutjat
contencidés administratiu corresponent en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacid, de conformitat amb el que preveu l'article 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contenciés administratiu, davant la presidenta de I'Institut Municipal d’Educacié de
Barcelona, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6 al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, segons el que disposen els articles 116 117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comd, o qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 11 de juny de 2007

Antoni Martorell i Solanic
Gerent
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Annex 1
Barem de meérits i documentacioé acreditativa

Criteri general

Un mateix meérit no pot ser puntuat en més d'un apartat dels que s'estableixen en
aquest annex.

- 1 Antiguitat i permanencia en el lloc de treball

1.1 Antiguitat (fins a un maxim de 4 punts).

a) Per cada any academic a partir del quart any com a funcionari o funcionaria de
carrera 0 amb contracte laboral indefinit: 0,5 punts per any. A aquest efecte, cal
recordar que el periode de practiques no puntua.

b) Per cada any d’antiguitat amb la condicio de catedratic o catedratica: 0,25 punts.

1.2 Per estar en actiu durant els cursos 2004-2005 i 2005-2006 i 2006-2007 i prestar
serveis:

En un centre docent : 1 punt per curs.
En un servei educatiu o en altres llocs de treball de I'MEB: 0,5 punts per curs.
Documentacio justificativa: Es comprovara d'ofici

- 2 Activitats de formacié permanent relacionades amb la docencia o l'especialitat,
convocades per les administracions publiques amb plenes competéncies educatives o
per les universitats, i activitats incloses en el Pla de formacié permanent o
reconegudes pel Departament d'Educacio , fins a un maxim de 4 punts.

2.1 Per 'assistencia a cursos o activitats similars de 15 hores o més: 0,15 punts

2.2 Per impartir cursos o activitats similars: 0,0175 punts per hora impartida.

2.3 Per la participacio en grups de treball o similars, maxim 0,5 punts per curs escolar.
2.4 Per la tutoritzacié de practiques en centres docents i serveis educatius de
I'alumnat en periode de formacié inicial o de I'alumnat de cursos d'especialitzacié: 0,15
punts per cada periode de practiques.

No es comptabilitzaran en aquest apartat els estudis necessaris per a l'obtencio dels
titols detallats en l'apartat 5 d'aquest annex.

Documentacio justificativa: fotocopies compulsades dels certificats expedits per les
institucions o entitats responsables d'aquestes activitats en les quals s'indiqui el
nombre d'hores o periodes, en el cas de les practiques.

- 3 Per la participacié en programes educatius o activitats docents de caracter
experimental i activitats de gesti6 o administracié de centres o pel fet d'estar en
possessio d'altres mérits docents, fins a un maxim de 4 punts:

3.1 Investigacions educatives i participacié en programes de renovacié pedagogica o
d'introduccié6 de noves tecnologies, dutes a terme en els centres docents i
promogudes o autoritzades per l'administracié educativa competent, un institut de
ciencies de l'educacioé o un departament universitari. Si el treball d'investigacié implica
una intervencié amb alumnat, maxim 1 punt per treball, en funcié de la seva durada i la
seva complexitat. Si no implica una intervenci6 amb alumnat, maxim 0,5 punts per
treball.
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Documentaciod justificativa: fotocopia compulsada del certificat de l'entitat que ha
promogut o autoritzat la investigacido o el programa. En cas que aquest certificat no
especifiqui les tasques realitzades i la seva durada, caldra adjuntar-hi un certificat de

la direcci6 del centre en el qual consti aquesta informacio.

3.2 Activitats de gestié o administracié de centres, fins a un maxim de 2,5 punts.
Direcci6 de centres d'ensenyament public: 0,30 punts per any.
Documentacio justificativa: es comprovara d'ofici

3.3 Per tenir la condicié de catedratic o catedratica: 0,75 punts.
Documentacio justificativa: es comprovara d'ofici

-.4 Per publicacions (incloses les videografiques, informatiques, discs i similars),
material inedit que acrediti una aportacié personal a la practica docent o
manifestacions artistiques: fins a un maxim de 3 punts.

Documentacio justificativa: els originals publicats o inedits. L'autoria d'aquests darrers
s'haura d'acreditar amb un certificat de l'organisme corresponent. En el cas de les
manifestacions artistiques cal aportar documents que permetin copsar-ne I'abast, com
fulletons, programes o catalegs.

No es valoraran les publicacions al-legades per aquest apartat en les quals no figuri
I'ISBN i tinguin l'obligatorietat de consignar-lo en virtut del que disposa el Decret
2984/1972, de 2 de novembre.

-.5 Titulacions academiques diferents a les al-legades per a l'ingrés al cos, fins a un
maxim de 2 punts, tenint en compte el barem seguent:

Titulacions universitaries de tercer cicle: fins a 0,75 punts. Per superar el programa de
doctorat: 0,35 punts; per I'obtencioé del titol de doctor/a: 0,40 punts.

Titulacions universitaries de segon cicle: pels estudis corresponents al segon cicle
d'una llicenciatura, arquitectura i enginyeria, o altres titols declarats equivalents, 0,5
punts.

Titulacions universitaries de primer cicle: per la segona i restants diplomatures,
enginyeries técniques, arquitectures tecniques o altres titols declarats legalment
equivalents i pels estudis corresponents al primer cicle d'una llicenciatura, arquitectura
0 enginyeria, 0,25 punts.

Diploma de mestre de catala, nivell D de la Junta Permanent de Catala o certificat
d'aptitud de la llengua catalana de I'escola oficial d'idiomes: 0,20 punts.

Certificats d'aptitud de I'Escola Oficial d'ldiomes o equivalent: per cada certificat, 0,20
punts.

Masters i postgraus: per cada master o postgrau, 0,20 punts.
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Certificat de nivell C de la Junta Permanent de Catala, primer cicle de reciclatge de
catala, capacitacié en llengua catalana (modul 1) o diploma de capacitacié d'aranés:

0,10 punts.

Certificats elementals de I'escola oficial d'idiomes o equivalent: per cada certificat, 0,10
punts.

En el cas que s'al-legui més d'una titulaci6 de catala o d'un mateix idioma d'escola
oficial d'idiomes, només es tindra en compte la titulacié de nivell superior.

Documentacio justificativa:

Fotocopia compulsada del titol pel qual s'ha ingressat al cos.
Fotocopia compulsada dels titols que s'al-leguen.

Certificacié academica d'haver superat el programa de doctorat.

.6 Projecte de treball

Pel projecte de treball: fins a un maxim de 20 punts.

Per a la valoracido del projecte es tindran en compte les tematiques prioritaries
establertes al punt 1.2 d'aquesta Resolucid, la incidéncia en la millora de la qualitat de
I'ensenyament, la concrecid, la coheréncia, el caracter innovador, l'existéncia d'un
treball personal previ en relaci6 amb el projecte que es presenta, la idoneitat de la
persona o entitat que I'avala i la pertinenca a un grup de recerca d'una universitat lligat
al projecte.
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Annex 2

Estructura del projecte de treball

El projecte ha de tenir una extensid6 maxima de 30 pagines (aproximadament 500
paraules per pagina), en cas d'optar per la modalitat A , o de 15 pagines, en cas
d’optar per les modalitats B o C. Si és possible, s'hauria d'estructurar de la manera
seguent:

1. Portada.

1.1 Titol del projecte.

1.2 Nom i cognoms de l'autor/a.

1.3 Curs escolar per al qual se sol-licita la llicéncia.
1.4 Centre de treball i especialitat o area.

2. Index amb la indicacid de les pagines on comencen els diferents apartats del
projecte.

3. Treball que es pensa realitzar.

3.1 Hipotesis de partida i objectius que es pretenen assolir.

3.2 Descripci6 del treball des del punt de vista de la materia objecte d'estudi.

3.3 Explicaci6 del treball previ, en cas que n'hi hagi.

3.4 Justificacio de la tematica prioritaria. Indicacio del tema del qual tracta el projecte,
relacionat a I'apartat 1.2 d'aquesta Resolucio.

3.5 Marc referencial en el qual es fonamenta l'estudi o la recerca.

3.6 Metodologia que es pensa emprar.

3.7 Descripci6 dels recursos a utilitzar.

3.8 Disseny del pla de treball (temporitzacio: fases i calendari)

3.9 Especificacié de les aplicacions que el projecte tindra en el sistema educatiu.
3.10 Resultat final o conclusions que s'espera obtenir.

4. Altres consideracions particulars

5. Bibliografia basica utilitzada en la redaccié del projecte.
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