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Participa amb CCOO;
hi tens un lloc

A CCOO som molts homes i moltes dones que
intentem escoltar, parlar i actuar, que mirem de
posar-nos d'acord per avangar encara que uns i
altres pensem diferent, que no dubtem d'anar junts
contra tot alld que val la pena de canviar.

| cadascu ho fa des del seu lloc de treball: I'escola,
serveis centrals, el sindicat...

| des de fa molts anys.

OFICINA ELECTORAL DE CCOO

08003 BARCELONA,
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Nous problemes, més complexitat

Ens interessa saber
quins sén els problemes que veus i que vius
quins son els més urgents,

que et cansa més,

que t'angoixa, que et sobrepassa,
com podem millorar les escoles bressol.

Treballadors i treballadores d'escola bressol a
les llistes de CCOO de I'MEB

Juan Medina Rodriguez
Rosa Galdon Planas
Angel Cantallops Montero
Anna Grande Trillo

Berta Clemente Net

EBM La Muntanya

EBM Gracia

EBM Pla de Fornells
EBM Xalet de la Paperera
EBM Collcerola

Anna Domeénech Campoy EBM Palomar
Justa Zafra Martinez EF Bon Pastor
Navi Farrera Ginesta EBM Guimbé
Encarna Roman Lépez EBM La Muntanya
Carmeta Ots Cortés EBM Arbog

Carmen Sicart Marfa
Manela Medina Rodriguez
Sonia Clemente Lopez
Lidia Ibarz Reixats

Jordi Riera Enrich

Andreu Negre Pascual
Roser Caballé Vidal

EBM Oreneta

EBM Pla de Fornells
EBM La Muntanya

EF Raval

EBM Sant Genis

EBM Parc de la Pegaso
EBM Can Bacardi

0 HI WANYES

Ensenyament

v HE GVANT =2

Amb CCOO,

‘ T A Cﬁ) Pots consultar totes les propostes a:
’z , Ensenyament www.ccoo.cat/ensenyament
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El nostre compromis

Després que CCOO guanyés les darreres eleccions
sindicals, s'inicia un procés de negociacié important
pel nostre col-lectiu; I'acord del mar¢g de 2002 i el
Conveni Marc de I'Ajuntament de Barcelona amb I'Annex
de I'MEB. La prioritat i el compromis del nostre sindicat
ha estat la millora de les condicions laborals dels
treballadors i les treballadores i I'extensioé d'un model
d'escola bressol publica que millorés el model
organitzatiu imposat per I'IMEB.

Fruit d'aquest compromis i de la negociaciod, des de
CCOO hem aportat propostes que han aconseguit
millorar les condicions laborals i econdmiques
(reconeixement de la categoria B-21 per tothom, plus
en concepte de jornada partida, augment del plus de
direccio, menjador a carrec de I'empresa, o0 un augment
de sou d'un 5,82% anual durant el ultims anys... ),
['augment de la plantilla amb oferta publica i la reubicacio
en altres feines de persones amb problemes de salut,
i la millora del nou model organitzatiu (persona
complementaria, substitucions, horari fins a les 15 h.
durant el mes de setembre, rehabilitacié dels espais no
adequats per una escola...).

Ara, amb la intenci6 de seguir avangant, tots units, en
la millora de les condicions laborals de tot el personal
que treballa a I'escola bressol, de millorar la qualitat i
ampliar la xarxa publica de 0-3, les persones que ens
presentem a les eleccions sindicals amb el programa
de CCOO us exposem quines soén les propostes que
defensarem en el nou periode dels propers anys.
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ESCOLES BRESSOL

Les nostres propostes

Condicions laborals

e Equiparacié mestres (complement de docéncia,
sexennis i calendari laboral).

e Clausula anyal de revisi6 salarial.

e Permisos: Ampliacié del suposits de reduccié de
jornada (terc o meitat). Permis d'un mes per d’antiguitat
als 25/30/35 anys amb substitucié o cobrant un mes
extra.

e Pla de jubilacions anticipades. Contractes de relleu i
jubilacions parcials.

e Percepcio del fons d'accié social com el que tenen
els treballadors/res de la Generalitat.

e Avaluacié de riscos i llocs de treball.

e Reconeixement de malalties professionals especifiques
del sector.

e Increment de cobertures de Responsabilitat Civil i
asseguranca.

Millora del model organitzatiu i de la qualitat

e Increment d'hores no lectives a tot el personal docent
de les escoles bressol.

e Tendéncia a reduir el nombre d'infants per aula (evitar
aplicacio restrictiva del decret 0-3).

e Increment personal de plantilla proporcional al nombre
de grups de cada escola (2% educadora
complementaria o fraccio).

e Més formacio dins de la jornada laboral.

e Control des de I'MEB del personal de suport, que
possibiliti: millorar las condicions economiques, la
formacid, I'estabilitat laboral, la gestié de les
substitucions.

o Allargar I'horari de la persona de suport al migdia
en 1 hora.

e Més hores de suport durant el periode d'adaptacio.

e Horari de la persona complementaria en funcié de
les necessitats de I'escola dins de la jornada laboral.

e Renovacié o reubicacié de les escoles velles que
no reuneixen condicions adequades.

e Compromis de mantenir el personal propi de cuina
si no opta voluntariament per una reubicacié de la
seva feina. Pla de jubilacions anticipades.

o Espais Familiars: Consolidacio de la tercera persona
i garantir la substitucio. Cobrament del plus de
menjador.
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