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Jubilacions: s’obre una porta?

Per fi se’ns pot obrir una porta a una de les qüestions més tancades i preocupants de l’àmbit laboral del personal d’escola bressol. Ens referim al tema de les jubilacions.
Possiblement la possibilitat de la jubilació anticipada i de la jubilació parcial és una de les reivindicacions laborals més sentides en el nostre col·lectiu, tant pel que fa al que exigeix la nostra feina a nivell físic, com a l’edat de moltes de les persones del mateix col·lectiu.
Així com en l’altre gran tema pendent -el de la nostra consideració de docent a tot els efectes- aquests darrers anys hem aconseguit avenços significatius (encara que insuficients), en el de la jubilació ens hem mantingut encallats i sense cap perspectiva engrescadora.
Des de CCOO sempre hem mantingut que la sortida no podia provenir de l’IMEB, ni tant sols de l’Ajuntament de Barcelona, sinó d’un canvi en l’àmbit legal dels funcionaris i empleats públics. Doncs bé, aquest canvi sembla que s’ha iniciat. Encara no podem ser optimistes però, si més no, ens trobem en un moment de canvi.
El proppassat 21 de desembre el ple del Parlament de l’Estat ha aprovat el Proyecto de ley del Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP) en el que per primera vegada es contempla, entre altres temes interessants que anirem explicant, la jublilació parcial per a tots els funcionaris de totes les Administracions Públiques. 
Us adjuntem uns arxius, que ens han fet arribar els nostres companys del sindicat, per informar-vos d’aquests canvis. Així mateix us adjuntem el text sencer del Projecte de llei esmentat. Hem de saber que encara és provisional; ha de passar pel Senat i tornar al Parlament per tal de ser esmenat i/o ratificat.
Convocatòria de reunió per a totes les educadores i educadors d'escola bressol: sala d’actes de l’IMEB, dia 6 de Febrer a les 6 de la tarda.
Els delegats i delegades de CCOO d'escola bressol us convoquem per continuar informant en profunditat del temes de la jubilació  i a la vegada per continuar amb els temes que quedaren pendents a la reunió del passat 9 de novembre.
Les delegades i els delegats de CCOO volem expressar a les companyes de GUINBO el greu  que ens sap l'esbucament d'una part del sostre de l'escola, que ha fet que s'hagin de reubicar provisionalment a altres escoles, a la vegada que ens posem a la seva disposicó pel que les puguem ajudar en temes laborals i sindicals.  

A elles i a les companyes de les dues escoles que les han d’acollir, volem expressar el nostre recolzament.
                  APROFITEM PER DESITJAR-VOS UNA BONA ENTRADA AL 2007!!
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· Hores de suport del mes de juliol.

Tal com us hem anat informant, des del curs passat, els delegats i delegades  de CCOO hem expressat reiteradament a la direcció de l’IMEB la necessitat que tenim les escoles de comptar amb més hores (hores no lectives) per a la gestió educativa de tot l’equip.
Amb aquest objectiu hem tingut vàries reunions  amb el Servei d’Educació Infantil: per tal de reclamar  que durant el mes de juliol,  puguem disposar de les mateixes hores de suport educatiu  que tenim durant tot el curs. Tot i que són insuficients, representa un increment de 10 hores x educadora  i escola 
A falta encara de tenir-ho signat,  ja és segur que hem aconseguit  recuperar aquestes hores de suport .Us mantindrem informats.

· Informació Mesa Sindical
A la darrera reunió de la Mesa Sindical, celebrada el passat dijous 18 de gener, varem tornar a manifestar al gerent la necessitat urgent de fer reajustaments a l’actual model organitzatiu d’escola bressol: estabilitat del personal de suport, augment d’hores no lectives, implantació d’una segona educadora complementària en funció del nombre de grups.

Com a resultat de les moltes gestions fetes en aquest sentit, properament es constituirà  una subcomissió de la Mesa Sindical  per  tractar el tema del personal de suport.

· Manca d’informació de l’MEB 

En aquesta mateixa reunió  expressàrem  la queixa per la política informativa de l’IMEB amb les treballadores i treballadors de la casa tant de Plaça d’Espanya, com de les escoles. A tall d’exemple: els canvis en la direcció de l’IMEB (Gerència i Recursos Humans), el tancament de l’edifici de  Guinbo, etc.

Creiem que el Bulevard és una plataforma de formació  i comunicació magnífica però també hauria de servir per incrementar la comunicació  i informar dels assumptes interns que ens incumbeixen a tots.

· Oferta pública
Ja hem començat els cursos de preparació de 80  persones per a les properes oposicions que es faran a inicis del tercer trimestre i que incrementaran en 30 persones la plantilla de l’escola bressol.
· Recordatori:


CONVOCATÒRIA DE REUNIÓ PER A LES EDUCADORES I EDUCADORS  D'ESCOLA BRESSOL DIA 6 DE FEBRER A LES 6 DE LA TARDA A LA SALA D’ACTES DE L’IMEB    





Per informar de les novetats en el  tema de les prejubilacions.


Per continuar amb els temes que quedaren pendents de la reunió del passat 9 de novembre.


Per informar dels possibles canvis en el marc del consorci.














