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1. LLICENCIA PER MATERNITAT

Legislacio:

Llei 39/1999, de 5 de novembre, per promoure la conciliacié
de la vida familiar i la laboral de les persones treballadores
(BOE de 19.11.1999).

Reial decret 1.251/2001, de 16 de novembre, pel qual es
regulen les prestacions economiques del sistema de la
Seguretat Social per maternitat i risc durant I'embaras (BOE
d’1.12.2001).

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes (BOE de 23.03.2007).

Tramits:

Cal presentar el certificat médic, la baixa per maternitat i el llibre
de familia, en els dies posteriors al part.

Durada:

16 setmanes ininterrompudes, ampliables en el cas de part
multiple a 2 setmanes més per cada fill a partir del segon,
distribuides a elecci6 de la interessada. Es obligatori gaudir de
6 setmanes immediatament després del part.

Es fa extensible el dret a la suspensido del contracte per
maternitat a les persones que conformen el nucli familiar de
forma diversa a la conformacid heterosexual. Aixi es fa
extensible a parelles homosexuals, de dos homes o de dues
dones.

En el cas que ambdds progenitors treballin, la mare, a l'inici
del periode de descans per maternitat, podra optar perqué
I'altre  progenitor gaudeixi d'una part determinada i
ininterrompuda del periode de descans posterior al part, bé de
forma simultania o successiva amb el de la mare. L’altre
progenitor podra seguir fent Us del periode de suspensio per
maternitat inicialment cedit, encara que en el moment previst
per a la reincorporaciéo de la mare al treball aquesta es trobi
en situacié d’incapacitat temporal. La suma dels dos periodes
no pot ultrapassar les 16 setmanes.
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e En cas de part prematur i en els casos en que, per qualsevol

altra causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a
continuaci6 del part i la percepcié del subsidi per maternitat
hagi estat interrompuda, una vegada que el menor hagi estat
donat d’alta hospitalaria, el subsidi esmentat s’ha de percebre
en la mateixa quantitat en que s’estava rebent abans de la
interrupcio.
En aquesta mateixa situacio, la mare o el pare tenen dret a
absentar-se de la feina durant 1 hora diaria. També tenen
dret a reduir la jornada en 2 hores diaries amb la disminuci6
proporcional del seu salari.

En els casos de parts prematurs amb falta de pes i aquells
altres en qué el nounat requereixi hospitalitzacié postpart per
un periode superior a 7 dies, les 16 setmanes s’ampliaran els
dies que duri I’hospitalitzacié amb un maxim de 13 setmanes.

e Els periodes de descans per maternitat poden gaudir-se en
regim de jornada completa o a temps parcial. El gaudi a
temps parcial del permis de maternitat s’ha d’ajustar a les
regles seguents:

- Tant el pare com la mare poden exercir aquest dret. La
mare no pot fer Us d’aquesta modalitat de permis durant
les 6 setmanes immediatament posteriors al part, que son
de descans obligatori.

- El periode durant el qual es gaudeixi el permis s’ha
d’ampliar proporcionalment en funcié de la jornada de
treball que es realitzi.

- El gaudi del permis en aquesta modalitat és ininterromput.
Una vegada acordat, només pot modificar-se mitjancant
un nou acord entre I'empresatri i el treballador afectat, per
iniciativa del treballador i per causes relacionades amb la
seva salut o la del menor.

- Durant el periode de permis de maternitat a temps parcial,
les treballadores no poden fer hores extraordinaries.

- Aquesta modalitat de permis és incompatible amb el gaudi
simultani per part del treballador dels drets referents a
reduccié per lactancia, reduccié de jornada per guarda
legal i excedéncia per cura de familiar. En cas de permis
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per alletament es pot gaudir a partir del moment que
acabi la reduccié de jornada durant el descans maternal.

- Si es produeix un acomiadament durant el gaudiment
a temps parcial de la suspensié per maternitat, la
possible indemnitzacidé a qué es tingui dret s’haura de
calcular a ra6 del salari a jornada sencera, i es tindra dret
a l'atur a partir de la base reguladora calculada a ra6é de
la retribucié a jornada sencera.

Retribucions: 100%6.

Beneficiaris: Amb caracter general es podra accedir al gaudi del
subsidi per maternitat amb 180 dies cotitzats en els darrers 7
anys immediatament anteriors o amb 360 dies cotitzats en tota la
vida laboral préevia. Per altra banda també es tindra dret:

e Si la mare té menys de 21 anys, no caldra periode minim
de cotitzaci6é, només caldra que estigui donada d’alta a la
Seguretat Social.

e Sila mare té entre 21 i 26 anys, només caldra 90 dies de
cotitzacié en els darrers 7 anys o 180 dies cotitzats en tota
la vida laboral.

L'edat indicada en els apartats anteriors sera la que tingui
complida en el moment de I'inici de la suspensié per maternitat, i
a l'efecte de la carencia de cotitzaci6 es tindra en compte la data
del part.

Si la dona esta donada d’alta al régim general de la Seguretat
Social, perd no té el periode minim de cotitzaci6 esmentat
anteriorment, tindra dret a percebre un subsidi econdmic
equivalent al 100% de I'IPREM durant 42 dies naturals des del
part.

En cas que la mare treballi i estigui enquadrada en un regim de la
Seguretat Social que no li doni dret a la suspensié del contracte
per maternitat i a la corresponent prestacié economica, el pare, si
es troba en el regim general de la Seguretat Social, en podra
gaudir.
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Atur i maternitat: Si es cobra atur i s’inicia la situacié de
maternitat, se suspén la prestacié d’atur i es cobra la maternitat.
Quan s’acabi la maternitat es reinicia la prestaci6 d’atur.

La dona treballadora que no va tenir dret a la maternitat en el
seu moment tindra dret a una cotitzaci6 igual a 112 dies per cada
part i de 14 dies més per cada fill a partir del segon a I'efecte de
temps cotitzat.

Reincorporacio: Si en finalitzar aquest permis hi ha una
impossibilitat médica per a la reincorporacio de la mare a la feina,
cal iniciar els tramits que donen lloc a les situacions d’incapacitat
temporal.

Defuncié de la mare: El pare, tot i que la mare no treballi, pot
fer Us de les setmanes que quedin per cura de la criatura, fins al
final de les 16 setmanes, sense descomptar les gaudides abans
del part.

No supervivéncia de la criatura: En aquests casos queda
sense efecte I'opcié exercida per la mare a favor del pare. Aixo
mateix s’aplica en cas de tractar-se d’'un fetus, sempre i quan
compti amb, almenys, 180 dies de gestacidé. No es redueix la
duraci6 de 16 setmanes, excepte si la mare sol-licita la
reincorporacio al treball.

Periodes d’incapacitat temporal anteriors al part: No es
consideren en cap cas com a part del periode de descans per
maternitat, encara que fos provocat directament per l'estat
d’embaras de la treballadora, com ara una amenaca
d’avortament. Només computa com a llicéncia si la treballadora
ho demana voluntariament. En cas de gaudir del permis el pare, i
si la mare s’ha de reincorporar, pero esta en situacioé d’'IT, el pare
en continuara gaudint fins al final de les 16 setmanes.

Assisténcia a classes de preparacio al part: La Llei de riscos

laborals recull, en [larticle 26.4, que les treballadores
embarassades tenen dret a absentar-se de la feina, amb dret a
remuneracio, per fer-se proves prenatals i técniques de
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preparacié al part. Només cal avisar al centre i justificar la
necessitat de fer-ho dins la jornada laboral.

Vacances: Si el permis per maternitat coincideix totalment o bé
parcialment amb el periode de vacances (agost), la quantitat de
dies coincidents es pot gaudir a continuacié i immediatament
després de finalitzar aquest permis, malgrat que ja hagi finalitzat
I'any natural. El personal docent que es veu afectat pel Conveni
autonomic de I'ensenyament privat i el d’escoles d’educacio
especial, que gaudeixen d’'un mes addicional de descans retribuit,
gaudit de manera consecutiva i conjunta al mes de vacances, el
poden recuperar si coincideix amb la llicencia de maternitat.

Durant les 16 setmanes de permis per maternitat és té dret al
gaudi de qualsevol millora en les condicions de treball com si
s’estigués treballant.
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2. LLICENCIA PER PATERNITAT

Legislacio:
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes (BOE de 23.3.2007).

Durada:

e 13 dies ininterromputs, que es poden gaudir des del final del
permis retribuit per naixement, adopcié o acolliment, ja sigui
coincidint amb la suspensié per maternitat, o immediatament
després d’'acabar-se aquesta suspensié per maternitat.
Aquesta durada s’ampliara de forma gradual fins a arribar a
I'objectiu de 4 setmanes en un termini de 6 anys des del
24/03/2007.

e En el supodsit de part: en aquest cas, només tindra dret a
gaudir de la suspensi6 per paternitat I'altre progenitor: el pare
o l'altra persona que conformi el nucli familiar en cas de
parella homosexual.

e En el suposit d’adopcié o d’acolliment: el dret podra ser
gaudit per qualsevol dels dos progenitors. Si la suspensio per
maternitat es gaudeix exclusivament per un dells, la
suspensié per paternitat haura de ser gaudida exclusivament
per I'altre.

e La suspensid per paternitat es pot gaudir a temps total i a
temps parcial, en les mateixes condicions que es gaudeix la
suspensié per maternitat.

Retribucions:

Prestaci6 economica: 100%. Aquesta prestacid a carrec de la
Seguretat Social es regula en els mateixos termes i condicions
que la situaci6 i la prestacio per maternitat.

Situacions protegides: naixement, adopcid, acolliment, tant
preadoptiu com permanent, i també I'acolliment simple (sempre
que sigui d'una duracid6 no inferior a 1 any) i l'acolliment
provisional.
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Requisit dels beneficiaris: el treballador ha d’estar afiliat i
donat d’alta a la Seguretat Social, i ha de tenir un periode de
cotitzaci6 minim de 180 dies en els 7 anys immediatament
anteriors, o de 360 dies cotitzats en tota la vida laboral prévia.

Paternitat i atur: quan en situaci6 de paternitat s’extingeix el
contracte de treball, es continua cobrant la prestacié econdmica
per paternitat i, en finalitzar aquest cobrament, s’inicia la situacid
d’atur.

Si s’esta cobrant atur i es passa a la situaci6 de paternitat se
suspén la prestacié d’atur i s’inicia el cobrament de la prestacio
per paternitat. Quan s’acabi la paternitat es reinicia la prestaci6
d’atur.

Observacions:

e Si el gaudi de la paternitat coincideix amb les vacances
anuals, aquestes es poden gaudir al final de la paternitat
malgrat que s’hagi acabat I'any natural.

e Durant la suspensié per paternitat es té dret al gaudi de
qualsevol millora en les condicions de treball.

e Si es produeix un acomiadament durant el gaudi a temps
parcial de la suspensi6 per paternitat:
- La possible indemnitzacié a qué es tingui dret s’haura de
calcular a rad del salari a jornada sencera.
- | es tindra dret a atur en funcié de la base reguladora
calculada a rad de la retribuci6 a jornada sencera.
Si la suspensio per paternitat subsisteix més enlla de I'extincid

del contracte o s’inicia durant el cobrament de I'atur, es
considera com a temps efectivament cotitzat.
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3. EXCEDENCIA

3.1. Voluntaria

Es podra gaudir quan es tingui almenys 1 any d’antiguitat a
I'empresa, per un termini no menor a 4 mesos i ho major a 5
anys. Aquest dret només el podra gaudir el mateix treballador/a
si han passat 4 anys des del final de I'anterior excedéncia.

3.2. Per cura de familiars

Legislacio:

- Llei 39/1999, de 5 de novembre, per promoure la conciliaci6
de la vida familiar i la laboral de les persones treballadores.

- Llei organica 3/2007, de 22 de marg¢, per a la igualtat efectiva
de dones i homes.

Tramits: Sol-licitud a I'empresa, amb declaraci6 de no
desenvolupar cap activitat remunerada.

Durada:

- Maxima de 3 anys, per atendre la cura de cada fill, tant sigui
per natura com per adopci6, o en els suposits d’acolliment,
tant permanent com preadoptiu, encara que aquests siguin
provisionals, a comptar des de la data de naixement, en el
seu cas, o de la resolucio judicial o administrativa.

-  Maxima de 2 anys per atendre un familiar, fins a segon grau
de consanguinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia
no pugui valer-se per ell mateix.

Ambdéds casos es poden gaudir fraccionament; no obstant aixo, si
dos o més treballadors/es generessin aquest dret pel mateix
subjecte causant, 'empresari pot limitar el seu exercici simultani
per raons justificades de funcionament de I’empresa.

Retribuci6: No n’hi ha.
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Contingut i observacions:

L’excedéncia per cura de fill/a pot ser utilitzada tant pel pare
com per la mare en cas que tots dos treballin. Poden alternar
aquest dret, perd0 no el poden exercir al mateix temps. Les
situacions d’adopcidé, com les d’acolliment provisional de
menor, produeixen els mateixos efectes.

El primer any d’excedéncia per tenir cura de fills o familiars es
té dret a la reserva del lloc de treball. Transcorregut aquest
termini, la reserva queda relegada a un lloc de treball del
mateix grup professional o categoria equivalent.

En cas dels treballadors/es afectats/ades pel Conveni
col-lectiu autonomic de l'ensenyament privat de Catalunya,
I’excedéncia especial per naixement o adopcidé d'un fill déna
dret a la reserva del lloc de treball fins a 3 anys.

El periode de permanéncia en aquesta situacié és computable
a I'efecte de triennis i antiguitat.

Durant aquesta excedéncia es manté el dret a participar en
els cursos de formacio.

Cotitzacions: en el cas d’excedéncia per tenir cura de fills, els 2
primers anys, i en el cas d’excedéncia per tenir cura de familiar el
primer any, es consideraran efectivament cotitzats a tots els
efectes i seran 30 mesos en cas de familia nombrosa general i 36
mesos en cas de familia nombrosa especial.

També, si abans de I'’excedéncia es tenia reduccio de jornada per
cura de fills o familiars, a Il'efecte de cotitzacions durant
I'excedéncia, es computara la cotitzacié durant la reduccié de
jornada al 100% de la jornada sencera.
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4. PERMIS PER ALLETAMENT/LACTANCIA

4.1. Permis retribuit per lactancia

Legislacio:
- Llei 39/1999.
- Article 37.4 de I'Estatut dels treballadors.

- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes.

Durada: Les treballadores, per alletament d’un/a fill/a menor de
9 mesos, tindran dret a una hora d’absencia del lloc de treball,
que podran dividir en dues fraccions. La durada del permis
s’incrementara proporcionalment en els casos de part multiple.

La treballadora, per la seva voluntat, podra substituir aquest dret
per una reduccié de jornada en mitja hora amb la mateixa
finalitat o acumular-lo en jornades completes si aixi ho estableix
el conveni col-lectiu.

Retribucio6: 100%.

Contingut i observacions:

- En el Conveni col-lectiu autonomic de I'ensenyament privat, el
Conveni del lleure educatiu, i el Conveni d’escoles d’educaci6
especial, la reduccié sera sempre d’'1 hora.

- El permis pot ser gaudit tant pel pare com per la mare.

- Cal triar I'opci6 desitjada i mantenir-la fins al final del periode,
excepte en situacions amb causes justificades.

- Segons senténcia del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya (nim. 183, de 19 de mar¢ de 1992), l'interés de la
criatura és el que preval, i per tant es pot comptabilitzar
aquesta hora dintre de I'horari lectiu, sempre que es consideri
necessari. Es convenient avisar el centre amb temps, de la
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intenci6 de gaudir d'aquest dret, per tal de facilitar
I’elaboracié d’horaris.

- L’hora de lactancia és compatible amb el desenvolupament
d’'una jornada parcial o en cas de reducci6 de jornada per
tenir cura d’un menor de 8 anys.

4.2. Suspensio del contracte per risc
durant la lactancia natural

S’estableix un nou dret a la suspensié del contracte de treball
durant la lactancia natural per risc per a la salut de la mare o del
lactant, en les mateixes condicions que el dret a la suspensio del
contracte per risc durant I’embaras, sempre que no sigui possible
un canvi de lloc de treball i s’acrediti el risc per a la salut per
mitja dels informes meédics corresponents.

Durada: Des que se suspengui el contracte de treball per risc
derivat del lloc de treball o de les condicions en les quals es
treballa i fins a la reincorporacioé al treball i, com a maxim, fins als
9 mesos del fill o la filla.

Requisits: Per accedir-hi només cal estar donat d'alta a la
Seguretat Social en el moment que es produeixi la circumstancia.
No cal tenir un periode minim de cotitzacié.

Prestacié economica: 100%o.

Coincidéncia amb vacances: Si la situacié de risc durant la
lactancia natural coincideix amb les vacances anuals, aquestes es
podran gaudir en finalitzar la situacié de risc durant la lactancia
natural, malgrat que ja s’hagi acabat I'any natural.
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5. SUBSIDI PER RISC DURANT L’EMBARAS

Legislacio:
- Reial decret 1251/2001, de 16 de novembre.

- Llei organica 3/2007, de 22 de marg¢, per a la igualtat efectiva
de dones i homes.

Definicié: Es considera situacié protegida quan la dona
embarassada, tot i que hauria de canviar el seu lloc de treball per
un altre de compatible amb el seu estat, no pot canviar-se de lloc
perqué resulta técnicament o objectivament impossible o perqué
raonablement no es pot exigir per motius justificats. Al mateix
temps, no es considera situacié protegida la derivada de riscos o
patologies que puguin influir negativament en la salut de la
treballadora o del fetus, quan no estigui relacionada amb agents,
procediments o condicions de treball del lloc ocupat. Aquesta
situacié només es pot allargar fins a la data del part.

Retribucions: 100%.

Beneficiaris: SOn beneficiaries del subsidi les treballadores que
estiguin donades d’alta a la Seguretat Social en el moment que es
produeixi la circumstancia.

Observacions:

e El dret al subsidi neix el mateix dia en qué <s’'inicia la
suspensio6 del contracte de treball per risc durant I'embaras.

e El subsidi s’abona durant el periode necessari per a la
proteccié de la seguretat o de la salut de la treballadora i/o
del fetus, i finalitza el dia anterior a aquell en qué s’inicii la
suspensié del contracte de treball per maternitat o el de la
reincorporaci6é de la dona treballadora a la seva feina anterior
0 a una altra de compatible amb el seu estat.

e La prestaci6 econdmica pot ser gestionada i pagada tant per
I'INSS com per mdtues.

o El procediment per al reconeixement del dret a aquest subsidi
s’'inicia a petici6 de la treballadora, mitjancant models
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normalitzats per I’Administracié de la Seguretat Social. La
sol-licitud ha d’acompanyar-se dels documents seglents:

- Informe medic del facultatiu de I'Institut Nacional de la
Salut o del servei public equivalent, o muatua d’accidents
de treball i malalties professionals de la Seguretat Social,
en qué s’acrediti la situacié d’embaras i que les condicions
del lloc de treball desenvolupat per la treballadora
influencien negativament la seva salut i/o la del fetus.

- Declaracié de I'empresa sobre la inexisténcia de llocs de
treball compatibles amb I'estat de la treballadora.

e Si la situacié de risc durant I'embaras coincideix amb les
vacances anuals, aquestes es podran gaudir en finalitzar la
situacio de risc, malgrat que ja s’hagi acabat I'any natural.
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6. PERMIS PER GUARDA LEGAL
(REDUCCIO DE JORNADA)

Legislacio:

Art. 37.5 de I'ET, apartat 5.
Llei 39/1999.

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes.

Durada i modalitats:

Reduccié de la jornada laboral d’entre 1/8 i 1/2 fins que la
criatura compleixi els 8 anys. El limit d'edat no afecta
persones amb disminuci6 fisica o psiquica.

Té el mateix dret qui requereix fer-se carrec de la cura directa
de familiars, fins a segon grau de consanguinitat, que per
raons d’edat, accident o malaltia no puguin valer-se per ells
mateixos.

Retribucions:

Hi ha una disminuci6é proporcional de les retribucions basiques i
complementaries, segons la jornada que es treballi.

Contingut i observacions:

Aquest dret por ser gaudit encara que les persones amb
disminucié fisica o psiquica percebin una pensio.

En cas de fer la sol-licitud per cura de familiar, es pot gaudir
per més d’'un treballador (exemple: dos germans, per cura de
la mare). Si tots dos treballen per a la mateixa empresa,
aquesta pot limitar el seu exercici simultani.

Si és possible, és convenient avisar I'equip directiu del centre,
amb temps, de la intencié de gaudir d’aquest permis, per tal
de facilitar la confeccidé d’horaris. En cas de sol-licitar-ho una
vegada comencat el curs, s’ha de respectar sempre I'opcid
escollida per la persona que sol-licita el permis i si cal els
horaris del centre.
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e La concrecid horaria i la determinacid del periode per gaudir
del permis de lactancia i/o la reduccié horaria correspon al
treballador (mati-tarda). Aixd0 cal concretar-ho en Ila
negociacié col-lectiva. En qualsevol moment es pot
reincorporar a la jornada ordinaria, amb [I'obligaci6 de
preavisar I'empresari 15 dies per endavant.

e Quan el permis es demana per tenir cura de criatures menors
de 8 anys, el pot gaudir tant el pare com la mare, pero no tots

dos alhora.
e Els successius fills/es donen dret a nous periodes d’excedéncia
0 reduccidé horaria, i l'inici de cada un posa fi a aquell que

s’estigués gaudint en aquell moment.

e Aquest permis és compatible amb el d’alletament, és a dir, es
poden gaudir tots dos alhora.

e En cas d'acomiadament, el calcul de la indemnitzacié per
acomiadament, de la base reguladora de I'atur i de la quantia
maxima i la minima de I'atur es faran segons el salari integre
corresponent a la jornada sencera de treball.

e Les cotitzacions dels 2 primers anys de reduccidé de jornada
per tenir cura de fills es computaran incrementades fins al
100%, a l'efecte de jubilacid, incapacitat permanent, mort i
supervivéncia, maternitat i paternitat. En canvi, per cura de
familiars només es computara incrementat al 100% durant 1
any.
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7. PERMIS PER ADOPCIO O ACOLLIMENT

Legislacio:

- Art. 48 de I'ET.

- Reial decret 1251/2001, de 16 de novembre, art 13.
- Reial decret 286/2003.

Durada:

e En els supodsits d’adopcid i acolliment, tant preadoptiu com
permanent, el descans pot ser sol-licitat tant per la mare com

pel pare.
e La durada és de 16 setmanes ininterrompudes, ampliable

en

el suposit d’adopcié o acolliment multiple en 2 setmanes per

cada menor a partir del segon. Aquesta suspensié produira
seus efectes, a eleccié del treballador/a, bé a partir de

els

resolucid judicial per la qual es constitueix I'adopcid, o bé a
partir de la decisi6 administrativa o judicial d’acolliment,
provisional o definitiu, sense que en cap cas un mateix menor

pugui donar dret a més d’un periode de suspensio.

e En el suposit de discapacitat del menor adoptat o acollit,
suspensié del contracte per adopcié o acolliment tindra una
durada addicional de 2 setmanes. En cas que ambdés

progenitors treballin, aquest periode addicional es distribu
a opcid dels interessats, que poden gaudir-lo de for
simultania o successiva i sempre de forma ininterrompuda.

e En el cas d’adopcié internacional, quan sigui necessari

eix
ma

desplacament previ dels pares al pais d’origen de I'adoptat,
periode de suspensid pot iniciar-se fins a 4 setmanes abans

de la resolucié per la qual es constitueix I'adopci6.

e En cas dacolliment o adopci6, pel que fa al descans per

maternitat o adopcio, les referéencies legals al moment

del

part s’han d'entendre fetes a la data de la decisio
administrativa o judicial d’acolliment o a la resolucié judicial

per la qual es constitueix I'adopci6.
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Procediment per al reconeixement del subsidi

En el suposit d’adopcié o acolliment d’l o més menors, s’ha
d’aportar:

La resolucié judicial o administrativa, en cas d’adopci6
internacional amb desplacament al pais d’origen de I'adoptat,
documentacié emesa per la comunitat autdbnoma corresponent
justificant I'inici dels tramits d’adopcio.

En el suposit d'adopcié o acolliment d’'un o més menors
majors de 6 anys, certificaci6 de I'IMSERSO, o de l'entitat
competent o organ competent de la comunitat autdbnoma, que
I'acollit o adoptat presenta un grau de discapacitat igual o
superior al 33%, o que té especials dificultats d’inserci6 social
o familiar.

Certificaci6 de cotitzacions.

Certificacié de I'empresa on consti la data de la suspensio del
contracte.

Requisits de cotitzacio

Si en la data de la decisi6 administrativa o judicial d’acolliment o
de la resolucié judicial el treballador o la treballadora té I'edat
seguent:

Menor de 21 anys: no s’exigeix periode minim de cotitzacio.

Entre 21 i 26 anys: el periode minim és de 90 dies cotitzats
dins dels 7 anys immediatament anteriors al moment de l'inici
del descans, o si, alternativament, el/la treballador/a acredita
180 dies cotitzats al llarg de la seva vida laboral.

Major de 26 anys: 180 dies dins dels 7 anys immediatament
anteriors al moment de I'inici del descans, o 360 dies cotitzats
al llarg de la seva vida laboral, amb anterioritat a aquesta
darrera data.

En el suposit d’adopcid internacional, I'edat assenyalada és la
que tinguin els interessats en el moment de l'inici del descans,
agafant com a referent el moment de la resolucié a I'efecte de
verificar I'acreditacid del periode minim de cotitzacié, que en el
Seu cas correspongui.
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Paternitat i adopcié o acolliment

En el suposit d’adopcid o acolliment, només un dels progenitors, a
eleccié dels interessats, pot gaudir del permis, llevat que el
periode de maternitat sigui gaudit en la seva totalitat per un dels
progenitors; en aquest cas nomeés pot ser l'altre.
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8. PERMISOS RETRIBUITS

Legislacio:

- Art. 37.3 de I'ET.

- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes.

El treballador/a, amb avis i justificacidé previs, podra absentar-se
del treball amb dret a remuneracio en els casos seguents:

e 15 dies naturals en cas de matrimoni.

e 2 dies pel naixement de fill/a, accident o malaltia greus o
hospitalitzacié de parents fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat. Quan per aquesta raé el treballador/a necessiti fer
un desplacament a I'efecte, el termini sera de quatre dies. Cal
tenir presents les especificitats seglents:

Conveni col-lectiu autondomic de I’ensenyament privat
de Catalunya, Conveni col-lectiu del sector del lleure
educatiu i Conveni de residéncies: 3 dies i 5 si és fora
de la localitat.

Conveni de llars d’infants, Conveni d’autoescoles i
Conveni de tallers d’educacié especial de psiquics: 3
dies i 4 si hi ha desplacament fora de la provincia. Els
treballador/es del Conveni de tallers d’educaci6
especial de psiquics només poden gaudir dels 3 dies
quan I'afinitat sigui fins a primer grau.

Conveni d’escoles d’educacié especial de Catalunya: 3
dies i 2 si el parent és afi. En cas de desplacament s6n
5 dies, sense especificar si és fora de la localitat,
provincia o comunitat autonoma. Els parents afins
nomeés poden gaudir dels 3 dies quan soén fins a primer
grau.

Conveni de tallers d’educacio especial de fisics: 2 dies
en cas de naixement de fills, malaltia greu o mort d’un
familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, i
3 dies en cas de mort de la parella, pares, sogres, fills
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0 germans. Quan el desplacament sigui superior a 400
km, el permis és de 4 dies.

e En cas dintervencié quirlrgica sense hospitalitzacié de
familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, pero
que requereixi de descans domiciliari, es té dret a 2 dies de
permis retribuit i a 4 dies si cal fer un desplagcament.

e Un dia per trasllat del domicili habitual:

- Conveni d’escoles d’educacié especial de Catalunya, 2
dies, i en el Conveni col-lectiu del sector del lleure
educatiu, sempre que hi hagi canvi de municipi.

e Pel temps indispensable, per al compliment d'un deure
inexcusable de caracter public i personal.

e Per realitzar funcions sindicals o de representacido del
personal.

e Pel temps indispensable per a la realitzaci6 d’examens
prenatals i técniques de preparacié al part.

e Per acompanyar un familiar al metge fins al primer grau de
consanguinitat, amb la justificaci6 meédica corresponent.
Aquest dret només queda recollit en el Conveni autonomic de
I’ensenyament privat, el Conveni d’escoles d’educaci6 especial
i el Conveni col-lectiu del sector de lleure educatiu.

e En cada curs escolar es disposara de 2 permisos, de fins a 3
hores, per assistir a entrevistes amb el personal docent i/o
técnic del centre on estudia el fill o la filla, quan aquests
cursin les etapes d’infantil, primaria i secundaria, amb la
justificaci6 posterior d’aquesta entrevista. Només és
d’aplicacié per als treballadors i les treballadores de les
escoles d’educaci6 especial.
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Sindicats d'Ensenyament

BARCELONA

GIRONA

LLEIDA

TARRAGONA

ALT PENEDES/GARRAF
ALT PENEDES/GARRAF
BAIX LLOBREGAT
OSONA

VALLES OCCIDENTAL

VALLES
ORIENTAL/MARESME

93 481 28 42
972 48 33 25
973 26 36 66
977 21 27 74
93 890 39 82/93 815 25 17
93 873 00 00/93 821 26 55
93 377 92 92
93 886 10 23
93 725 79 44
93 860 19 40/93 741 53 40

enseprivada@ccoo.cat

WWW.CCOQOO. cat/ensenyament
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