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LES PROPOSTES DE CCOO 

• Inclusió  d’aquest 
col∙lectiu  dins  l’àmbit 
funcional  del  Conveni 
Col∙lectiu  Autonòmic  de 
l’Ensenyament  Privat  de 
Catalunya. 

• Dignificació  professional 
i  laboral  per  a  tots  els 
treballadors  i 
treballadores  d’aquest 
sector. 

• Reducció  de  jornada  i 
implementació  d’hores 
complementàries  per  a 
l’atenció  de  pares  i 
mares. 

• Inclusió  de  millores 
socials  i  implementació 
als  centres  de  mesures 
de vigilància de la salut. 

CCOO  considerem  que  la  signatura  del  conveni  per  a  les  llars 
d’infants  consolida  la  precarietat  de  les  condicions  de  treball 
dels  treballadors  i  treballadores  d’aquest  sector  i  exigim 
mesures urgents per corregir aquesta situació. 

X Conveni Col∙lectiu Estatal per  a Centr es d’Assistència i Educació Infantil 

CCOO exigeix condicions de treball dignes per als 
treballadors i treballadores de les llars d’infants 

NOVETATS INCLOSES AL X CONVENI 

• Àmbit temporal: 01­01­2006 al 31­12­2009 
• S’estableix un  topall del 25% de places gratuïtes per a  fills 

de pares  i mares del  centre per a aules de  nens  fins    a 2 
anys i d’un 20% per a  la resta. Possibilitat de prorrateig del 
cost de l’ensenyament  entre tots els treballadors afectats en 
que el nombre d’afectats sigui superior al pactat. 

• Augment  salarial  del 4%  el 2006  i  el  3%  el 2007  en  salari 
base i triennis 

• A partir de l’any 2007 el complement de trienni es converteix 
en  Complement  de Desenvolupament Professional. Aquest 
complement es cobrarà: 

­  Cada 3 anys  si s’han fet unes hores de formació al 
llarg d’aquest període (60 hores grup I i II , 45 hores 
el  grup  III  i  18  hores  el  grup  IV).  El  treballador 
percebrà  la  mateixa  quantitat  que  el  trienni,  que 
augmentarà    en  la  mateixa  proporció  que  el  salari 
base. 

­  L’empresa té l’obligació d’oferir a tots els treballadors 
la  formació  necessària  per  poder  obtenir  el 
complement; en cas contrari, el treballador l’haurà de 
cobrar    i  podrà escollir  el  darrer  any    la  formació    i 
l’horari que més li convingui. 

• Clàusula  de  revisió  salarial    superior  a  l’IPC  real  de  l’any 
anterior,  inclòs  el  complement  de  desenvolupament 
professional. 

• Jornada  de  25  hores  lectives  per  als  centres  que  tinguin 
unitats concertades


