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ANNEX 2

Taules salarials de Jaume Or— 2007

Conceptes Capat’s Conductor Pe—
Salari base ............ 27,0251 24,4465 19,2673
Plus conveni ..2,9106 3,7074 4,8141
Plus pen—s............... 2,7114 2,4458  1,9367
Plus nocturn ........... 6,7618 6,1199 4,8030
Plus itinerari ... 4,0000 4,0000
Plus transport.......... 6,0203 53121  4,4820

Extra estiu ....... 1.226,9197 1.139,9458 952,2309
Extra Nadal ..... 1.226,9197 1.139,9458 952,2309

Vacances .......... 1.226,9197 1.139,9458 952,2309
Hora extra 1» .......... 8,2960 8,2960 7,2590
Hora extra 2» .......... 9,8515 9,8515 8,2960

(06.164.165)

RESOLUCI?

TRI1/2951/2006, de 14 de juliol, per la qual es dis-
posa la inscripci— i la publicaci— del Conveni cola-
lectiu de treball del sector dOensenyament privat
de Catalunya per a IOany 2006 (codi de conveni
7900575).

Vist el text del Conveni colalectiu de treball
del sector dDensenyament privat de Catalunya
per a IOany 2006, subscrit per la part empresa-
rial, pels representants de IDAPSEC, FCCE,
AEC i CCAEC |, per la part social, pels repre-
sentants CCOO, UGT i USOC el dia 27 dOabril
de 2006, i dDacord amb el que disposen els arti-
cles 90.2i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de mare, pel qual sOaprova el Text ref—s de la
Llei de IOEstatut dels treballadors; [Qarticle 2.b)
del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, so-
bre registre i dip”sit de convenis colalectius de
treball; |Qarticle 11.2 de la Llei org™nica 4/1979,
de 18 de desembre, de IOEstatut dDautonomia de
Catalunya, i altres normes dOaplicaci—,

REesoLc:

N1 Disposar la inscripci— del Conveni cola-

lectiu de treball del sector dOensenyament pri-

vat de Catalunya per a IOany 2006 (codi de con-
veni 7900575) al Registre de convenis de la
Direcci— General de Relacions Laborals.

N2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
amb el compliment previ dels tr"mits pertinents.

Notifigueu aquesta Resoluci— a la Comissi—
Negociadora del Conveni.
Barcelona, 14 de juliol de 2006

MAR Serna CaLvo
Directora general de Relacions Laborals

Transcripci— literal del text signat per les parts

CONVENI

colalectiu de treball del sector dDensenyament
privat de la Comunitat aut"noma de Catalunya
per a |®any 2006

TEéTOL PRIMER
Disposicions generals

CAP&TOL PRIMER
Embits

Article 1
Embit territorial

El present Conveni ser” dDaplicaci— a tot el
territori de Catalunya.

Per a aquells aspectes que poguessin afectar
al sector per” que el seu cenic "mbit possible de

Article 5

SOestableix una Comissi— paritria per a la in-
terpretaci—, |Oarbitratge, la conciliaci—, els casos
dOinaplicaci— de les condicions econ"miques, la
desvinculaci— en materia de jornada dels cen-
tres dOuna I'nia dOeducaci— secundria obligat™-
ria, i de totes aquelles qYestions que puguin
suscitar-se en |Qaplicaci— del present Conveni.

Aguesta Comissi— parit’ria estar” integrada

negociaci— fos estatal els seria dOaplicaci—, com Per un membre de cada una de les organitzaci-

a dret supletori, el Conveni estatal que els des-
envolupin.

Article 2
Embit funcional

Quedaran afectats pel present Conveni cola-
lectiu els centres dOEnsenyament Privat en els
quals sOimparteixin les segYents activitats edu-
catives:

a) Preescolar (infantil 1r Cicle) integrat.

b) Educaci— infantil 2n cicle integrada en un
centre dDensenyament reglat.

¢) Educaci— prim’ria.

d) Educaci— secund’ria obligat'ria i batxi-
llerats.

e) Cicles formatius de grau mitj” i de grau
superior.

f) Educaci— permanent dOadults.

g) Ensenyaments no reglats: idiomes, perru-
gueria, eststica i altres.

h) Colalegis majors i colalegis menors, residen-
cies dOestudiants i residencies juvenils.

i) Centres socials.

i) Centres dOEnsenyament dOarts aplicades i
oficis art'stics i altres centres que imparteixin en-
senyaments homologats a qualsevol de les enu-
merades en els apart del b) a IOh), ambd—s inclo-
SOs.

Article 3
Embit personal

Aguest Conveni afectar” tot el personal, en
regim de contracte de treball, i les empreses
incloses en el seu "mbit territorial i funcional,
independentment de qui en sigui titular.

Les disposicions dOaquest Conveni no sOapli-
quen al personal a qui fa referencia el R.D. 1.382/

ons empresarials i sindicats que hagin signat el
present Conveni.

Article 6

Els acords seran presos mitjaneant vot qua-
lificat i en funci— de la representativitat oficial
de cada una de les organitzacions, i es requeri-
r” per IOaprovaci— dOacords el vot favorable del
60% de cada una de les representacions.

Aguesta Comissi— parit'ria fixa el seu domi-
cili al carrer de la Diputaci—, 331 -2% -1» de Bar-
celona 08009.

La Comissi— es reunir” amb carcter ordinari
unavegada al trimestre, i amb car"cter extraor-
dinari, cada vegada que ho demani alguna de les
organitzacions sindicals o patronals que hagin
signat el Conveni.

En ambd—s casos, la convocatria es far” per
escrit, amb una antelaci— m’nima de cinc dies,
amb indicaci— de IQordre del dia i la data de la
reuni—, adjuntant-hi la documentaci— necess’-
ria. NomZs en cas dOurgencia, reconeguda per
ambdues parts, el termini podr” ser inferior.

CAP&TOL TERCER
Organitzaci— del treball

Article 7

La disciplina i organitzaci— del treball s—n
facultats espec’fiques de IOempresari, i sOha
dOajustar a all” previst a IOEstatut dels treballa-
dors, la LODE, la LOGSE, la LOPAGC, la
LOCE i altres disposicions aplicables als centres
dbensenyament privat.

TETOL SEGON

1985, dO1 dOagost, que es regir” cenicament per Del personal

aquesta norma i pel que es pacti amb la titula-
ritat.

Article 4
Embit temporal

LO"mbit temporal del present Conveni ser”
des de 101 de gener fins al 31 de desembre del
2006, data en la qual, si no haguZs estat denun-
ciat, sOentendr” prorrogat dOany en any, i si ha-
guZs estat objecte de dencencia per qualsevol de
les parts amb una antelaci— de dos mesos al seu
venciment, sOiniciaran les negociacions del se-
gYent.

Els efectes econ"mics sOaplicaran per cada
any de vigencia del conveni amb car’cter retro-
actiu des de 101 de gener.

El present conveni ser” dOaplicaci— des del
moment de la seva signatura, excepte en materia
de jornada i places gratustes, que tindran efec-
te des de 101 de setembre de 2003.

CAP&TOL SEGON
Comissi— parit’ria

CAP&TOL PRIMER

secci 1
Classificaci— del personal

Article 8

El personal compres en IO " mbit dOaplicaci— del
present Conveni, de conformitat amb la seva ti-
tulaci— i la tasca que realitza al centre, es clas-
sificar” en un dels segYents grups:

Grup 1

Personal docent:

a) Preescolar

Professor i/o mestre.
Educador Infantil.

Tecnic superior dOeducaci— infantil.
b) Educaci— Infantil i Prim~ria:
Professor i/o mestre.
Instructor.

Vigilant o educador.

Ajudant.

Tecnic especialista.

Assistent infantil.
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Educador Infantil.

Categories funcionals temporals:

Director.

Sotsdirector.

Cap dOestudis.

Coordinador de cicle.

Tutor.

¢) DOeducaci— secundria obligat'ria i bat-
xillerats:

Professor titular.

Professor adjunt o auxiliar.

Vigilant o educador.

Instructor.

Categories funcionals temporals:

Director.

Sotsdirector .

Coordinador pedaggic.

Cap dOestudis.

Cap de departament.

Tutor.

d) De Cicles formatius de grau mitj” i de grau
superior:

Professor titular.

Cap de taller i laboratori.

Professor agregat, auxiliar o adjunt.

Vigilant o educador.

Instructor.

Categories funcionals temporals:

Director.

Sotsdirector .

Coordinador pedag-gic.

Cap dOestudis.

Cap de departament.

Tutor.

e) DOaltres ensenyaments:

Professor titular.

Cap de taller o laboratori.

Professor adjunt o auxiliar o mestre de taller
o laboratori.

Adjunt de taller o laboratori.

Vigilant o instructor.

Categories funcionals temporals:

Director.

Sotsdirector .

Cap dOestudis.

Cap de departament.

Les categories funcionals temporals del per-
sonal docent anteriorment esmentades, aix’ com
la seva jornada i complement salarial espec’fic
es mantindran mentre desenvolupin aquestes
funcions.

Grup 2

Personal no docent

1. Personal titulat no docent:

Titulats superiors: capell”, director espiritual,
lletrat, metge, psic’leg, pedagog, bibliotecari,
etc.

Titulats mitjos: auxiliar tecnic-sanitari, etc.

2. Personal administratiu:

Cap dOadministraci— o secretaria, administra-
dor.

Intendent.

Cap de negociat.

Oficial.

Auxiliar.

Redactor/a - corrector/a.

Telefonista.

Aspirant.

Agent comercial.

3. Personal de Serveis Generals:

Conserge, governant/a.

Cap de cuina, dispenser, oficial de primera i
conductor de primera especial.

Cuiner.

Zelador, porter, ordenanea, conductor de
segona o ajudant de cuina i oficial de segona.

Guarda o vigilant, empleat de manteniment
o jardineria, de servei de menjador i neteja, de
costura, rentat i planxa i personal no qualificat.

Rentaplats.

La Comissi— parit’ria homologar™ totes les
categories no previstes en aquest Conveni.

Article 9

Les definicions corresponents a les diferents
categories s—n les que figuren en IOannex I, que
forma part integrant dOaquest Conveni; tenen
car’cter enunciatiu i no comporten IOobligaci—
dOestar totes previstes.

SECC 2
Classificaci— del personal
Per ra— de la seva permanencia

Article 10
Contracte Indefinit

El personal afectat per aquest Conveni sOen-
tendr” contractat per temps indefinit, sense mZs
excepcions que les establertes per la Llei i les in-
dicades en els articles segYents.

El personal contractat al centre sense pactar
cap modalitat especial pel que fa a la durada del
seu contracte es considerar” fix una vegada
transcorregut el per'ode de prova.

Article 11
Contracte dOinterinatge

El personal inter’ es el contractat per substi-
tuir al personal fix amb dret a reserva de lloc de
treball, i sOha dOespecificar en el contracte el nom
del treballador substituet i la causa de la subs-
tituci—, i durar” fins la reincorporaci— del subs-
tituet, la finalitzaci— de la situaci— de IT o les
altres causes legals de extinci—.

Article 12
Contracte eventual

fs personal eventual el que Zs contractat pels
centres per realitzar treballs espor"dics i ocasi-
onals de duraci— limitada i per raons transit™-
ries i circumstancials.

Article 13
Contractes formatius

13.1 Contracte en prctiques.

Tots els treballadors contractats en la moda-
litat de pr°ctiques segons la legislaci— vigent,
tindran els mateixos drets, inclosos els econ™
mics, que els especificats per als treballadors de
la mateixa categoria.

En els nivells concertats, la durada m’nima
ser” fins a IOacabament del curs escolar, entenent
com atal el 31 dDagost; passada aquesta data, el
treballador passar™ autom'ticament a la condi-
ci— de fix, en el cas que el seu contracte no res-
ti resolt o prorrogat.

13.2 Contracte de formaci—.

Tots els treballadors contractats en la moda-
litat de formaci— es regiran segons la legislaci—
vigent, excepte:

a) NomZs es podran realitzar aquests con-
tractes a treballadors menors de 21 anys.

b) La duraci— m"xima dOaquests contractes
ser” de 2 anys.

¢) Les retribucions no seran inferiors al S.M.I.
vigent.

d) Un cop finalitzada la formaci— passar™ a
ocupar la categoria corresponent a la formaci—
realitzada. En cas que no hi haguZs vacant, es
mantindran les condicions i retribucions de la
nova categoria i nomZs en aquests casos es po-
dr” contractar un nou aprenent per a la matei-
xa categoria.

e) Als efectes dOantiguitat, es computar” el
per’ode de formaci— realitzat.

Article 14
Limitaci— de la contractaci— temporal

El personal docent incl™s en el regim de pa-
gament delegat, de nivells concertats, incl's en
IGacord de 04 de maig de 2001, contractat a temps
determinat, en les seves modalitats de prcti-
ques, formaci—, o com a mesura de foment de
IGocupaci—, no podr” superar el 40% del personal
en aquest regim. Aquesta limitaci— en la contrac-
taci— a temps determinat regir”~ mentre conti-
nuen vigents els actuals acords de centres en crisi
o dQaltres que el substitueixin amb un abast
an’leg al dels acords actuals.

Pel que fa a la resta del personal, la contrac-
taci— a temps determinat no podr” superar el
50% del total dDaquest personal en el centre.

Si el percentatge comporta decimals sOarro-
donir” per excZs.

En els nivells concertats, la durada m’nima del
contracte temporal ser” fins a IOacabament del
curs escolar, entenent com a tal el 31 dOagost;
passada aquesta data, el treballador passar” au-
tom“ticament a la condici— de fix, en el cas que
el seu contracte no resti resolt o prorrogat.

Article 15

Tots els treballadors passaran automtica-
ment a la condici— de fixos si transcorregut el
termini determinant en el contracte continuessin
desenvolupant les seves activitats sense que hagi
existit nou contracte o prrroga de IOanterior.

Article 16
Professor recolalocat

Es aquell que, havent-se incorporat en un
centre concertat, segons els acords subscrits
entre la Generalitat de Catalunya, les centrals
sindicals i les organitzacions patronals, en data
04 de maig de 2001 (DOGC 3480 de 26.09.01)
i que es regeix en el referent a les seves condi-
cions laborals per la regulaci— espec’fica esmen-
tada i per aquest conveni.

CaP&TOL SEGON
Contractaci—, per'ode de prova, vacants i cessa-
ments de personal

Article 17
Forma del contracte

El contracte haur” de formalitzar-se per es-
criti adequar-se a all” previst a la legislaci— vi-
gent de control de la contractaci—.

En tot cas, una de les c™pies del contracte
estar” a disposici— del delegat dels treballadors
o del comite dOempresa.

Els casos dDacomiadament sOhan de comuni-
car al delegat de personal o al comite dOempresa.

Article 18
Per'ode de Prova

Tot el personal de nou ingrZs quedar” sotmes
al per'ode de prova, que per la seva categoria
professional sOestableix a continuaci—:
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a) Personal docent: 4 mesos.

b) Personal titulat no docent: dos mesos

c) Personal dOadministraci—i serveis: un mes,
menys per al personal no

qualificat, que ser” de quinze dies naturals.

Finalitzat el per'ode de prova, el treballador
passar” a formar part de la plantilla del centre,
computant-se a tots els efectes a IOesmentat pe-
rode.

Article 19
Vacants

SOentZn com a vacant la situaci— produsda en
un centre per baixa dOun treballador com a con-
seqYencia de |Oextinci— de la relaci— laboral.

a) Vacants entre el personal docent: Les va-
cants que es produeixin en les categories supe-
riors del Grup |, Personal Docent, es cobriran
amb personal de categories inferiors del mateix
grup, combinant la capacitat, la titulaci— i IOap-
titud amb IOantiguitat en el centre.

Sino hi haguZs, segons el titular, personal que
reuneixi les condicions esmentades anterior-
ment, les vacants es cobriran dOacord amb la
legislaci— vigent en cada moment.

En els centres concertats les vacants que es
produeixin es cobriran tal com estableix |Oarti-
cle 60 de la LODE modificat per la disposici—
final primera de la LOPAGC i la LOCE.

El Consell Escolar del centre, a IOhora de
cobrir aquestes, tindr” en compte, amb criteris
de preferencia els treballadors del propi centre
entre la totalitat dels candidats que aspirin a
cobrir aquesta vacant.

En els nivells no concertats el professor titular
fix de segon cicle dOeducaci— infantil tindr™ dret
preferent a ocupar les vacants laborals que es
produeixin en el nivell dDEducaci— Primria,
sempre que reuneixi els requisits legals i la ido-
nestat corresponent.

b) Vacants entre el personal administratiu:
Les vacants que es produeixin en aquest perso-
nal es cobriran amb treballadors del mateix grup
i de la categoria immediatament inferior, excepte
els c"rrecs dDadministrador, cap dOadministraci—
o0 secretaria, intendent i cap de negociat.

Els auxiliars amb 3 anys de servei en la cate-
goria ascendiran a oficials i, si no hi haguZs cap
vacant, continuaran com a auxiliar amb la retri-
buci— dOoficial.

En aquells casos en que el treball dOadminis-
traci— el dugui a terme exclusivament una per-
sona, aquesta tindr” la categoria m’nima dOofi-
cial, sempre que el centre tingui 16 unitats o mZs.

Els aspirants amb mZs de dos anys de servei
en el centre passaran a ocupar la plasa dOauxi-
liar i, si no hi haguZs vacant, continuaran com
a aspirants amb la retribuci— dOauxiliar.

¢) Vacants entre el personal de serveis gene-
rals: Les vacants que es produeixin entre aquest
personal es cobriran pels treballadors de la ca-
tegoria immediata inferior df)aquest ram, i sem-
pre que reuneixin la capacitat i |Oaptitud adequa-
des al lloc de treball a cobrir.

d) El personal no docent del centre tindr”
preferencia per ocupar una vacant docent, sem-
pre que reuneixin els requisits legals, [Qaptitud
i la capacitat.

e) En el cas de nova contractaci— o produc-
ci— de vacant, i sempre que el personal fix de
plantilla no poguZs accedir a aquestes places,
tindr™ preferencia al personal amb contracte
temporal o a temps parcial i aquells contractats
com a interins.

f) Eltelefonista que realitzi, a mZs amZs, les
funcions de porter i/o auxiliar administratiu tin-
dr” la retribuci— de la categoria superior que des-
envolupi.

Article 20
Cessament voluntari

a) Eltreballador que desitgi cessar volunt™
riament en el servei al centre estar” obligat a
posar-ho en coneixement de [Oempresari per
escrit, complint amb els segVYents terminis de
preav’s:

Personal docent i titulat no docent: un mes.

La resta de personal: quinze dies.

b) LOincompliment per part del treballador
de IOobligaci— de preavisar amb la indicada an-
telaci—, donar” dret al centre a descomptar-li de
la liquidaci— I®import del salari dOun dia per cada
dia de retard en el preav’s, excepte en el cas
dOaccZs al funcionariat i sempre amb el preav’s
al titular del centre dins dels set dies segYents
a la publicaci— de les llistes definitives dOapro-
vats.

c) Per els treballadors que no estiguin en
pagament delegat, si el centre rep el preav’s, en
el temps i forma escaients, estar” obligat a abo-
nar al treballador la liquidaci— corresponent al
finalitzar la relaci— laboral. LOincompliment
dOaquesta obligaci— donar” dret al treballador
a ser indemnitzat amb IQimport del salari de dos
dies per cada dia de retard en IOabonament de
la liquidaci—, amb el I'mit del neemero de dies de
preav’s.

TETOL TERCER
Jornada, vacances, malaltia, permisos, cursos,
excedencies i jubilacions

CAP&TOL PRIMER
Jornada setmanal de treball

secchi 1
Horari del personal docent afectat per aquest
Conveni

Article 21 .
El nombre dOhores de treball IOany i la seva nor-
mal distribuci— setmanal per a cada una de les

SEcCli 2 .
Jornada del personal docent dOensenyament re-
glat amb algun nivell concertat

Article 22

22.1 Ladistribuci— de les hores no lectives
al llarg de I0any, fins a completar el ¢"mput anual
dOhores de treball, ser” competencia del titular
del centre. En qualsevol cas, la jornada m™xima
di‘ria ser” de 8 hores. Tota la distribuci— hor’ria
quedar” reflectida al calendari laboral que es
far” paeblic abans dOiniciar les classes els alum-
nes.

22.2 El personal docent que tingui la cate-
goria de director, sots-director, cap dOestudis o
cap de departament, coordinador de cicle i co-
ordinador pedag”gic incrementar” la seva jor-
nada 5 hores mZs a la setmana que sOhauran de
dedicar en el centre al desenvolupament de les
tasques de la seva funci— espec’fica. Les funci-
ons de tutor es realitzaran dins de IOhorari esta-
blert pel tipus dOensenyament corresponent als
professors que la tinguessin.

22.3 SOentendr” que per al ¢’lcul econ"mic
de les jornades parcials, la jornada setmanal
completa ser” computada en 30 hores pels ni-
vells dOEducaci— Infantil, Prim’ria, ESO, Bat-
xillerats | Cicles formatius. Per al nivell de Pre-
escolar ser” de 32 hores el mestre, i 38 el Tecnic
especialista i educador infantil. En ambd—s casos
es respectar” la proporci— dOhores lectives i no
lectives.

Article 23

23.1 Per al personal docent de Preescolar,
el nombre dOhores de treball per setmana no so-
brepassar” la mitjana de 32 h per la categoria de
mestre i de 38 h per les categories de Tecnic
Superior en Educaci— Infantil i Educador Infan-
til, efectuades de dilluns a divendres.

23.2 Per al personal docent dOEducaci— In-
fantil i Prim™ria, el nombre dOhores de treball per
setmana no sobrepassar” la mitjana de 30 ho-
res, efectuades de dilluns a divendres, de les
quals 25 hores seran lectives, com a m™xim. En
aquest cas, la mitjana dOhores no lectives per
setmana ser” de 5.

23.3 Per al personal docent de nivells con-
certats dOESO el nombre dOhores de treball per

categories afectades pel present Conveni s—n les setmana no sobrepassar” la mitjana de 30 ho-
gue sOespecifiqguen en aquest article i els segYents:res, efectuades de dilluns a divendres, de les

LOhorari del personal docent comprendr”
hores lectives i hores no lectives.

SOentZn per hora lectiva la classe -per'ode no
superior a 60 minuts-, durant la qual el Profes-
sor realitzar” la seva funci— docent, que consis-
teix en |Oexplicaci— oral, realitzaci— de proves o
dOexercicis escrits i preguntes als alumnes.

sOentendr” per hores no lectives totes aque-
lles que, efectuades dins el centre, tinguin relaci—
amb I0ensenyament, tals com el temps de pre-
paraci— de classes, els temps lliures que pogues-
sin quedar al professor entre classes per distri-
buci— de IOhorari del centre, el de reuni—
dOavaluaci—, correccions, preparaci— de treballs
de laboratori, entrevistes amb els pares dels
alumnes, biblioteques, formaci— del professo-
rat, i dDaltres an"logues. Durant els esbarjos dels
alumnes, el professorat estar” a disposici— del
centre per atendre la vigil’ncia dels alumnes.

La tutoria realitzada grupalment es conside-
rar” dins de |Ohorari lectiu. La tutoria persona-
litzada amb IOalumne, o les entrevistes individu-
alitzades amb aquests s—n hores no lectives.

quals 24 hores seran lectives, com am™xim. En
aquest cas, la mitjana d®hores no lectives per
setmana ser” de 6.

Pels centres dOuna sola I'nia que ho soldlicitin,
la Comissi— paritria podr” establir que el nom-
bre dOhores de treball per setmana no sobrepas-
sar” la mitjana de 30 hores, efectuades de dilluns
adivendres, de les quals 25 hores seran lectives,
com a m’xim. En aquest cas, la mitiana dOhores
no lectives per setmana ser” de 5.

Per al personal docent mentre desenvolupi les
funcions de tutor, la jornada lectiva setmanal es
reduir” en una hora, mantenint-se la mitjana set-
manal de 30.

23.4 Per al personal docent dOEducaci— se-
cund’ria postobligat™ria concertada el nombre
dOhores de treball per setmana no sobrepassa-
r” la mitjana de 30 hores, efectuades de dilluns
adivendres, de les quals 24 hores seran lectives,
com am’xim. En aquest cas, la mitiana dOhores
no lectives per setmana ser” de 6.

Per al personal docent mentre desenvolupi les
funcions de tutor, la jornada lectiva setmanal es
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reduir” en una hora. En els centres que impar-
teixin Cicles formatius, si no exist's la categoria
de tutor dOaula en aquests nivells, gaudir®
dOaquesta reducci— el tutor de prctiques en
IGempresa.

23.5 Peral personal docent dOEducaci— se-
cund’ria postobligat™ria en nivells no concer-
tats el nombre dOhores de treball per setmana
no sobrepassar” la mitjana de 30 hores, efectu-
ades de dilluns a divendres, de les quals 25 ho-
res seran lectives, com a m"xim. En aquest cas,
la mitjiana dOhores no lectives per setmana ser
de 5.

Per al personal docent mentre desenvolupi les
funcions de tutor, la jornada lectiva setmanal es
reduir” en una hora. En els centres que impar-
teixin Cicles formatius, si no exist's la categoria
de tutor dOaula en aquests nivells, gaudir®
dOaquesta reducci— el tutor de prctiques en
IGempresa.

23.6 Lajornada pactada en els quatre ep’-
grafs anteriors est” supeditada a poder impar-
tir els curr'culums establerts pel Departament
dOEnsenyament.

secchii 3 .
Jornada del personal docent dOensenyament re-
glat sense cap nivell concertat

Article 24

24.1 Per al personal docent de preescolar,
el nombre dOhores de treball per setmana, ser”
com a mxim de 32 hores de mitjana, efectua-
des de dilluns a divendres, per la categoria de
mestre i de 38 hores de mitjana, per les catego-
ries de tecnic superior en E. I. i educador infantil.

Per a al personal docent de la resta de nivells,
la distribuci— setmanal ser”, com a m"xim, de
30 hores de mitjana, efectuades de dilluns a di-
vendres, de les quals 27 hores seran lectives de
mitjana i la resta no lectives que seran distribu-
«des durant IQany pel titular en atenci— a les es-
pecials caracter’stiques i necessitats del centre,
no podent excedir en cap cas la jornada diria
de 8 hores, incloses les lectives.

24.2 En el contracte del personal docent en
regim de jornada parcial, ser” obligatori, en tot
cas, indicar la jornada a realitzar en c"mput
anual, amb independencia de la forma en que
es distribueixi. Haur™ dOexistir la proporciona-
litat entre lectives i no lectives a que es fa refe-
rencia en |Oapartat anterior.

24.3 Per al c’lcul econ™mic de les jornades
parcials del personal docent de preescolar , la
jornada setmanal completa ser” computada en
32 hores per al mestre i 38 hores per al tecnic
especialista i educador infantil.

Per al personal docent de la resta de nivells
sOentendr” que per al ¢’lcul econ"mic de les
jornades parcials, la jornada setmanal completa
ser” computada en 30 hores que correspondran
proporcionalment a les hores lectives i no lec-
tives.

24.4 En els contractes a temps parcial el
salari es percebr” proporcionalment a la jornada
contractada.

24.5 Elpersonal docent que tingui la cate-
goria de director, sots-director, cap dOestudis o
cap de departament, coordinador de cicle i co-
ordinador pedag-gic incrementar” la seva jor-
nada 5 hores mZs a la setmana que sOhauran de
dedicar en el centre al desenvolupament de les
tasques de la seva funci— espec’fica. Les funci-
ons de tutor es realitzaran dins de IOhorari esta-

blert pel tipus dOensenyament corresponent als
professors que la tinguessin.

seccli 4 .
Jornada del personal docent dOensenyament no
reglat

Article 25

25 La jornada del personal docent dOensenya-
ments especialitzats de carcter professional ser”
de 32 hores setmanals de mitjana, de les quals
30 seran lectives i 2 hores dOactivitats no lecti-
ves.

Seccli 5
Jornada del personal dOadministraci— i serveis

Subsecci— 1
Regulaci— comuna

Article 26

La jornada del personal no docent ser” 38
hores setmanals de mitjana distribuedes al llarg
de la setmana, segons les necessitats del centre,
sense que la jornada di‘ria pugui excedir de 8
hores i de 4 hores la del dissabte.

El regim de jornada de treball establert en
aquest Conveni no ser” dOaplicaci— a la porte-
ria i altres serveis an’legs de vigil’ncia, sempre
i quan resideixin en el centre.

Subsecci— 2

Jornada del personal titulat no docent i dOadmi-
nistraci— i serveis de centres dOensenyament re-
glat amb algun nivell concertat

Article 27

La jornada del personal titulat no docent ser”
de 32 hores setmanals de mitjana.

El personal administratiu i de serveis gene-
rals realitzar”, durant els dies no lectius corres-
ponents al per'ode de vacances escolars, una jor-
nada continuada de sis hores di'ries, i podr”
establir torns perque els diferents serveis que-
din atesos.

Aquest personal, durant els mesos de juliol
i agost tindran 48 hores de descans ininterrom-
pudes setmanals.

Els treballadors han de gaudir, en qualsevol
cas, dOun dissabte lliure cada dues setmanes,
excepte els casos en que aquest descans no pugui
tenir lloc en dissabte, en aquest cas sOha de po-
der gaudir un altre dia de la setmana.

Subsecci— 3

Jornada del personal titulat no docent i dOadmi-
nistraci— i serveis de centres dDensenyament re-
glat sense cap nivell concertat

Article 28

La jornada del personal titulat no docent ser”
de 32 hores setmanals de mitjana.

El personal administratiu i de serveis gene-
rals realitzar”, durant els dies no lectius corres-
ponents al per'ode de vacances escolars i durant
el mes de juliol, una jornada continuada de sis
hores diries, i podr” establir torns perque els
diferents serveis quedin atesos.

Aquest personal, durant els mesos de juliol
i agost tindran 48 hores de descans ininterrom-
pudes setmanals.

Els treballadors han de gaudir, en qualsevol
cas, dOun dissabte lliure cada dues setmanes,
excepte els casos en que aquest descans no pugui

tenir lloc en dissabte, en aquest cas sOha de po-
der gaudir un altre dia de la setmana.

LOestablert en els par"graf anteriors no ser”
dOaplicaci— als internats i anlegs quan la realit-
zaci— de la jornada continuada no garanteixi
IOadequat servei, podent-se establir torn per tal
que els diferents serveis quedin atesos.

El personal intern, com a compensaci—, ha de
fer 40 hores mZs de jornada anual.

El titular del centre ha dOestablir el regim de
jornada de treball id"nia per al personal corres-
ponent a porteries i dOaltres serveis an’legs de
vigil’ncia i manteniment, dOacord amb les cir-
cumst'ncies especials i les necessitats de cada
centre.

En el contracte del personal no docent en
regim de jornada parcial, ser” obligatori, en tot
cas, indicar la jornada en c"mput anual a rea-
litzar, amb independencia de la forma en que es
distribueixi.

En els contractes a temps parcial el salari ser
proporcional a la jornada contractada.

Subsecci— 4

Jornada del personal titulat no docent i dOadmi-
nistraci— i serveis de centres dOensenyament no
reglat

Article 29

La jornada del personal titulat no docent ser”
de 32 hores setmanals de mitjana.

La jornada del personal dOadministraci— i
serveis ser” de 38 hores setmanal de mitjana.

CAP&TOL SEGON
Jornades en c"mput anual

Article 30
Jornada en c"mput anual

El nombre dOhores de treball lectives i no
lectives a que corresponen les retribucions fixa-
des en el present Conveni, en c’mput anyal, ser”
per a cada secci— i subsecci— el que a continu-
aci— sOespecifica:

secchi 1

Jornada en c"mput anual del personal docent
dOensenyament reglat amb algun nivell concer-
tat

Article 31

Subsecci— 1
Personal docent del nivell de preescolar

31.1 Mestres. Lajornada m"xima en c’m-
put anyal ser” de 1.389 hores, de les qual 20 hores
seran dedicades a formaci—.

31.2 Tecnic Superior en E.I. i Educador. La
jornada m"xima en c"mput anyal ser” de 1.649
hores, de les qual 20 hores seran dedicades a
formaci—.

Subsecci— 2
Personal docent de la resta de nivells

31.3 Lajornada m"xima en c"mput anyal
ser” de 1.190 hores. El m™xim anual dOhores
lectives ser” determinat en funci— dels dies lec-
tius del calendari escolar establert pel Departa-
ment dOEnsenyament a ra— de 5 hores diries;
la resta seran hores no lectives.

31.4 Les hores no lectives seran de lliure
distribuci— en el calendari laboral pel titular,
sempre que el ¢"mput total dOhores no sigui
superat i amb les limitacions establertes a [Oar-
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ticle 22. Els professors tindran coneixement a
IGinici del curs escolar de la programaci— i dis-
tribuci— de les hores lectives i no lectives. Es
tindran en compte excepcionalment els impon-
derables que en un centre poden sorgir espor”-
dicament.

31.5 Previacord entre el titular i el professor,
el total anual de 1.190 hores podr” ser incremen-
tat en un m™xim de 120 hores lectives, que no
tindran el car"cter dOhores extraordin™ries; tan-
mateix seran de lliure oferta de IOempresari i de
voluntria acceptaci— per part del treballador.

SECC 2
Jornada en c"mput anual del personal docent
dOensenyament reglat sense cap nivell concertat

Article 32

32.1 Lajornada m"xima en c"mput anyal
per als mestres de preescolar ser” de 1.393 ho-
res, de les qual 20 hores seran dedicades a for-
maci—. Per als tecnics superiors dOE. I. | educa-
dors, la jornada m“xima en c"mput anual ser”
de 1653, de les qual 20 hores seran dedicades a
formaci—.

Per al personal docent de la resta de nivells,
la jornada m™xima en ¢c"mput anyal ser” de
1.200 hores, de les que 980 seran lectives, impar-
tides de setembre a juny, i la resta no lectives.

Alajornada anual sOafegir", si escau, les hores
pactades a que es fa referencia a |Oarticle 32.2.
Dintre de la jornada no lectiva es dedicaran 30
hores a formaci—.

32.2 Previ acord entre el titular i el treba-
llador docent, el total anual pactat podr™ ser
incrementat en un m"™xim de 120 hores de tre-
ball efectiu, que no tindran el car"cter dOhores
extraordin’ries; tanmateix seran de lliure oferta
i de volunt’ria acceptaci—.

32.3 Per al c’lcul retributiu de les hores
reflectides en aquest pacte, sOestar” a la f—rmula
segYentiser” identic per a tots els treballadors
que ostentin la mateixa categoria:

salari brut anual (especificat en taules per
cada categoria) dividit per el noemero dOhores
anual corresponents a cada una dOelles.

secci 3
Jornada en ¢c"mput anual del personal docent

Subsecci— 1
Jornada del personal de centres reglats amb al-
gun nivell concertat i centres no reglats

Article 34
La jornada anyal del personal titulat no do-
cent ser” de 1.356 hores.

Subsecci— 2. Jornada del personal de centres
reglats sense cap nivell concertat

Article 35
La jornada anyal del personal titulat no do-
cent ser” de 1.362 hores.

Secchi 5 .
Jornada en c"mput anual del personal dOadmi-
nistraci— i serveis

Subsecci— 1

Jornada del personal dOadministraci— i serveis de
centres dOensenyament reglat amb algun nivell
concertat

Article 36
36.1 La jornada m"xima en c"mput anyal
ser” de 1.546 hores.

Subsecci— 2
Jornada del personal dOadministraci— i serveis de
centres dOensenyament reglat sense cap nivell con-
certat

36.2 Lajornada m"xima en c"mput anyal
ser” de 1.600 hores per a I0any 2003 i de 1.580
per a |Oany 2004.

Subsecci— 3
Jornada del personal dOadministraci— i serveis de
centres dOensenyament no reglat i educaci— per-
manent dOadults

36.3 Lajornada m"™xima en c"mput anyal
ser” de 1.546 hores.

CAP&TOL TERCER
Hores extres

Article 37 .
Tindran la consideraci— dOhores extraordin™

dOensenyaments no reglats i educaci— permanentries les que excedeixin, en cada cas, la jornada

dOadults

Article 33

33.1 Elpersonal docent dOensenyaments no
reglats i educaci— permanent d®adults, tindr” una
jornada anyal de 1.315 hores.

33.2 Previ acord entre el titular i el treba-
llador docent, el total anual pactat podr™ ser
incrementat en un m™xim de 120 hores lectives,
que no tindran el car"cter dOhores extraordin™-
ries; tanmateix seran de lliure oferta i de volun-
t’ria acceptaci—.

33.3 Per al c’lcul retributiu de les hores
reflectides en aquest pacte, sOestar” a la f—rmula
segYenti ser” identic per a tots els treballadors
que ostentin la mateixa categoria:

salari brut anual (especificat en taules per
cada categoria) dividit per el ncemero dOhores
anual corresponents a cada una dOelles.

secchi 4
Jornada en c"mput anual del personal titulat no
docent

establerta en aquest Conveni. La iniciativa per
treballar en hores extraordin’ries correspon al
centre, i la lliure acceptaci— al treballador.
Aquestes hores extraordin’ries seran retribu-
«des amb un increment del 75% sobre el salari
base vigent en cada moment.

CAPETOL QUART
Vacances i descans retribust

secchi 1

Vacances i descans retribuet del personal docent
dOensenyament reglat amb algun nivell concer-
tat

Article 38

Tots els treballadors afectats per aquest con-
veni tindran dret a gaudir, per cada any complert
de servei actiu, unes vacances retribusdes dOun
mes, preferentment al juliol 0 agost, tenint en
compte les caracter’stiques del centre i les situ-
acions personals de cada treballador. Si el temps

treballat fos inferior a IOany, es tindr” dret als dies
que corresponguin en proporci—.

El per'ode de vacances ser” fitxat pel titular
i els treballadors al calendari laboral del centre
a principi de curs.

Donades les caracter’stiques especials del
sector de IOensenyament, el c"mput per deter-
minar el ncemero de dies de vacances a gaudir
0 a compensar econ”micament en cas de cessa-
ment, es realitzar” dO1 de setembre a 31 dOagost,
i no per anys naturals.

Article 39

39.1 El personal docent de preescolar tin-
dr” dret a gaudir dOonze dies laborables de des-
cans retribuet a distribuir preferentment entre
Nadal, Setmana Santa, Estiu i ponts. En el cas
gue aix™ no fos possible, com a m’nim 6 dies es
distribuiran en aquestes dates i els 5 restants
seran obligat riament gaudits en dilluns o diven-
dres laborables.

39.2 Elpersonal docent dDEducaci— Infantil
i Prim’ria, ESO, C.F. i Batxillerats tindr” dret a
un mes addicional de descans retribuet, gaudit de
forma consecutiva i conjunta al mes de vacances
i ambd—s entre |01 de juliol i el 31 dDagost.

Es podran utilitzar un m"xim de 30 hores no
lectives durant els primers 6 dies h"bils del mes
de juliol per realitzar la formaci— especificada
alOarticle 57 de la LOCE i el seu desplegament.
Aquests cursos de formaci— es podran realitzar
dins la primera quinzena, sempre i quan existeixi
la possibilitat de dos torns consecutiu de sis dies
com a m™xim cadascun, que els docents podran
realitzar de forma alternativa si la programaci—
dels cursos ho permet.

Per Setmana Santa i Nadal els docents tindran
dret a tants dies de vacances com els que es fi-
xen per als alumnes en el calendari escolar.

SECCl 2
Vacances i descans retribuet del personal docent
dOensenyament reglat sense cap nivell concertat

Article 40

40.1 Tot el personal docent afectat per
aquesta secci— tindran dret a gaudir, per cada any
complert de servei actiu, unes vacances retribu-
«des dOun mes, preferentment a I0agost, i a con-
tinuaci— del perm’s retributiu si el tinguZs tenint
en compte les caracter’'stiques del centre i les si-
tuacions personals de cada treballador. Si el
temps treballat fos inferior a IQany, es tindr” dret
als dies que corresponguin en proporci—.

Ateses les caracter'stiques especials dOaquest
sector de IOensenyament, el c"mput per deter-
minar el ncemero de dies de vacances per gau-
dir o compensar econ"micament en cas de ces-
sament, es realitzar” des de 101 de setembre al
31 ddagost i no per anys naturals.

40.2 Elpersonal docent de preescolar tindr”
dret a gaudir dDonze dies laborables de descans
retribust a distribuir preferentment entre Nadal,
Setmana Santa, Estiu i ponts, o el dies que en pro-
porci— li corresponguin si el temps treballat fos
inferior a IOany. En el cas que aix™ no fos possi-
ble, com a m’nim 6 dies es distribuiran en aquestes
dates i els 5 restants seran obligat riament gau-
dits en dilluns o divendres laborables.

El personal docent de la resta de nivells amb
un any ddantiguitat tindr dret a un descans re-
tribust el mes de juliol de tres setmanes, o el dies
que en proporci— li corresponguin si el temps
treballat fos inferior a IOany.
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Les empreses que realitzin cursos dOestiu o
internat, podran disposar del 50% de la plantilla
per realitzar aquests cursos. En compensaci— el
personal docent afectat percebr™ un comple-
ment salarial cenic corresponent:

a) Aun 20% del seu salari brut corresponent
a una sola mensualitat exclosos els complements
per c"rrec, per cada setmana completa que tre-
balli a la jornada que te contractada.

b) Aun 10% del seu salari brut corresponent
a una sola mensualitat exclosos els complements
per c"rrec, per cada setmana completa que tre-
balli fins a un m™xim del 50% de la jornada que
te contractada.

¢) Silajornada realitzada en aquests cursos
fos superior al 50% i inferior al total de la seva
jornada contractada, percebr” el que li corres-
pongui proporcionalment per cada setmana
completa que treballi.

El personal que gaudeixi de les tres setmanes
de perm’s retribuet no tindr” dret a IOesmentat
complement salarial.

secch 3 .
Vacances del personal docent dOensenyaments no
reglats i educaci— permanent dOadults

Article 41

41.1 Tots els treballadors afectats per aques-
ta secci— tindran dret a gaudir, per cada any
complert de servei actiu, unes vacances retribu-
«des dOun mes, preferentment entre 101 de juny
i el 30 de setembre, tenint en compte les carac-
ter’stiques del centre i les situacions personals
de cada treballador. Si el temps treballat fos
inferior a |Oany, es tindr" dret als dies que cor-
responguin en proporci—.

El per'ode de vacances ser” fitxat pel titular
i els treballadors al calendari laboral del centre
a principi de curs.

41.2 Aquest personal docent tindr” dret a
21 dies laborables de descans retribuet. Si el
temps de treball Zs inferior a un any es tindr®
dret als dies que proporcionalment correspon-
guin en relaci— al temps efectivament treballat.
Aquests es distribuiran de la forma segYent:

a) 10 dies laborables a repartir entre pons,
Nadal i Setmana Santa.

b) 8 dies laborables fixats per |Dempresa.
LOempresa podr™ substituir tots o alguns
dOaquests dies de perm’s retribuet per temps de
treball, sempre que es retribueixi les hores cor-
responents. Aquestes hores es retribuiran
dOacord amb la f—rmula segYent:

salari brut anual (especificat en taules per
cada categoria) dividit per el ncemero dOhores
anual corresponents a cada una dOelles.

c) 3 dies laborables fixats pel treballador
sempre que preavisi amb 5 dies h"bils dDante-
laci— i sense que puguin coincidir en el gaudi-
ment dels mateixos un m™xim del 20% de la
plantilla. LOempresa nomZs podr™ negar-se per
necessitats degudament acreditades.

secchii 4
Vacances i descans retribuet del personal titulat
no docent i dOadministraci— i serveis

Subsecci— 1

Vacances i descans retribuet del personal titu-
lat no docent i dDadministraci— i serveis de cen-
tres dDensenyament reglat amb algun nivell con-
certat

Article 42

42.1 Tots els treballadors afectats per aques-
ta subsecci— tindran dret a gaudir, per cada any
complert de servei actiu, unes vacances retribu-
«des dOun mes, preferentment al juliol o agost,
tenint en compte les caracter'stiques del centre
i les situacions personals de cada treballador. Si
el temps treballat fos inferior a IOany, es tindr*
dret als dies que corresponguin en proporci—.

El per'ode de vacances ser” fitxat pel titular
i els treballadors al calendari laboral del centre
a principi de curs.

Donades les caracter’stiques especials del
sector de IOensenyament, el c"mput per deter-
minar el ncemero de dies de vacances a gaudir
0 a compensar econ”micament en cas de cessa-
ment, es realitzar” dO1 de setembre a 31 dOagost,
i no per anys naturals.

42.2 Aquest personal tindr” dret a 12 dies
laborables de descans retribuet distribuets entre
Nadal, Setmana Santa i ponts. Aix’ mateix dis-
posaran de 7 dies laborables de descans retribust,
4 dels quals seran determinats per IOempresa i
3 pel treballadors, a IOinici del curs escolar. Siel
temps de treball Zs inferior a un any es tindr®
dret als dies que proporcionalment correspon-
guin en relaci— al temps efectivament treballat.

Subsecci— 2

Vacances i descans retribust del personal titulat
no docent i dDadministraci— i serveis de centres
dOensenyament reglat sense cap nivell concertat

Article 43

43.1 Tots els treballadors afectats per aques-
ta subsecci— tindran dret a gaudir, per cada any
complert de servei actiu, unes vacances retribu-
«des dOun mes, preferentment al juliol o agost,
tenint en compte les caracter’stiques del centre
i les situacions personals de cada treballador. Si
el temps treballat fos inferior a IOany, es tindr®
dret als dies que corresponguin en proporci—.

El per'ode de vacances ser” fitxat pel titular
i els treballadors al calendari laboral del centre
a principi de curs.

Donades les caracter'stiques especials del
sector de IOensenyament, el cmput per deter-
minar el ncemero de dies de vacances a gaudir
0 a compensar econ"micament en cas de cessa-
ment, es realitzar” dO1 de setembre a 31 dOagost,
i no per anys naturals.

43.2 Aquest personal tindr” dret a 12 dies
laborables de descans retribust distribuets entre
Nadal, Setmana Santa i ponts. Aix’ mateix dis-
posaran de 6 dies de descans retribuet, 3 dels
quals seran determinats per IOempresa i 3 a pac-
tar entre Empresa i treballador pel treballadors,
a|Qinici del curs escolar. Si el temps de treball Zs
inferior a un any es tindr” dret als dies que pro-
porcionalment corresponguin en relaci— al
temps efectivament treballat.

Subsecci— 3
Vacances i descans retribust del personal titulat

30 setembre, tenint en compte les caracter’sti-
gues del centre i les situacions personals de cada
treballador. Si el temps treballat fos inferior a
IQany, es tindr” dret als dies que corresponguin
en proporci—.

El per'ode de vacances ser” fitxat pel titular
i els treballadors al calendari laboral del centre.

Donades les caracter’stiques especials del
sector de IOensenyament, el c"mput per deter-
minar el noemero de dies de vacances a gaudir
0 a compensar econ”micament en cas de cessa-
ment, es realitzar” dO1 de setembre a 31 dDagost,
i no per anys naturals.

44.2 Aguest personal tindran dret a gaudir
de sis dies naturals de vacances durant la Setma-
na Santa i uns altres vuit dies naturals pel Nadal,
en ambd—s casos de forma consecutiva. LOinici
de les vacances haur” de ser de dilluns a diven-
dres. En qualsevol cas IOempresari podr” esta-
blir torns entre aquest personal a efectes de man-
tenir els serveis al centre.

44.3 Aix' mateix aquest personal tindr” dret
a gaudir de 7 dies de descans retribust durant
IGany, quatre a determinar per IOempresarii els
altres tres a determinar de comee acord entre els
representants dels treballadors i IDempresari a
IQinici del curs escolar. Tot aix™ sense perjudici
del compliment de la jornada anual.

44.4 Enels centres dDensenyament no reglat
aquest personal tindr” dret a gaudir de cinc dies
laborables mZs de vacances.

seccii 5 .
Cessament abans de I0any

Article 45

El personal que cessi en el transcurs de IOany
tindr” dret a la part proporcional de vacances
que per disposicions legals li correspongui, se-
gons el temps treballat durant aquest.

CAPETOL CINQUé
Malalties, permisos

Article 46
Incapacitat temporal

46.1 Els treballadors en situaci— dOincapa-
citat temporal i durant els 3 primers mesos, re-
bran el complement necessari fins completar el
100% de les seves retribucions salarials totals,
inclosos els increments salarials produets en el
per’ode de baixa. En cas de continuar la inca-
pacitat, sOabonar” fins el 100% un mes mZs per
cada trienni dOantiguitat.

46.2 Enels nivells concertats, percebran el
cent per cent de la seva retribuci— durant un
m'nim de set mesos.

Article 47
Permisos retribusts

Els treballadors, amb IQav’s i justificaci— pre-
vis, podran absentar-se del treball, amb dret a
remuneraci—, per qualsevol dels motius i pel

no docent i dOadministraci— i serveis de centres temps segYents:

dOensenyament no reglat i educaci— permanent

dOadults

Article 44

44.1 Tots els treballadors afectats per aques-
ta subsecci— tindran dret a gaudir, per cada any
complert de servei actiu, unes vacances retribu-
«des dOun mes, preferentment entre 1 de juny i

a) Quinze dies en cas de matrimoni.

b) Tres dies en cas de naixement, defunci—
dOun fill, malaltia greu, operaci— quircergica o
defunci— de parents fins al segon grau de con-
sanguinitat o afinitat.

Quan per aquest motiu el treballador necessiti
fer un desplasament fora de la prov'ncia, el ter-
mini ser” de cinc dies.
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¢) Un dia per trasllat de domicili habitual.

d) Un dia per casament dOun fill, germ” o
familiar de primer grau de consanguinitat o afi-
nitat.

e) Peltemps indispensable per al compliment
dOun deure de carcter poeblic i personal. Quan
consti en una norma legal o convencional un pe-
r'ode determinat, caldr” atenir-se al que aquesta
disposi en quant a durada de [Oabsenciaiala seva
compensaci— econ"mica.

f) Totel personaltindr” dret al perm’s retri-
bust per a IOassistencia a un consultori medic per
acompanyar a un familiar fins al primer grau de
consanguinitat o afinitat, amb justificaci— pos-
terior.

g) Pel temps necessari per la realitzaci—
dOex"mens prenatals i tecniques de preparaci—
al part.

Article 48
Permisos no retribusts

Tot el personal podr” soldlicitar fins a 15 dies
de perm’s sense sou, per any, que hauran de ser-
li concedits si es fa amb un preav’s de 5 dies.

Avrticle 49
Maternitat i adopci—

Els treballadors tindran dret a la retribuci—
total durant els per’odes de descans fitxats al
Real Decret Legislatiu 1/1995 de 24 de mars i
normativa que desenvolupi la conciliaci— de la
vida laboral i familiar; amb la millora que quan
les vacances coincideixin total o parcialment
amb el per'ode de baixa per maternitat, aquestes
es gaudiran a continuaci— de IQalta medica fins
a exhaurir el total de dies que li correspongues-
sin, excepte si hi ha acord entre les parts per
gaudir-ne en dates diferents.

Article 50
Lactncia

Els treballadors i treballadores, per lact"ncia
dOun fill menor de 9 mesos, tindran dret a 1 hora
dOabsencia del treball, retribusda, que podran
dividir en 2 fraccions. Per la seva voluntat, po-
dran substituir aquest dret per una reducci— de
la jornada normal en una hora amb la mateixa
finalitat. El dit per’'ode no podran gaudir-lo si-
mult"niament els dos c"njuges. En cas de part
meeltiple el perm’s es multiplica pel nombre de
fills que es tingui.

CapeTOL SISé
Cursos dOactualitzaci— i perfeccionament

Article 51

La titularitat dels centres, escoltada la direcci—
pedag-gicai el claustre de professors, dintre del
c"mput anual, contemplar”, en la programaci—
a principi de curs les hores per activitats de for-
maci— del professorat regulades en aquest con-
veni entre |01 de setembre i el 30 de juny en els
centres amb algun nivell concertat i entre 101 de
setembre i la 1a. setmana de juliol en els centres
sense cap nivell concertat. Duran aquest per'-
ode quedaran equiparades a formaci— les reu-
nions de seminari, departament i/o equips de
cicle, la participaci— dels professors del claustre
en cursos i activitats de formaci— permanent, en
atenci— a la reforma del sistema educatiu,
dOacord amb les necessitats del centre i la pre-
visi— de les etapes a impartir.

En IQelaboraci— dDaquest programa la titula-
ritat tindr” en consideraci— la capacitat actual,
les possibilitats i el desig dOespecialitzaci— de
cada professor, com tambZ els recursos humans
i materials que IOAdministraci— posi a disposi-
ci— de les aules concertades (substitucions, finan-
eaments de les activitats, etc.).

La formaci— es podr” dur a terme tant el propi
centre com fora dOaquest, utilitzant tant recur-
sos propis com procedents del Departament
dOEnsenyament o de terceres institucions.

Article 55

El treballador que gaudeixi dDexcedsncia
foreosa tZ dret a la reserva del lloc de treball, al
¢"mput de IQantiguitat adquirida durant el temps
de la seva durada i a reincorporar-se al centre.

Desapareguda la causa que va motivar [Oex-
cedencia, el treballador tindr™ 30 dies naturals
per reincorporar-se al centre i, en cas de no fer-
ho, causar” baixa definitiva.

LOexcedsncia forsosa haur” de ser autom’ti-
cament concedida, amb la presentaci— previa de

DOaquesta obligaci— seOn deriva el deure dOas-a corresponent documentaci— acreditativa.

sistencia.

Les despeses de matr'cula, desplasament,
residencia i manutenci—, si sOescau, derivades de
IQassistencia a activitats englobades dins el pro-
jecte de formaci— del centre, seran assumides per
aquest.

Els centres facilitaran IOaccZs a cursos al per-
sonal contractat que desitgin IOaprenentatge de
la llengua catalana o, si sOescau, aranesa. Les
hores destinades a aquests cursos es computa-
ran com a no lectives, fins a un m“xim de sis
hores mensuals.

Article 52

Per realitzar ex’mens oficials, els treballadors
tindran la corresponent llicencia, mantenint la
seva retribuci— i hauran de justificar, tant la for-
malitzaci— de la matr'cula com haver assistit als
ex’mens.

CAP&TOL SETé
Excedencies

Article 53
LOexcedsncia podr” ser voluntria o foreosa,
en els termes previstos en els articles segYents.
En ambd—s casos el treballador no tindr™ dret
a retribuci—, excepte |Oestablert en el cap'tol cor-
responent a drets sindicals.

Article 54
Excedencia foreosa
Seran causa dOexcedencia foreosa les segYents:
a) Per designaci— o elecci— per un c’rrec
paeblic que impossibiliti IDassistencia al treballl.
b) PeralOexercici de funcions sindicals, dO"m-
bit provincial o superior, sempre que la central
sindical a que pertanyi el treballador tingui re-
presentativitat legal suficient en el sector de I0en-
senyament privat.
¢) Per atendre al c"njuge o familiar dins del
segon grau de consanguinitat greument malalts;
IGexcedencia no ser" superior a dotze mesos.

d) Eldescans dOun curs escolar per a aquells
treballadors que desitgin dedicar-se al seu per-
feccionament professional, desprZs de nou anys
dOexercici actiu en el mateix centre. Quan aquest
perfeccionament sigui conseqYencia de IOade-
quaci— del centre a innovacions educatives, el
per'ode dOexercici en el centre quedar” redust
a 4 anys. Als professors recolalocats seQls reco-
neixer” la mateixa antiguitat que gaudeixen a
efectes econ™mics.

e) LOexcedencia especial per al treballador
per naixement o adopci— dOun fill, donar” dret
alareserva fins a 3 anys del lloc de treball, com-
putant-se a efectes dOantiguitat els 3 anys. Quan
el pare i la mare treballin al mateix centre, no-
mZs un dOells podr” exercir aquest dret.

Article 56
Excedencia volunt'ria

LOexcedencia volunt'ria es podr” concedir al
treballador amb la petici— previa per escrit;
poden soldlicitar-la tots els que tinguin, al menys,
un any dOantiguitat al centre i no hagin gaudit
dOexcedencia durant els 4 anys anteriors.

Aquesta excedencia comenear” a gaudir-se
el primer mes del comensament de curs, excepte
acord de les parts per avanear-la.

El perm’s dOexcedencia volunt’ria es conce-
dir* per un m'nim dOun any i un m*xim de cinc.

Article 57

El treballador que gaudeixi dDexcedsncia
volunt™ria nomZs conservar” el dret al reingrZs
si al centre hi haguZs una vacant en la seva es-
pecialitat o categoria laboral.

Durant aquest temps no es computar” [Oan-
tiguitat.

CAP&TOL VUITE
Jubilacions

Article 58

SCQOestableix la jubilaci— foreosa als 65 anys per
a tots el treballadors afectats per aquest Con-
veni, sempre que, en complir aquesta edat, tingui
el per'ode de mancanea necessari per accedir a
la pensi— corresponent, en qualsevol dels regims
de la Seguretat Social. Si passa altrament, esta-
ran obligats a jubilar-se en el moment que quedi
cobert el per’ode de mancanea m’nim que dis-
posa la legislaci— vigent en cada moment.

Els centres i els seus treballadors, de mutu
acord, podran tramitar els sistemes de jubilaci-
ons anticipades que preveu la legislaci— vigent;
de la mateixa manera, podran prorrogar, la ju-
bilaci— de mutu acord, a partir dels 65 anys
dOedat.

TambZ sOestableix la f—rmula de contracte de
relleu, dDacord amb la legislaci— vigent.

TETOL QUART
Retribucions

CAP&eTOL PRIMER
Disposicions generals

Article 59
Pagament dels salaris

Els salaris del personal comprZs en IO mbit
dOaplicaci— dDaquest Conveni resten establerts
en les taules salarials i al seu articulat.

El pagament dels salaris sOefectuar” per mesos
veneuts, dins dels 5 primers dies del mes segYent
i dins de la jornada laboral. Seran abonats en
met’lalic, xec bancari, transferencia o dDaltres
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modalitats, amb IOacord previ amb els treballa-
dors.

Article 60
Treballs de superior categoria

Quan sOencomani al personal, sempre per
causes justificades, una funci— superior a la cor-
responent categoria professional, percebr” la re-
tribuci— corresponent a aquesta, mentre subsis-
teixi la situaci—.

Si el per'ode de temps de la dita situaci— es
superior a 6 mesos durant un any o 8 mesos
durant 2 anys, el treballador podr™ solalicitar
estar classificat segons la categoria professional
que desenvolupi, excepte necessitats de titula-
ci—, i percebr” en aguests casos la difersncia
retributiva entre la categoria assignada i la funci—
que efectivament realitzi.

Article 61
Treballs dOinferior categoria

Si per necessitats imprevisibles del centre,
aquest tinguZs necessitat de destinar un treba-
llador a tasques corresponents a una categoria
inferior a la seva nomZs podr” fer-ho pel temps
imprescindible mantenint-li la retribuci— i els
altres drets corresponents a la seva categoria
professional. Aquesta situaci— constar” per escrit
en un acord, precisant la temporalitat de la si-
tuaci— que en tot cas no superar” el I'mit m™xim
dOun curs escolar; fent referencia a aquest arti-
cle iamb el coneixement dels representants le-
gals dels treballadors.

Article 62
Bestretes de salari

El treballador tZ dret a percebre bestretes a
compte del seu treball, sense que pugui excedir
del 90% de IOimport del salari mensual. Als cen-
tres concertats, IOempresari tramitar” la petici—
davant IOAdministraci— perqus li aboni la dita
bestreta.

Article 63

Les taules que figuren a I®annex 2, dOaquest
Conveni corresponen a les jornades que per a
les diferents categories es pacten als articles 21
i segYents.

Tot all” relacionat amb colélegis majors, re-
sidencies universitries, colalegis menors i cen-
tres socials figuren a IOannex IV.

Article 64

Les retribucions del personal espanyol que
prestin serveis en centres no espanyols radicats
a Espanya no podran ser inferiors a les que
percebi el personal de la seva categoria de la
mateixa nacionalitat del centre, ni tampoc a les
assenyalades en aquest Conveni.

Article 65
Triennis

Per cada trienni veneut, el treballador tindr™
dret a percebre la quantitat que a aquest efec-
te sOindica en les taules salarials, i no podr” ex-
cedir del I'mit establert pels acords de 21 de
desembre de 1995 i de 4 de maig de 2001 pels
treballadors afectats per aquests acords. LOim-
port de cada trienni es far” efectiu en la n"mi-
na del mes del seu venciment.

Article 66 _
C"mput dOantiguitat .
La data inicial del c'mput dOantiguitat ser” la

dOingrZs del treballador en IOempresa. Per als
professors recolalocats els ser” dOaplicaci— all”
gue estableix I0acord del 4 de maig de 2001.

Article 67
Pagues extraordinries

Els treballadors compresos en IO mbit dOapli-
caci— del present Conveni percebran com a com-
plement peri“dic de venciment superior a un
mes, |®import de 2 gratificacions extraordinries,
equivalents cadascuna dOelles a una mensuali-
tat de salari base, antiguitat i complements es-
pec’fics. Es faran efectives abans de 101 de juli-
ol i del 23 de Desembre. A efectes de c"mput
per al ¢’lcul de les pagues extraordinries sOes-
tableix el termini de 101 de juliol a 30 de juny per
ala paga de IQestiu i del 23 de desembre a 22 de
desembre per la paga de Nadal.

Article 68

Al personal que cessi o ingressi al centre
durant IOany, se li abonaran els complements de
venciment superior al mes abans dit, prorrate-
jant-ne el seu import en proporci— al temps de
servei.

Avrticle 69
Prorrateig de pagues

De comee acord entre |Oempresari i els treba-
lladors del centre podr” acordar-se el prorrateig
de les gratificacions extraordinries entre les
dotze mensualitats, si no sOestiguZs fent fins ara.

Article 70
Retribucions proporcionals

Les retribucions de treballadors que realitzin
el seu treball en diferents nivells dOensenyament
es fixaran en proporci— al nombre dOhores lec-
tives setmanals treballades en cadascun dels
nivells, respectant les condicions econ"miques
del seu contracte laboral.

Article 71
Retribucions de jornades parcials

Els treballadors docents contractats per a la
realitzaci— dOuna jornada inferior a la pactada
en aquest Conveni percebran la seva retribuci—
en proporci— al nombre dOhores lectives i no
lectives setmanals contractades.

Article 72
Treball nocturn

Les hores treballades durant el per'ode com-
prZs entre les 10 del vespre i les 6 del mat’ 0, quan
les caracter’stiques del centre ho requereixin,
d011 de la nit a 7 del mat’, tindran la consideraci—
de treball nocturn, i sOincrementaran en un 25%
sobre el salari base a efectes de retribuci—, lle-
vat que el salari sOhaguZs establert atenent al fet
que el treball sigui nocturn per la seva pr-pia
naturalesa.

CAP&TOL SEGON
Complements espec’fics

Article 73
Complement per funci—

Els professors titulars als quals seQls encomana
alguna de les categories funcionals descrites en
|Qarticle 8 percebran, mentre exerceixin aquesta
tasca, les gratificacions temporals assenyalades
a IOefecte en les taules salarials.

Article 74
Plus de batxillerat

El personal docent que imparteixi IOensenya-
ment del Batxillerat percebr” com a comple-
ment de lloc de treball i en proporci— a les ho-
res dedicades a aquesta etapa, el fixat a [Defecte
en les taules salarials.

Aquest complement de Batxillerat sOabona
amb efectes de 101 de setembre de 1999.

Qualsevol complement retributiu que venia
percebent de car”cter voluntari i espec’fic rela-
cionat amb els ensenyaments de Batxillerat,
podr” ser absorbit i compensat amb aquest nou
complement.

Aquest complement de Batxillerat no sOabo-
nar” en els centres de Batxillerat concertats.

Article 75
Plus de porter

El porter rebr” un plus corresponen al 10%
del sou base els 12 mesos de |Qany, si encZnitZ
cura del manteniment de la calefacci—, sempre
que aquesta sigui de carb— i dQaltres productes
slids.

Article 76
Plus de Transport o dist"ncia

Aquells centres que estiguessin abonant al-
guna quantitat com a millora per conceptes de
transports o dist"ncia continuaran fent-ho du-
ran la vigencia del present Conveni sense ser
absorbible. Als centres dOensenyament reglat no
concertat i no reglat, no els ser” dOaplicaci—
aquest article ja que les taules salarials reflec-
teixen IOadaptaci— de tots els conceptes retribu-
tius que es tenien en compte en les diferents
estructures salarials dels convenis que en la
prctica es venien aplicant. A aquells treballa-
dors dels centres reglats no concertats i no re-
glats, amb 60 anys o0 mZs, que com a conseqYen-
cia de |Oadequaci— dels diferents conceptes
salarials, veiessin disminueda la base de cotitza-
ci— sols els ser” dOaplicaci— IQestructura salarial
pactada del plus de transport en la mesura que
IGesmentada disminuci— no es produeixi.

Article 77
Complement espec’fic per homologaci—
Mentre el Departament dOEnsenyament
mantingui per als docents que estan en nivells
concertats i pagament delegat el complement re-
tributiu espec’fic de Catalunya, aquest comple-
ment retributiu es far” extensiu a la resta de
docents del mateix nivell i que no estan en pa-
gament delegat, aix’ com als docents de segon
cicle dOeducaci— infantil integrada.

Article 78
Plus dOanalogia

fs el plus regulat dins els acords de 4 de maig
de 2001 i com a tal sOincorpora a aquest conve-
ni, per als centres amb algun nivell concertat.

CAP&TOL TERCER

Article 79
Cl'usula dOinaplicaci— salarial

Aquelles empreses que IOentrada en vigor del
present conveni colalectiu es trobin en situaci—
econ"mica de perdues substancials de tal forma
que IOaplicaci— del regim salarial contemplat en
el present conveni poguZs malmetre greument
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la seva estabilitat econ"mica, podran, una ve-
gada reconeguda i constatada aquesta situaci—
per la Comissi— parit’ria, desvincular-se, de
forma i manera que sOassenyala en aquesta cl"u-
sula, del regim salarial pactat en el present con-
veni amb la condici— prioritria de garantir el
manteniment dels actuals nivell dDocupaci— en
[Gempresa.

El procediment ser” el segYent:

1. Les empreses que vulguin acollir-se a la
cl"usula de no vinculaci— salarial hauran de
soldlicitar-ho a la Comissi— paritria del Conveni
dins dels dos mesos segYents a la publicaci— del
mateix en el DOGC per |Oany 2003 o dins del
mes segYent a la publicaci— en el DOGC de les
taules salarials que aquest any si Zs per un altre
dels anys de vigencia del conveni.

2. Enl®Gempresa ha dOexistir la figura del re-
presentant legal dels treballadors.

3. Les empreses hauran de lliurar la docu-
mentaci— acreditativa de la seva situaci— a la
Comissi— parit’ria del conveni.

4. La Comissi— parit'ria per majoria del 60%
de cada una de les parts, acordar” o no, la no vin-
culaci— salarial al conveni, i el regim salarial que
el substitueixen en cas dOacceptar la desvincu-
laci—.

5. LOaplicaci— dOaquesta cl"'usula comporta el
manteniment de les plantilles adequades als di-
ferents nivells educatius del centre durant la
vigencia del conveni. Cas que |IOempresa no res-
pectZs aquesta cl'usula esdevindria obligada a
aplicar el regim salarial del conveni des del pri-
mer dia dOentrada en vigor del mateix.

6. Ladesvinculaci— haur” de solalicitar-se curs
a curs escolar.

TETOL CINQUé
Regim assistencial

CAP&TOL PRIMER
Seguretat, higiene i malalties professionals en el
treball

Article 80

Els centres i el personal afectat per aquest
Conveni compliran les disposicions sobre segu-
retat i higiene en el treball contingudes a la llei
31/95 de prevenci— de riscos laborals, i altres
disposicions de carcter general. A aquest efecte,
al comeneament de cada curs, el centre podr”
soldlicitar de IQInstitut Catal” de la Salut, o al
metge del centre, una revisi— medica dels treba-
lladors que aix’ ho desitgin. En cada centre de
treball es designar™ un responsable de segure-
tat i higiene.

Article 81

DOacord amb IQestablert a IOacord de riscos
laborals es crear™ una comissi— general de pre-
venci— dO mbit Catalunya. La Comissi— parit'ria
far” el seu desenvolupament.

Article 82
Haurien de ser considerades per la Segure-
tat Social com a malalties professionals les se-
gVYents:
Malalties neurol"giques cr niques.
Patologies otorinolaringolgiques.
Malalties infectocontagioses crniques.
Alalergies crniques.

CAP&TOL SEGON
Millores socials

Article 83
Roba de treball

Els centres proporcionaran al personal sub-
altern i al personal tecnic de tallers o laboratoris
roba de treball un cop a |Oany.

La resta del personal docent, a petici— seva
0 perque Zs costum ja implantada, rebran una

gades en el moment de IOentrada en vigor
dbaquest conveni.

3. EI3% peraPrimriaiel 2% peraE.S.O.,
Batxillerat, i Cicles formatius. En el mateix cen-
tre, els fills dels treballadors tindran dret a en-
senyament gratust encara que superin el I'mit
establert.

e) SOinclouran en el fons total de places es-
pecificat a IOapartat anterior, els fills orfes els
pares dels quals al morir, estiguessin treballant

bata a |Oany, amb |0obligaci— dOusar-la durant les@lS centres compresos a lOapartat esmenat, amb

activitats docents, aix’ com un xandall i caleat

esportiu IOany per al professorat dOeducaci— f'-

sica o0 que exerceixin com a tal.

Article 84
Premi de fidelitat o permanencia

SOestableix com a premi de fidelitat o perma-
nencia per a tots aquells treballadors que extin-
geixin llur contracte amb IOempresa de manera
volunt’ria o per mandat convencional sempre
que tinguin un m’nim de 15 anys dOantiguitat i
hagin fet, com a m’nim, 60 anys.

LOimport de IOesmentat premi equivaldr™ a
tres mensualitats extraordin’ries i a una men-
sualitat mZs per cada 5 anys que excedeixi dels
15 primers.

Quan el treballador extingeixi el seu contracte
a temps parcial, i tingui jornada redueda per
haver-se acollit a la jubilaci— parcial, IQimport de
les mensualitats anteriorment referides ser” el
que li correspondria dOestar prestant els seus
serveis a |Dempresa en regim de jornada comple-
ta.

Article 85
Ajuts als fills dels treballadors .

Els centres compresos dins de IO mbit dOapli-
caci— dOaquest Conveni mantenen per al perso-
nal afectat per aquest un regim dOajuda a |Oes-
tudi basat en els segYents criteris:

a) Els fills del personal afectat per aquest
conveni i els seus orfes tenen preferencia de
plasa en els centres a on els pares prestin o ha-
gin prestat els seus serveis, sempre que les ca-
racter'stiques del centre ho permetin.

b) DretalOensenyament gratust que sOimpar-
teix al centre de treball, be per a si mateix o per
als seus fills, per a tots els treballadors que hi
prestin serveis, quan almenys hi dediquin la
meitat de la jornada laboral.

c) Elsfills dels treballadors en situaci— dOex-
cedencia foreosa tenen els drets reflectits en els
apartats anteriors, excepte els inclosos a IOapartat
a) de |Qarticle 54.

d) Lagratustat total fa referencia als ensenya-
ments reglats i activitats complement’ries; el
fons total de places per la gratustat dDaquestes
ser™:

1. En el nivell de preescolar integrat una
plasa per unitat per als treballadors del propi
centre. Quan la petici— provingui de treballadors
dOaquest mateix nivell i centre sOampliar” a dues
places per unitat.

2. En el nivell dOEducaci— Infantil (2n cicle
integrat), ser” com a m"xim |Oequivalent a 5
places per aula, contant tambZ en aquest noemero
els fills dels treballadors del propi centre. Si
aquesta xifra fos superada per peticions
dOaquests, el cost dels alumnes que superin la
xifra, ser” repartit entre tots els beneficiaris dels
treballadors que gaudeixin dOaquest dret. Aix”
ser” sens perjudici de respectar les places ator-

dedicaci— almenys de la meitat de la jornada, i
una antiguitat m'nima de 2 anys.

f) Els treballadors, en cas de complir les con-
dicions assenyalades per la convocatria, exer-
ciran el dret de solalicitud dOajuts a IOestudi ar-
bitrades per IOAdministraci—. Si li s—n
concedides, reintegraran al centre les quantitats
percebudes.

Els ingressos obtinguts permetran atendre a
un nombre de fills dels treballadors superior al
2%.

Per IQaplicaci— dOaquest article, caldr” atenir-
se al que estableix [Oannex 3.

Article 86
Manutenci— i allotjament

Independentment de la jornada laboral, el
personal a qui sOencomani i accepti volunt ria-
ment la vigil"ncia dels alumnes durant les ho-
res de menjar o dels esbarjos motivats per
aquest, tindran dret a la manutenci— pel temps
dedicat a aquesta activitat.

El personal no afectat pel par“graf anterior,
tindr” dret a utilitzar els serveis de menjador
abonant el 50% establert per als alumnes.

fs potestatiu del centre establir que aquest
personal no sobrepassi el 10% del nombre
dOalumnes que IOutilitzen di“riament.

T§mb2, aquest personal podr”, eventualment,
si nOhi haguZs, i sempre que no hi hagi causa jus-
tificada en contra, utilitzar el servei dOallotja-
ment, abonant com a m™xim el 50% del que
sOhagi establert per als alumnes.

Els fills del personal del centre que hi presti
serveis com a m'nim a mitja jornada, que esti-
guin matriculats, tindran dret a una reducci— del
50% del preu en el servei de menjador. Queda
limitat aquest benefici a un percentatge del 25%
del total de IOalumnat. En cas dOexcZs, sOestablir®
preferencia en funci— de I0antiguitat del treba-
llador en el centre.

Article 87

En els centres on existeixi menjador o internat
el personal que atengui els serveis de menjador
i cuina tindr” dret a manutenci— en el centre els
dies gue exerceixin la seva activitat laboral i co-
incideixi IOhorari de menjar amb la seva est'n-
cia al centre.

El personal intern tindr” dret a manutenci—

i allotjament.

Per aquest personal, excepte acord mutu en
contra, la jornada tindr” car"cter de partida i per
aix™ es disposar”, com a m’nim, dOuna hora de
descans per menjar.

Article 88

Assegurances de responsabilitat civil i accidents
Tots els centres hauran de comptar amb 2

plisses dOassegurances que garanteixen les

cobertures de responsabilitat civil i accidents in-

dividuals de tot el personal afectat per aquest

Conveni.
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Les empreses notificaran als representants
dels treballadors, les especificacions dOaquestes
i els procediments a seguir en cas de sinistre.

Haur™ dOestar assegurat tot el personal docent
i no docent dels centres que figurin donats dOalta
al regim general de la Seguretat Social mitjan-
«ant I0acreditaci— dels butlletins TC 2, aix’ com,
nominalment tots els treballadors en situaci—
dOexcedsncia forsada, excepte els inclosos a
|Qapartat a) de |Qarticle 54 b), encara que figurin
als TC 2 del centre.

Com a m’nim les garanties de les p’lisses
ressenyades seran les segYents:

Responsabilitat civil

En la que poden inc—rrer amb motiu de les
seves actuacions exclusivament professionals,
amb inclusi— de fianea i defensa criminal i ex-
clusi— de riscos que poden ser assegurats pel ram
dOautom’bils, qualsevol dany material que no
sigui conseqYencia directa dels danys materials
i/o corporals garantits per aquesta plissa, dels
riscos inclosos per imperatiu legal i de riscos

exclosos per les companyies dOassegurances.

Capital assegurat per sinistre de 300.000 euros.

Accidents individuals

En cas dOaccident sofert pels assegurats, sigui
quina sigui la causa que el produeixi, tant en
I0exercici de la professi— com en la vida privada,
en qualsevol part del m—n i sense mZs exclusions
que les previstes legalment i les normalment re-
collides per les companyies asseguradores. Ca-
pital assegurat en cas de mort 18.000 euros, ca-
pital assegurat en cas dOinvalidesa permanent
30.000 euros.

Existeixen uns percentatges sobre aquesta
celtima xifra per a les perdues o inutilitats abso-
lutes dels membres. No hi ha indemnitzaci—
di'ria per perdua d®hores de treball. Els drets
dbaquesta asseguran+a son compatibles amb
qualsevol altre.

CAP&TOL TERCER
Drets sindicals

Article 89
Absencies

El treballador, amb av’s i justificaci— previs,
podr” absentar-se del treball, amb dret a remu-
neraci—, per realitzar funcions sindicals o de
representaci— del personal en els termes esta-
blerts legalment i en aquest Conveni.

Article 90
No discriminaci—

Cap treballador no podr” ser discriminat per
ra— de la seva afiliaci— sindical, per expressar
amb llibertat les seves opinions, aix’ com per
publicar i distribuir, sense pertorbar el normal
desenvolupament del treball, les publicacions
dOinterss laboral o social, comunicant-ho a
IGempresa.

Article 91
Representaci— dels delegats de personal

Els delegats de personal exerciran mancomu-
nadament enfront IOempresari la representaci—
per la qual varen ser escollits i tindran les ma-
teixes competencies establertes per als comites
dOempresa.

Article 92
Representaci— dels Comitss dOempresa
El comite dOempresa Zs 10°rgan representa-

tiu i colélegiat del conjunt de treballadors en
IGempresa o centre de treball per a la defensa dels
seus interessos, i es constituir” en cada centre
de treball el cens del qual sigui de 50 treballa-
dors o mZs.

Article 93

Els delegats de personal, delegats sindicals i
membres del comite dOempresa tindran totes les
competencies, drets i garanties que estableix
|OEstatut dels treballadors, la Llei Org™nica de
Llibertat Sindical i la resta de disposicions legals
aplicables.

Article 94
Acumulaci— dOhores

Per facilitar IQactivitat sindical a |Dempresa,
prov’ncia, comunitat aut'noma o estat, les cen-
trals sindicals amb dret a formar part de la mesa
negociadora del Conveni podran acumular les
hores dels diferents membres dels comites

negociaci— o arbitratge), amb IQav’s i justifica-
ci— podran absentar-se del treball amb dret a
remuneraci— per participar en negociacions de

futurs Convenis o en les sessions de la Comis-
si— parit’ria de mediaci—, arbitratge i concilia-

Ci—.

TETOL SISé
Faltes, sancions, infraccions

CAPETOL PRIMER
Faltes

Article 98

SQestableixen, per al personal afectat per
aquest conveni, tres tipus de faltes: lleus, greus
i molt greus.

S—n faltes lleus:

3 faltes injustificades de puntualitat en el lloc

dOempresa o, si sOescau, dels delegats de perso-de treball durant 30 dies.

nal que pertanyin a les seves organitzacions, en
aquells treballadors, delegats o membres de

comites dOempresa que les centrals sindicals
designin.

Per fer efectiu el que estableix aquest article,
els sindicats comunicaran a la patronal el desig
dOacumular les hores dels seus delegats. Els
acords que, a efectes de fixar el nombre de per-
manents sindicals, es negocisn amb les adminis-
tracions en IOalecaC|— dOaquest article, tambZ
seran notificats a IOorganitzaci— patronal.

Les administracions corresponents faran efec-
tius els salaris dDaquest alliberats segons la le-
gislaci— vigent.

Els sindicats tenen IOobligaci— de comunicar
al centre el nom del seu treballador alliberat,
amb la acceptaci— expressa previa dDaquest.

Article 95
Dret de reuni—

Es garantir” el dret que els treballadors del
centre tenen a reunir-se en el mateix centre,
sempre que no seOn pertorbi el normal funcio-
nament i, en tot cas, dOacord amb la legislaci—
vigent. Les reunions hauran de ser comunica-
des al director o representant de IOempresa, amb

|@antelaci— deguda, amb indicaci— dels assumptes

inclosos en I0ordre del dia i les persones que no
pertanyin al centre i que hi assistiran.

Amb la finalitat de garantir aquest dret al
personal no docent, els centres podran regular
el treball del dia amb la finalitat de fer possible
|Gassistencia del personal no docent a aquestes
assemblees.

Article 96
Quota sindical

A requeriment dels treballadors afiliats a
centrals sindicals, els centres podran descomptar
de la n"mina dels treballadors IQimport de la
quota sindical que sQingressar” en el compte
corrent que el sindicat corresponent determini.

Article 97
Absencia per negociaci— de Conveni

Els delegats sindicals o c"rrecs nacionals de
centrals implantades en el sector a nivell naci-
onal que es mantinguin com a treballadors en
actiu en algun centre i hagin estat designats com
amembres de la Comissi— negociadora (i sem-
pre que el centre sigui del sector afectat per la

Una falta injustificada dOassistencia durant un
termini de 30 dies.

Donar per acabada IOactivitat laboral abans
de IOhora establerta sense causa justificada fins
a 2 vegades en 30 dies.

No cursar en el temps oportce la baixa corres-
ponent quan es falti al treball per causa justifi-
cada, a menys que sigui evident la impossibili-
tat de fer-ho.

Negligencia en el lliurament de qualificacions
en les dates acordades, en control dOassistencia
i disciplina dels alumnes.

S—n faltes greus:

MZs de 3 i menys de 10 faltes de puntualitat
injustificades comeses en un termini de 30 dies.

MZs dO1 i menys de 4 faltes injustificades dOas-
sistencia al treball en un termini de 30 dies.

LOincompliment de les obligacions laborals
dOacord amb la legislaci— vigent.

Discussions pcebliques amb companys de feina
en el centre que menyspreen davant els alumnes
la imatge del personal del centre.

Faltar greument la persona de I0alumne i la
dels seus familiars.

La reincidencia en falta lleu en un termini de
60 dies.

S—n faltes molt greus:

MZs de 9 faltes injustificades de puntualitat
comeses en un termini de 30 dies.

MZs de 3 faltes injustificades dOassistencia al
treball en un termini de 30 dies.

LéGband— injustificat i reiterat de la funci—
docent.

Les faltes greus de respecte i els mals tractes,
de paraula o obra, a qualsevol membre de la co-
munitat educativa del centre.

LOassajament sexual.

El greu incompliment de les obligacions la-
borals dOacord amb la legislaci— vigent.

La reincidencia en falta greu, si es comet dins
dels 6 mesos segYents dOhaver-se produst la pri-
mera infracci—.

Article 99
Prescripci—

Les infraccions comeses pels treballadors
prescriuran: les faltes lleus, als 10 dies; les greus,
als 15 dies, i les molt greus als 50 dies, a partir
de la data en que I©Oempresa va tenir coneixement
de la seva comissi— i, en tot cas, als 6 mesos dOha-
Ver-se comes.
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CAP&TOL SEGON
Sancions

Article 100
Les sancions seran:

Per faltes lleus: amonestaci— verbal, i si fos-
sin reiterades, per escrit.

Per faltes greus: advertiment per escrit; si hi
haguZs reincidencia, suspensi— de feina i sou de
5 a 15 dies, fent-ho constar a IOexpedient perso-
nal.

Per faltes molt greus: suspensi— de sou i fei-
na de 16 a 30 dies, advertiment dDacomiadament
gue podr” anar acompanyat de la suspensi— de
feina i sou. Acomiadament.

Tota sanci— ser” comunicada per escrit al tre-
ballador, indicant la data i el fet que la motiva.
Es remetr” c"pia de la comunicaci— als delegats
de personal, membres del comite dOempresa o
delegat sindical.

Article 101

La direcci— del centre, tenint present les cir-
cumst ncies gque concorrin en el feti la conducta
ulterior del treballador, podr” reduir les sanci-
ons per faltes lleus, greus i molt greus, dOacord
amb la legislaci— vigent.

CAP&TOL TERCER
Infraccions dels empresaris

Article 102

Les omissions o accions comeses pels titulars
dels centres que siguin contrries a all” dispo-
sat en aquest Conveni, i resta de disposicions
legals, seran considerades com infraccions labo-
rals.

El personal contractat, mitjansant els delegats
de personal, delegats sindicals o comites dOem-
presa, tractar” en primera inst"ncia de corregir
la suposada infracci— apelalant al titular del cen-
tre.

Si en el termini de 10 dies, des de la notificaci—
al titular, no hi haguZs soluci—, o aquesta no fos
satisfactria per a qui reclama, podr” incoar ex-
pedient davant la Comissi— parit“ria de Conci-
liaci—, Arbitratge i Interpretaci—, la qual, en el
termini m"xim de 20 dies a la recepci— dDaquest,
emetr” dictamen.

Qualsevol de les parts podr™ apelalar el dic-
tamen a la Inspecci— de Treball o a la Direcci—
provincial del Ministeri de Treball.

En tot cas sOestar” a all” previst en les dispo-
sicions legals vigents.

D ISPOSICIONS TRANSITARIES

Primera

Els salari del personal docent dels centres no
reglats de la secci— B sOequiparar” en agost del
2004 al del personal docent de la secci— A. De
gener a agost del mateix any el salari ser” el
97,5%.

Segona

Els salari del personal de serveis generals i
auxiliars dels centres no reglats de sOequipara-
r" en agost del 2004 al del personal administra-
tiu. De gener a agost del mateix any el salari ser”
el 97,5%.

D ISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

El present Conveni es prorrogar” dOany en
any, a partir de 101 de gener del 2006, per t"cita
reconducci—, si ho es presenta denuncia expressa
dOaquest per qualsevol de les parts amb una
antelaci— de dos mesos al terme del seu per'o-
de de vigencia o la de qualsevol de les seves prr-
rogues. Denunciat el Conveni, les parts es com-
prometen a iniciar converses en un termini no
superior a un mes abans de la data de venciment
del Conveni o de la prrroga.

No obstant aix™ anterior, les condicions eco-
n"miques, si sOescau, seran negociades anual-
ment per tal de ser efectives a partir del dia 1 de
gener de cada any de prrroga.

Segona
Es consideraren com a dret supletori a aquest
Convenila LODE, LOGSE, LOPACG, LOCE
i els decrets i disposicions que la despleguin.
En els nivells concertats, IOAdministraci—
educativa Zs responsable del compliment de
totes les obligacions que legalment li correspon-
guin, en conseqYencia els treballadors que con-
siderin lesionats els seus drets, hauran de recla-
mar davant les inst’ncies pertinents tant contra
IGempresari com contra IOAdministraci—.

Tercera
Tribunal Laboral de Catalunya

Les parts acorden, per a la resoluci— de con-
flictes laborals d®’ndole colalectiu o plural que
es pugui suscitar, sotmetreOs expressament als
procediments de conciliaci— i mediaci— del Tri-
bunal Laboral de Catalunya; si sOopta per IQar-
bitratge, Zs de compliment obligatori.

En tots els conflictes que es plantegin en el
Tribunal Laboral de Catalunya hi podran par-
ticipar tots els Sindicats i Associacions empre-
sarials que hagin signat aquest conveni per la ne-
gociaci— del Conveni. Fins que el TLC no aprovi
aquesta participaci— aquest article no tindr™ cap
efecte.

D ISPOSICIONS FINALS

Primera

Les condicions dOaquest Conveni formen un
tot indivisible.

Les millores econmiques pactades podran
ser absorbides per les que en el present any
puguin establir-se per disposici— legal i per les
gue, amb car"cter voluntari, estiguin abonant els
centres a IOentrada en vigor dOaquest Conveni.
La remuneraci— total que, a IOentrada en vigor
dOaquest Conveni, estigui rebent el personal
afectat per aquest, no podr”, en cap cas, ser re-

I@anterior conveni de Catalunya, respectaran
durant el temps de vigencia dOaquest pacte, les
esmentades condicions.

ANNEX 1
Definici— de categories

N1 Personal docent:

1.1 Professor o professora titular: Zs qui,
reunint les condicions i t'tols academics exigits
per la legislaci—, exerceix la seva activitat edu-
cativa en el desenvolupament dels programes,
dins el marc pedag~gic o did"ctic establert pel
centre, dOacord amb la legislaci— vigent.

1.2 Cap de taller o laboratori: Zs qui, reunint
la titulaci— academica corresponent, imparteix
les classes prctiques en la formaci— professional.

1.3 Professor adjunt, ajudant o auxiliar: Zs
el professor que, designat pel centre, colalabora
amb el professor titular en el desenvolupament
dels programes, sota les directrius i orientacions
del professor titular.

1.4 Vigilant o educador: Zs qui, amb la pre-
paraci— adequada, colalabora en la formaci—
integral dels alumnes i tZ cura de |Qordre en els
temps de treball personal.

1.5 Instructor: Zs qui auxilia el professor en
aquells ensenyaments que comprenen materi-
es no incloses en els programes oficials.

1.6 Educador infantil: fs el treballador que
amb la titulaci— academica requerida per la le-
gislaci— vigent desenvolupa la seva funci— edu-
cativa en la formaci— integral dels nens, i te cura
de I0ordre, seguretat, entreteniment, alimentaci—
i neteja personal dels infants.

1.7 Tecnic especialista: fs el treballador que
amb la titulaci— de tecnic especialista de llar
dOinfants tZ cura de IQordre, el desenvolupament,
seguretat, entreteniment, alimentaci— i neteja
personal dels infants.

1.8 Assistent Infantil: fs el treballador que
tZ cura de I0ordre, seguretat, entreteniment, ali-
mentaci—, neteja i atenci— personal dels infants.

N2 Categories funcionals temporals:

2.1 Director: Zs qui, encarregat pel titular
del centre o escollit dDacord amb el que diu la
LODE, dirigeix, orienta i supervisa les activitats
educatives en tots els seus aspectes i altres que
li siguin encomanades.

2.2 Sotsdirector: Zs IOencarregat que auxi-
liai, en cas necessari, substitueix el director en
les seves funcions.

2.3 Cap dOestudis: Zs qui, reunint les condi-
cions i t'tols academics exigits per la legislaci—,
respon del desenvolupament del quadre peda-
g gic del centre.

2.4 Coordinador pedaggic: Zs qui coordina
i colalabora als diferents caps de departament en

dueda per IQaplicaci— de les normes que sOhi es-la impartici— i desenvolupament dels curr’cu-

tableixen.

Pel que fa a la resta de situacions i en el seu
conjunt, seran respectades les mZs beneficioses
gue gaudeixin els treballadors individualment
i colalectiva.

Segona

Aquelles empreses reglades no concertades
gue haguessin arribat, abans de la signatura
dOaquest conveni, a algun pacte amb els seus tre-
balladors per aplicar condicions de treball dife-
rents, en c"mput global, a les establertes en
aquest conveni, directament o per referencia a

lums que sOimparteixin en cada centre en els en-
senyaments corresponent.

2.5 Cap de departament: Zs el professor que
en els centres en els quals la modalitat dDense-
nyament aix’ ho exigeixi, dirigeix i coordina la
investigaci—, programaci— i ensenyament de les
disciplines que corresponen al seu departament.

2.6 Coordinador de cicle: Zs qui colalabora
i coordina els equips docents en

les tasques dOinvestigaci—, programaci— i en-
senyament de les disciplines que corresponen a
cadascun dels cicles educatius dOensenyament
infantil i prim’ria.
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2.7 Tutor: Zs el professor encarregat de fer
el seguiment pedag-gic individual

i grupal.

2.8 Tutor i/o coordinador de Formaci— en
centres de treball: Zs el professor que realitza la
programaci— de IOestada a les empreses i fa el se-
guiment, IOavaluaci— i el control de la fase de
formaci— pr“ctica en els centres de treball.

N3 Personal no docent:

3.1 Personal titulat no docent: Zs qui, amb
contracte de treball, exerceix una funci— espe-
cialitzada o assessora, ja sigui directament so-
bre els alumnes o genericament en els centres.

3.2 Personal Administratiu:

3.2.1 Administrador, cap dOadministraci— o
secretari: Zs qui tZ al seu c¢’rrec la direcci— ad-
ministrativa i/o la secretaria del centre de la qual
respondr” davant del titular del centre.

3.2.2 Intendent: Zs qui tZ al seu c’rrec IOad-
quisici— de mobles, objectes, queviures, combus-
tibles i altres elements necessaris per al funci-
onament del centre i dels seus serveis.

3.2.3 Cap de negociat: Zs qui, a les ordres del

cap dOadministraci— i/o secretaria, sOencarrega

de dirigir una secci— o departament administra-
tiu.

3.2.4 Oficial: Zs qui exerceix funcions buro-
crtigues o comptables que exigeixin iniciativa
i responsabilitat.

3.2.5 Auxiliar: compren aquesta categoria
IGempleat que realitza funcions administratives
burocr’tiques o de biblioteca, sota la direcci— del
seu immediat superior.

3.2.6 Telefonista: Zs qui, durant la seva jor-
nada de treball atZn, preferentment la centra-
leta i qYestions burocr’tiques o de recepci—.

3.2.7 Aspirant: Zs|®empleat entre 16 i 18 anys
dOedat que sOinicia en els treballs administratius
i burocr’tics o de recepci—.

3.2.8 Redactor/Corrector: Zs qui supervisa els
textos facilitats pels professors o la direcci— per
a aconseguir la seva correcta redacci— i poste-
rior edici— i/o impressi—.

3.2.9 Agent comercial: Zs qui es dedica a la
promoci— i venta dels cursos que imparteix |Oem-
presa sota la supervisi— del titular ddaquesta.

3.3 Personal de serveis generals:

3.3.1 Conserge: Zs qui atZn les necessitats del
centre i recepci— de visites i procura la conser-
vaci— de les diferents dependencies del centre,
organitzant el servei dOordenansa i personal
auxiliar.

3.3.2 Governant: Zs qui tZ cura de la coordi-
naci— del personal de neteja, cuina i menjador,
si no existissin caps dOaquest, distribuint el ser-
vei per a la major atenci— de les dependencies
del centre, responsabilitzant-se, si sOescau, del
parament, claus, llenceria, estris i material do-
mestic divers.

3.3.3 Cap de cuina: el qui dirigeix tot el per-
sonal de la cuina.

3.3.4 Reboster: Zs |Oencarregat de la cust™dia,
previsi—, magatzem i conservaci— en bon estat
dbaliments i estris de la cuina i del menjador.

3.3.5 Oficial de primera: Zs qui, posseint la
pr_ctica dels oficis corresponents, els exerceix
amb gran perfecci—, realitzant treballs generals
i els que suposin una especial dificultat.

3.3.6 Conductor: El qui, provist de perm’s de
conduir de la classe corresponent, se li encomana
la conducci— de vehicles i el manteniment del seu
normal funcionament.

3.3.7 Cuiner: Zs I0encarregat de la prepara-

ci— dels aliments, responsabilitzant-se del seu
bon estat i presentaci— aix’ com de la polidesa
del local i estris de cuina.

3.3.8 Zelador: Zs qui tZ cura de 10ordre i de
la compostura dels alumnes per al millor trac-
te i conservaci— de les instalélacions del centre.
TambZ atZn la vigil'ncia i entreteniment dels
alumnes en els actes no docents. En els prees-
colar atZn la vigil'ncia, neteja personal i entre-
teniment dels alumnes en actes no docents.

3.3.9 Porter: Zs qui realitza les segYents tas-
ques:

Neteja, cura i conservaci— de la zona que li ha
estat encomanada.

Vigil'ncia de les dependsncies i personal que
entra i surt, vetllant per la conservaci— de |Qor-
dre.

Puntual obertura i tancament de les portes
dOaccZs a la finca i edificis que integren el cen-
tre.

Es fa c"rrec dels lliuraments i avisos, traslla-
dant-los puntualment als seus destinataris.

EncZn i apaga els llums en els elements co-
muns.

TZ cura del normal funcionament dels comp-
tadors, motors de calefacci— i altres equips equi-
valents i comuns.

3.3.10 Ordenanea: Zs qui realitza enc’rrecs,
comandes, etc.

3.3.11 Ajudant de cuina: Zs qui, a les ordres
del cuiner, IOajuda en les seves funcions.

3.3.12 Oficial de segona: Zs qui, sense arribar
a |Oespecialitzaci— requerida per als treballs per-
fectes, executa els corresponents a un determinat
ofici amb la suficient correcci— i efic"cia.

3.3.13 Guarda o vigilant nocturn: Zs qui, de
dia o de nit respectivament, tZ al seu c’rrec la
vigil'ncia dOedificis, terrenys acotats, suplint, en
el seu cas, els porters en les funcions dOobrir i
tancar portes. El vigilant nocturn, en cas neces-
sari, tindr” al seu c’rrec fer guardar |Qordre i la
compostura als residents durant la nit.

3.3.14 Empleat de manteniment i jardineria:
Zs qui, tenint suficient prctica, es dedica a la
cura, reparaci— i conservaci— de jardins i ele-
ments de IOimmoble.

3.3.15 Empleat de serveis de menjador i ne-
teja: Zs qui atZn qualsevol o ambdues dOaques-
tes funcions dins la seva jornada de treball. En
el contracte es podr” especificar, en el seu cas,
el nombre dOhores que dedica a cada funci—.

3.3.16 Costura, rentat i planxat: Zs qui atZn
qualsevol dDaquestes funcions dins la seva jor-
nada de treball en el centre. En aquells casos en
que actualment sOestiguZs per una o v'ries
dOaquestes tasques, es respectaran aquestes si-
tuacions. En cas que es realitzi una tasca
dOaquest grup (costura, rentat i planxat) i IOan-
terior (menjador, neteja) sOespecificar” en el
contracte el nombre dOhores dedicades a cadas-
cuna dOelles.

3.3.17 Personal no qualificat: Zs qui fa acti-
vitats que no constitueixen prpiament un ofi-

Ci.

3.3.18 Rentaplats i aprenent: Compren
aquesta categoria el personal que auxilia el cui-
ner en la sevatascaitZ al seu c’rrec la neteja de
la cuina i estris, aix’ com el personal major de
16 anys i menor de 18 que es capaciti per fer
funcions corresponents al personal dOaquest
subgrup en la cuina o en el menjador.

3.3.19 Grum: Zs el personal major de 16 anys
imenor de 18 que realitza enc’rrecs, repartiment
i altres treballs de similar responsabilitat.

ANNEX 2

Taules salarials

1. Mentre el Departament dOEnsenyament
mantingui per als docents que estan en nivell
concertat i pagament delegat el complement re-
tributiu espec’fic de Catalunya, aquest comple-
ment retributiu es far” extensiu a la resta de
docents del mateix nivell i que no estan en pa-
gament delegat aix’ com als docents de 2n cicle
dOEducaci— Infantil Integrada.

2. Mentre el Departament dOEnsenyament
mantingui per als docents que estan en nivell
concertat i pagament delegat el plus dOanalogia,
aquest complement retributiu es far™ extensiu
en els centres amb algun nivell concertat a la
resta de docents del mateix nivell i que no es-
tan en pagament delegat, aix’ com als docents
dOeducaci— infantil 2n cicle subvencionada inte-
grada. Queden fora de IQaplicaci— dOaquest
acord, en el que fa refersncia al plus dOanalogia,
els professors que imparteixen docencia en cen-
tres amb algun nivell concertat a Batxillerat
sense concert i els professors que imparteixen
docencia en unitats de segon cicle dOEducaci—
Infantil no subvencionada tal i com estableix
IOAcord signat per les parts en data 17 de desem-
bre de 1996.

ANNEX 3

Procediment de concessi— de places gratustes

Per atorgar places de gratustat de fills de tre-
balladors afectats per aquest Conveni se seguir”
el procediment segYent:

a) Enla primera setmana del mes de mars la
Comissi— parit’ria es constituir” en Comissi— de
concessi— de places gratuetes.

b) LOesmentada Comissi— determinar” i far”
pceblic el termini de solalicitud, elaboraci— del
model de solalicitud normalitzat i els criteris de
preferencia en |Oadjudicaci—, en el cas dOhaver-
hi mZs solalicituds que places disponibles.

c) Un mes desprZs de finalitzar el per'ode de
matriculaci— la Comissi— procedir” a |I0adjudi-
caci— de places, aix’ com a la comunicaci— als
centres i als treballadors afectats. En el termi-
ni dOuna setmana, a partir de la comunicaci—, els
centres i els treballadors que considerin lesio-
nats els seus drets poden rec—rrer davant
dOaquesta Comissi—, la qual haur” de resoldre
en un termini de quinze dies. La seva decisi— ser”
vinculant.

d) Es facilita un model de solalicitud en
aquest conveni.

ANNEX 4

Coléalegis majors i menors, residencies universi-
t'ries i centres socials

N1 Classificaci— del personal:

Grup 1

Colélegis Majors i Residencies Universit'ries
Personal docent:

Director.

Sotsdirector.

Cap dOestudis o tutor.

Educador, capell”, metge i psic’leg.
Colalegis Menors

Personal docent:

Director.

Sotsdirector.
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Cap dOestudis o tutor.

Educador, capell”, metge i psic’leg.

Centres Socials

El centre social Zs un centre residencial dOac-
ci— educativa que, en IO mbit de IOatenci— a me-
nors, tZ per objecte IQacolliment i/o tutela i/o in-
tegraci— de menors desemparats (necessitats
dOatenci—), donant-los hi atenci— integral i pro-
mocionant el seu benestar amb IOobjectiu de
contribuir al seu desenvolupament personal ple
i a la seva integraci— social.

Personal educador:

Director.

Sotsdirector.

Metge, psicleg i pedagog

Educador i titulats de grau mig

Personal no titulat

Grup 2

Personal administratiu:

Cap dOadministraci— o secretaria.
Intendent.

Cap de negociat.

Oficial de primera.

Auxiliar o telefonista.

Aspirant.

Grup 3

Personal de serveis generals:

Conserge.

Governant.

Cap de cuina.

Reboster.

Oficial de primera.

Cuiner.

Zelador.

Recepcionista, telefonista, ordenanea.

Conductor.

Oficial de segona.

Ajudant de cuina, guarda o vigilant nocturn
i empleat de manteniment o jardineria. Empleat
de servei de menjador, neteja, rentat i planxat.

Taules salarials 2006

Personal no qualificat:
Rentaplats, aprenent i grum.

N2 Jornada de Colalegis Majors, Residenci-
es Universitries i Colalegis Menors:

El personal que ostenti les categories de direc-
tor, sotsdirector i cap dOestudis realitzar” igual
jornada que la pactada en |Qarticle 21 i 22 dOaquest
conveni, excepte el personal intern que realitzar”

2 hores mZs de jornada setmanalment, motiu pel
qual no li ser” aplicat all” establert en [Qarticle 22.3
del Conveni.

El personal no docent afectat per aquest an-
nex tindr” una jornada de 39 hores setmanals,
distribuedes de forma que es respecti el descans
m’nim establert en |Oarticle 37.u) de IOEstatut dels
treballadors. En atenci— a les peculiaritats dels
colalegis majors, menors i residencies universi-
t'ries, la jornada dOaquest personal no variar®
en el seu desenvolupament en els mesos de ju-
liol i agost durant la vigencia dOaquest Conve-
ni, excepte si hi ha pacte entre les parts.

Tots els treballadors afectats per aquest con-
veni tindran dret a gaudir, per cada any complert
de servei actiu, unes vacances retribuedes dOun
mes, preferentment al juliol o agost, tenint en
compte les caracter’stiques del centre i les situ-
acions personals de cada treballador. Si el temps
treballat fos inferior a IOany, es tindr” dret als dies
gue corresponguin en proporci—.

El per'ode de vacances ser” fitxat pel titular
i els treballadors al calendari laboral del centre
a principi de curs.

N3 Jornada de Centres Socials: Tot el personal
dels Centres Socials, tindr” una jornada de 38 hores
setmanals distribuedes de forma que es respecti el
descans m'nim establert a IOarticIQ 37delE.T.En

N4 Amb independsncia del que estableix a
IGarticle 85 del Conveni, tot treballador que pres-
ti els seus serveis en un colalegi major tindr” dret
a la plasa gratueta per a si mateix, per al seu
c"njuge o fills en els cursos ordinaris de la uni-
versitat a la qual est” adscrit el colalegi.

N5 Les taules corresponents a aquests centres
es recullen a IOannex 2 del present Conveni.

ANNEX 5

Atesa la vinculaci— als Convenis Estatals a
que fa referencia |Qarticle 1, les parts signants del
present Conveni expressament acorden que, a
efectes de negociaci— dels propers Convenis
dO"mbit estatal, la representativitat dels signants
dbaquest Conveni es podr” comptabilitzar a
efectes de representativitat de les seves organit-
zacions estatals.

ANNEX 6

Les parts signants dOaquest Conveni acorden
que, un cop finalitzi la vigencia dOaquest Con-
veni i durant el per'’ode existent fins la signatura
dQ@altre Conveni que el substitueixi, continuaran
vigents totes les cl'usules normatives dOaquest
Conveni.

ANNEX 7

Les parts signants dOaquest Conveni acorden
que, en el marc de IOAcord dOAnalogia Retribu-
tiva amb el Departament dOEnsenyament, seran
susceptibles de revisi— tots els conceptes retri-

quan a les vacances dQestiu, nomZs els ser” dOapli- butius inclosos en aquest conveni referents al
caci— el que disposa [Oarticle 38 del conveni. Pelque personal docent de centres amb algun nivell

fa ala resta de vacances sOaplicar” all” que esta-
bleix en |Oarticle 42.2 i 42.3 del present conveni.

Centres reglats amb algun nivell concertat o subvencionat

Aquestes taules estan confeccionades per 14 pagues

secclii A
Grup 1
Preescolar (E. infantil Integrat 1r. Cicle)

concertat.

E.infantil no concertat (integrat) 2n. Cicle

S: salari; T: trienni; A: Analogia; C: complement espec'fic.

Salari Trienni
Categoria gen-ago set-dec Categoria S T A C
D] 1=T03 o] T 1428,39 143251 27,19DIIECLON ...vvvveeeeeereecieeeeeee e a) 1383,18 33,55 440,87 35,95
Sots-Director ..1428,39 143251 27,19 b) 23240 11,12 N N
Director pedaggiC ..o 1428,39 143251 27,19 SOtSAIrECtOr ....vuvveeeeiieieicieieeeieieee a) 1383,18 33,55 440,87 3595
PeAGOT ..vveveieireeee s 1399,75 1403,78 27,19 b) 215,06 9,60 N N
Psic’leg ... ..1399,75  1403,78 27,19Cap de departament..........c.coceceeerenne a) 1383,18 33,55 440,87 35,95
Metge ............. 1403,78 27,19 b) 169,99 8,08 N N
ASSIStENT SOCIAl ... 1403,78 27,19 Cap dOeStUdiS .........coovevververeererieeeen, a) 1383,18 33,55 440,87 35,95
ARTES ..ot 1403,78 27,19 b) 193,50 9,07 N N
Professor titular . 1403,78 27,19 TULOT oot 1383,18 33,55 440,87 35,95
Educador infantil 847,60 20,57 Professor titular ... 1383,18 33,55 440,87 3595
Tecnic superior educaci— infantil...........ccccoceeervrnnne 845,17 847,60 20,57 Instructor, vigilant, educador ...................... 961,98 26,19 440,87 35,95
TecniC €SPECialiSta........ccvrvrveeeirriiece e 845,17 847,60 20,57
Assistent infantil .........ccooeerirneieieseiee e 845,17 847,60 20,57
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Primria i E. infantil 2n. Cicle integrat (Concertada) Categoria S T A C

S: salari; T: trienni; A: Analogia; C: complement espec'fic. Prof. adjunt, auxiliar o ajudant ................... 151147 36,27 47191 3595
. Instructor, vigilant, educador ....................... 1424,69 36,27 471,91 35,95

Categoria S T A

DIFECLON .. 1383,18 33,55 440,87 35,95Batxillerats (sense concert)

SOS-DIFECLON ..ot 1383,18 33,55 440,87 35,95 Salari Trienni

Cap dOESIUAIS ......c.cviviiiiriiieeeeeees 1383,18 33,55 440,87 359Fategoria gen-ago set-dec

Tutor ....... [P 138318 3355 440,87 35,95Dj1eCtOr ... a) 174049 174551 38,40
Professor titular .. .. 1383,18 33,55 440,87 3595 b) 374,32 N 16,13

AJUAANE.......ooocvvvsssrreesnns 114110 27,23 440,87 35,95 SotSAireCtor .......oooeeveereeseeseeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeses a) 174049 174551 3840
Instructor, vigilant, educador ... ..1046,64 28,85 440,87 3595 b) 318,73 N 14,14
Educador (Unitat Suport E.E.) .......cceunee. 1076,17 28,85 296,65 N Cap AOESUTIS oo a) 1740,49 174551 38,40
by 318,73 N 14,14

E.S.O. Concertada Cap de Departament..............coo..onvvvennreenn. a) 174049 174551 38,40
S: salari; T: trienni; A: Analogia; C: complement especfic. b) 258,85 N 11,51

. TULOT ot 1740,49 174551 38,40
Categoria S T A c Prof. titular, Cap de taller o laboratori .1740,49 174551 38,40
DIFECLON ..t 1634,80 4193 471,91 35,95Prof. Adjunt, Auxiliar o Ajudant ...... ..1644,15  1648,89 31,95
Sots-Director .. ..1634,80 41,93 471,91 35,95 Instructor, Vigilant, educador ..... ..1497,31  1501,63 31,95
Cap dOESIUIS .......oocveeeceerreeceeerec s 1634,80 41,93 471,91 3595

..1634,80 4193 471,91 3595 Plus batxillerat: Complement de (83,31 euros de gener a agost i de 83,55

TULON o .
.1634,80 41,93 471,91 35,95 euros de setembre a desembre), sobre el salari de batxillerat en cadascu-

Cap de departament..

Professor titular .........cccovvveeverveicrisscnieeenns 1634,80 41,93 47191 35,95 na de les 14 pagues, pel professor amb jornada complerta.
Professor adjunt, auxiliar o ajudant ..1511,47 34,18 47191 3595
Educador (Unitat Suport E.E.) .......ccovnee. 1076,17 28,85 296,65 N  Cicles formatius (grau mitj” i superior)
Batxillerats ( Concertats) S: salari; T trienni; A: Analogia; C: complement espec’fic.
S: salari; T: trienni; A: Analogia; C: complement espec’fic. Cgtegorla S T A ¢
) DIFBCLON ..ot 1634,80 41,93 471,91 3595
Categoria S T A c Cap dOEStUIS .......cvvvvereecreesres s, 1634,80 41,93 47191 3595
DIFECLON v s 1634,80 41,93 47191 35,95Cap de Departament. .1634,80 41,93 47191 3595

Cap dOESHUIS ......c.eeeevecreeeereee e 1634,80 41,93 471,91 35,96oordinador.......... ..1634,80 4193 471,91 3595
Coordinador Pedaggic 1634,80 41,93 471,91 35,95 TUOr (FCT) coviveeeiirieeririee s 1634,80 41,93 471,91 35,95
Cap de Departament..... .1634,80 41,93 471,91 35,95 Professor titular ..........cccoevviiiiiiniiiiiiiniiinnne 1634,80 41,93 47191 35,95
TULOT vt 1634,80 41,93 471,91 35,95Professor Adjunt ................. ..1478,00 33,55 463,65 35,95
Prof. titular, Cap de taller o laboratori........ 1634,80 41,93 471,91 3595 Instructor, vigilant, educador ..............cc.co... 1315,01 27,84 463,65 35,95

Complement mensual dels c’rrecs directius. Any  SUBIrector ... 226,96 SUbdIreCtor ..........oovuiiririiininiiriiinin
2006 Cap dOestudis....... e 226,96 Cap dOestudis..............
Concente Centres amb 5 0 mZs I'nies Coordinador pedag-gic .
P DIFECION ...vveiiiieeiiee et 473,51 Cap de departament............ccceevcveeeninnn.

Educaci— Prim’ria Subdirector ..... . :
Centres dOestructura c'clica Cap dOestudis g?rt(;(gtlg:at 42780
e ESO Cap dOestudis.. ... 295,19

P P Centres amb 1 o0 2 I'nies Coordinador ...........cooveevieeeeeiiiiiiiieeeee, 295,19
Centres amb 1 0 2 I'nies )

) DIFECION ...eveiiiieeiiiee et 427,80 Cap de departament............cccceevceveeeninnnn. 63,23
DIr€CIOr ..oeviiiieeiie e 300,42 = ; . ;
SUBTIFECLON covvrooveeeeeesee oo 181,59 CapdOestuds......... ~ 295,19  Cicles formatius
= : ' Cap de departament 63,23 DIr€CLOr ..vvvvveeeeieciiiieeee e 427,80
Cap dOestudis.......ccooveerrieeeiiieeeiieeeeis 181,59 b = .
o Centres amb 3 0 4 I'nies Cap dOestudis..... ... 295,19
Centres amb 3 0 4 I'nies ) )
Director ..o 43727 DIr€CLOT ..o 464,05 Coordinador .............. ... 295,19
’ Cap de departament............cccceevevveeernnnnn. 63,23
Personal administratiu Personal de serveis generals
Secci— A Secci— A
Salari Trienni Salari Trienni

Categoria gen-ago set-dec Categoria gen-ago set-dec
Cap administratiu 0 SECTetari.........cocoevrvreerrvrerennne 1227,35 1230,89 31,34 Conserge i gOVErNaNt/a.........ccvvvievrerierrereeirenesneneas 1033,43 1036,41 26,47
INEENAENT ... 1133,26 28,91 Cap de cuina, reboster,
Cap de negociat.. 1036,61 26,76 oficial de 1a, conductor de laespecial ..........c........ 986,11 988,95 26,47
(0117 AR 988,95 26,47 CUINB ..ot 939,92 942,63 26,47
Auxiliar 0 telefonista ........ccocceeevreiiinciie, 864,61 867,11 26,47 Zelador, porter, ordenanea, conductor de 2»,
ASPIFANT ..o 564,16 16,19 oficial de 2», ajudant cuina,
Redactor-Corrector 988,95 26,47 Zelador dOE. infantil..........c.cccovvrrrnernriisecees 901,50 904,10 26,47

AGENE COMEICIAl e orooooeooosooeoeoeoos s 98895 2647
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Salari Trienni Salari Trienni
Categoria gen-ago set-dec Categoria gen-ago set-dec
Guarda o sereno, de manteniment Cap dOestudis- TUOL...........vveerreeeeereeereeeee e, 1854,94  1860,29 52,34
o jardineria, de servei de menjador Educador, capell”, metge ipsic’leg ........c.cccerenne. 1568,68 1573,21 35,77
i neteja, costura, rentada i planxa
i personal no qualificat...........ccoevreerirneninsceres 864,61 867,11 26,47 Colalegis menors
Marmit—, aprenent 0 Grum...........coceererreeiernrcenns 540,90 564,16 16,19 Personal educador
Secci— B Salari Trienni
Residencies de la joventut ( residencies juvenils) Categoria gen-ago set-dec
Personal docent [ DI =Tox (o] y 1777,20 45,27
Salari Trienni Sotsdirector .. 172857 42,93
Categoria gen-ago set-dec Cap dOeStUdlS Tutor 1672,53 40,53
DIFECIOT oo 184018 184548  45,27=ducador, capell’, metge ipsicileg 54 160917 3338
Sotsdirector 0 PreCeptor ... 1766,65 177174 42,90 b conal ddadministraci— i serveis
Cap dOestudis, secretari, gerent admin............... 1751,44  1756,50 40,53

El personal dDadministraci— i serveis generals dels colalegis majors i
residencies universit'ries i colalegis menors i centres socials, tindran el
33.38 mateix tractament econ™mic que IOestablert per a IOesmentat personal a la
secci— A.

Educador, capell’, metge i psic’leg, pedagog,
soci’leg i dOaltres titulats de grau superior
en relaci— directa amb menors.........c.coceeecneenns 1611,34 1615,99

Colalegis majors i residencies universit'ries .
Centres socials

Personal educador Salari Trienni

. Salari Trienni Categoria gen-ago set-dec
Categoria gen-ago _set-dec DIFECION ettt 2332,76  2339,49 56,93
D)1 =03 (o] TSP 2332,76  2339,49 56,93 Sotsdirector ................. ...2060,60 2066,55 56,93

SOtSAINECLON ...t 2060,60 2066,55 56,93Metge, psic’leg, Pedagog.... ...1568,68  1573,21 36,79
Educador i titulats de grau mitj” . .1517,13 152151 32,01
Personal no titulat ...........ccoeevvevviieniciieseceece e 1177,24 1180,63 27,23

Personal titulat no docent proporci— a les hores dedicades a aquesta eta- Segon. Les taules salarials sOaplicaran amb
El salari dOaquest personal sOequipararaldel pa, el fixat a IOefecte en les taules salarials. car’cter retroactiu des de |01 de gener. Seran

professor titular del nivell dOensenyament on _Aquest complement de Batxillerat LOGSE vigents des de la data de la seva signatura. Els
desenvolupi el seu treball. Si treballa de manera sOabonar”, amb efectes de |01 de setembre de centres hauran dOaplicar aquestes taules dins del
simult"nia a diferents nivells, sOabonar” en pro- 1999. mes segYent a la seva publicaci—.
porci— a les hores que desenvolupa a cada nivell. Qualsevol complement retributiu que venia

percebent de car’cter voluntari i espec’fic rela- Taules salarials 2006

cionat amb els ensenyaments de Batxillerat,

Ensenyaments reglats sense cap nivell concertat

DISP(.DSICIONS ADDICIONALS . . Egg]rpl'séer:gﬁtsorblt i compensat amb aquest nou o subvenciona
 Primer. El personal docent que imparteixi Aquest complement de Batxillerat no sOabo- Aquestes taules estan confeccionades per 14
I0ensenyament del Batxillerat LOGSE, perce- ~ ;
br" com a complement del lloc de treball i en nar” en els centres de Batxillerat LOGSE con- pagues

P certats. El plus de transport es far” efectiu per 11

pagues.
Preescolar (E.infantil Integrat 1r. Cicle) E infantil 2¥4 Cicle (Integrat)
S: salari; A: transport; B: trienni. S: salari; A: transport; B: trienni.
S A B S A B

Categoria gen-agt set-des Categoria gen-agt set-des
Director, Sotsdirector, [ D =To1 (o] OO TRRSORTRRI a) 1412,32 141666 120,00 31,75
Director Pedag™giC ......cccocvvvviriviniiininns 1.267,07 1.271,00 120,00 25,76 b) 214,69 214,69 N 10,08
Pedagog, Psic’leg, Metge, SOtS-DIrector .......cocceevevrceririieenn a) 141232 141666 120,00 31,75
Assistent Social, AItres. .......c.ccoevevveveerennne 1.239,71 1.24356 120,00 25,76 b) 198,69 198,69 N 8,87
Professor titular / Mestre 1.249,59 1.253,46 120,00 26,24 Cap de departament...........cccccvrueeene. a) 141232 141666 120,00 31,75
Educador infantil, B b) 153,91 15391 N 7,46
tecnic superior educaci— infantil ................. 71557 717,90 120,00 19,47 Cap dOestudiS........cecvrrrrreirirereirinenns a) 141232 141666 120,00 31,75
Tecnic especialista........c.ccccvrrercerinennenn 71557 717,90 120,00 19,47 b) 178,77 178,77 N 8,38
Assistent infantil ... 71557 717,90 120,00 19,47 Professor titular ..........ccoceoeriireiinneieninieiene 1412,32 1416,66 120,00 31,75

Instructor, vigilant, educador ..............c.cc.... 979,81 982,91 120,00 24,82
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Prim“ria

S: salari; A: transport; B: trienni.

Cicles formatius grau mitj”

S: salari; A: transport; B: trienni.

S A B S A B
Categoria gen-agt set-des Categoria gen-agt set-des
{11101 (o] TSP a) 1460,03 146452 120,00 28,53 DIr€CIOT ...ccovvrveererreirererrerirererreeiennne a) 165091 165595 120,00 38,89
by 220,77 220,77 10,08 b) 29352 29352 N N-
SOtS-DIreCLOr ... a) 1460,03 1464,52 120,00 28,53 Cap dOeStudis.........ccoorsrrrerrrrrrrrrnne, a) 165091 165595 120,00 38,89
b) 204,97 204,97 8,87 b) 189,72 189,72 N N-
Cap de Departament.........c.cccoeuevnee a) 1460,03 146452 120,00 28,53 Coordinador pedaggiC .......c.ccourne. a) 165091 165595 120,00 38,39
b) 158,78 158,78 6,96 b) 189,72 189,72 N N-
Cap dOeStUIS .........cvoceereererieren. a) 1460,03 146452 120,00 28,5%ap de departament............ccoceueuenee a) 165091 165595 120,00 38,89
by 184,41 184,41 8,38 b) 49,38 49,38 N N-
Professor titular ..........ccooveveevecniiiccne 1460,03 1464,52 120,00 28,53 Professor titular ...........ccoveererneieniniecnenns 1650,91 165595 120,00 38,89
Ajudant......cooveenniens ...1220,13 1223,93 120,00 23,47 Professor adjunt.................. .. 147891 148345 120,00 31,11
Instructor, vigilant, educador . .1111,02 1114,49 120,00 23,47 Instructor, vigilant, educador .. ... 134503 1349,18 120,00 25,83
ESO 10 2 I'nies Cicles formatius grau superior
S: salari; A: transport; B: trienni. S: salari; A: transport; B: trienni.
S A B S A B
Categoria gen-agt set-des Categoria gen-agt set-des
DIFECLON ... a) 1650,91 165595 120,00 38,89 Dir€Ctor ......cccoeoeeirereieerieerieneenne a) 165091 165595 120,00 38,89
b) 293,51 293,51 b) 293,52 293,52 N N-
SOtS-DIreCIOr ....cvvvevevriicierrreieieenes a) 165091 165595 120,00 38,89 Cap dOEStUdiS.......ccccomrvrrrrrrerrrrrirrrenn, a) 165091 165595 120,00 38,89
by 189,72 189,72 by 189,72 189,72 N N-
Cap dOeStUdiS ..........o.ovveverrreieren. a) 165091 1655,95 120,00 38,8Toordinador pedag gic .......coovrveee. a) 1650,91 165595 120,00 38,89
b) 189,72 189,72 b) 189,72 189,72 N N-
Cap de Departament.........c.ccceueenee a) 1650,91 165595 120,00 38,89 Cap de departament..........c.ccceuuee. a) 165091 165595 120,00 38,39
b) 49,38 49,38 b) 4938 49,38 N N-
Professor titular ... 1650,91 1655,95 120,00 38,89 Professor titular ...........ccoveeevrncreninccnennns 1650,91 165595 120,00 38,89
Prof. adjunt, auxiliar o ajudant 1560,55 1565,32 120,00 31,73 Professor adjunt.................. ..147891 148345 120,00 31,78
Instructor, vigilant, educador .................... 1414,58 141894 120,00 31,78
ESO 3 0 mZs I'nies
S: salari; A: transport; B: trienni. Personal administratiu
S: salari; A: transport; B: trienni.
S A B
Categoria gen-agt set-des S A B
DIFECHOT wevvevvevveveersereaseesiariesierins a) 165091 165595 120,00 38,89 Categoria gen-agt _set-des
b) 314,98 314,98 N N Cap Administratiu 0 secretari...........c...... 1136,33 1139,88 120,00 29,09
SOtS-DIrECLON ... a) 1650,91 165595 120,00 38,89 INtENENt .....ccovivieriireriiriiiciririeicrereeieienes 104359 120,00 26,83
b) 204,02 204,02 N N Cap de NEGOGIAL.............rreerrrerreerreerrinnienn, 946,24 120,00 24,84
Cap dOeStUdiS ...........cooveeereererecrinnn. a) 1650,91 165595 120,00 38,8Dficial .....c.ccovvrrrenns 898,24 120,00 24,56
b) 204,02 204,02 N N Auxiliar o telefonista 776,25 120,00 24,56
Coordinador pedaggic .........ccceueee. a) 165091 165595 120,00 38,89 Aspirant............... 540,90 30,00 15,01
b) 204,02 204,02 N N Redactor-corrector ... 898,24 120,00 24,56
Cap de departament...........cccoeuenene. a) 165091 1655,95 120,00 38,89 Agentcomercial ........cccoooeormeiirnnineriniene. 898,24 120,00 24,56
b) 49,38 49,38 N N
Professor titular ..........ccoveeverveienicseenns 1650,91 165595 120,00 38,89 Personal de serveis generals
Prof. adjunt, auxiliar o ajudant ................. 1560,55 1565,32 120,00 31,73 . o o
S: salari; A: transport; B: trienni.
Batxillerats S A B
S: salari; A: transport; B: trienni. Categoria gen-agt set-des
Conserge i governant/a..........ccccoveeereeveennne 943,05 946,04 120,00 24,56
. S A B Cap de cuina, reboster, oficial de 1a,
Categoria gen-agt set-des conductor de 1aESpecial. .........ccovrrrrrrrnnn. 895,38 898,24 120,00 24,56
(11110 (o] OO OPTPOOTORPIN a) 1650,91 165595 120,00 35,65 CUINET ..oeeieevririeciiicieirisieiesetieiee e 849,69 852,41 120,00 24,56
b) 316,91 316,91 N 14,60 Zelador, Porter, Ordenanea, Conductor
SOtSAIreCtor .....ccvevveeeeveieecece e a) 1650,91 165595 120,00 35,65 de 2», Oficial 2a, ajudant cuina,
b) 278,49 278,49 N 12,81 zelador dOe. infantil............ccc.oeevecriivonnnnn. 810,95 813,56 120,00 24,56
Cap dOeStUIS .........cooceereererieren. a) 1650,91 165595 120,00 35,6%uarda o sereno, de manteniment o
b) 278,49 278,49 N 12,81 jardineria, de servei de menjador i
Cap de Departament........cccccveuenene. a) 165091 1655,95 120,00 35,65 neteja, costura, rentada i planxa
b) 226,17 226,17 10,42  personal no qualificat..........ccocoeervrecinnnnes 773,75 776,25 120,00 24,56
Professor titular, Marmit—, aprenent ogrum. ..........ccccveerenne 540,90 540,90 30,00 15,01
Cap de Taller o laboratori .........ccoceeeeeennee 1650,91 165595 120,00 35,65
Prof. Adjunt, Auxiliar o Ajudant . .1556,69 1561,45 120,00 29,66
Instructor, vigilant, educador .................... 1408,95 1413,28 120,00 29,66

Plus Batxillerat: complement de 73,31 euros, sobre el salari de batxillerat
en cadascuna de les 14 pagues, pel professor amb jornada complerta.
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Personal titulat no docent

El salari dOaquest personal sOequiparar” al del
professor titular del nivell dDensenyament on
desenvolupi el seu treball. Sitreballa de manera
simult™nia a diferents nivells, sOabonar” en pro-
porci— a les hores que desenvolupa a cada nivell.

D ISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera .
El personal docent que imparteixi IOensenya-
ment del Batxillerat LOGSE, percebr” com a

complement del lloc de treball i en proporci— a
les hores dedicades a aquesta etapa, el fixat a
IGefecte en les taules salarials.

Aguest complement de Batxillerat LOGSE
sOabonar”, amb efectes de |01 de setembre de
1999.

Qualsevol complement retributiu que venia
percebent de car”cter voluntari i espec’fic rela-
cionat amb els ensenyaments de Batxillerat,
podr” ser absorbit i compensat amb aquest nou
complement.

Segona

A aquells treballadors, amb 60 anys 0 mZs que
com a conseqYencia de |Oadequaci— dels dife-
rents conceptes salarials, veiessin disminueda la
base de cotitzaci— sols els ser” dDaplicaci— |Oes-
tructura salarial pactada del plus de transport
en la mesura que dita disminuci— no es produ-
eixi.
Tercera

Les taules salarials sOaplicaran amb car“cter
retroactiu des de |01 de gener. Seran vigents des
de la data de la seva signatura. Els centres hau-
ran dOaplicar aquestes taules dins del mes se-
gYent a la seva publicaci—.

Ensenyaments no reglats Salari Transport  Trienni
Aquestes taules estan confeccionades per 14 pagues Categoria . gen-agt_setdec gen-agt set-dec
El plus de transport es far” efectiu per 11 pagues Cap de negociat ............cc.ccoouvvunnens 931,76 934,44 46,80 4694 2525
(077 LSRN 886,87 889,43 46,80 46,94 24,95
Personal docent Auxiliar
Salari Transport Trienni o telefonista.... . 794,98 797,27 46,80 46,94 24,95
Categoria gen-agt set-dec gen-agt set-dec és;()jlra?t ............ t 852;(1518175 8584;22121 4%6;3)0 4%%94 2155%6
: edactor-corrector
DIrector ........cccveevivivicniiinnns a) 1083,88 1087,00 46,80 46,94 31,20 ; y ' y g '
b) 297,40 14,49 Agent comercial .........ccoevereeernnnen. 886,87 889,43 46,80 46,94 24,95
SOtSAIrector ......cvverereeeenn a) 1083,88 1087,00 46,80 46,94 31,20
. b) 280,92 12,27 Personal de serveis generals i auxiliars
Cap dOestudis .........ccourvrverenene a) 1083,88 1087,00 46,80 46,94 31,20 Salari Transport  Trienni
b) 264,84 11,56 Categoria gen-agt set-dec  gen-agt set-dec
Cap de departament............ a) 108388 1087,00 46,80 46,94 31,20 Consergeigovernanta.............. 1021,78 102473 46,80 4694 24,95
b) 247,92 1081 Cap de cuina, reboster,
TULOT covveeeesessseeeeeeesseeessssss 1083,88 1087,00 46,80 4694 31,20 cficial de primera,
Prof. titular, Cap de taller conductor de primera especial ... 931,76 934,44 46,80 46,94 24,95
0 Iabora;orl ................................... 1083,88 1087,00 46,80 46,94 31,20 Cuineri cap de menjador ............. 886,87 889,43 46,80 46,94 24,95
Prof. Adjunt, aux. ) Zelador, porter, ordenan-a,
o mestre de taller o laboratori...... 999,74 1002,63 46,80 46,94 29,64 conductor de segona oficial
Adjunt de Taller o laboratori ....... 953,31 956,06 46,80 46,94 29,64 segona, ajudant cuina,
Vigilant 0 inStructor ..................... 941,93 944,93 46,80 46,94 29,64 zelador dOE. infantil... ......cocovveee.... 857,72 860,19 46,80 46,94 24,95
o . Guarda o sereno,
Personal administratiu ) o de manteniment o jardineria,
) Salari Transport  Trienni de servei de menjador i neteja,
Categoria gen-agt set-dec gen-agt set-dec costura, rentada i planxa,
Cap administratiu cambrer, mosso de servei
0 SECIEtA vvvvvevvereireieecrceeee e 1102,47 110565 46,80 46,94 29,551 personal no qualificat................... 836,75 839,17 46,80 46,94 24,95
Intendent 1021,78 1024,73 46,80 46,94 27,22 Marmit—, aprenent o grum 541,15 542,71 46,80 46,94 15,26
Personal titulat no docent Segona

El salari d®aquest personal sOequiparar” al del
professor titular del nivell dOensenyament on
desenvolupi el seu treball. Si treballa de manera
simult™nia a diferents nivells, sOabonar” en pro-
porci— a les hores que desenvolupa a cada nivell.

D ISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

A aquells treballadors, amb 60 anys o mZs que
com a conseqYencia de IOadequaci— dels dife-
rents conceptes salarials, veiessin disminueda la

Les taules salarials sOaplicaran amb car“cter
retroactiu des de 101 de gener. Seran vigents des
de la data de la seva signatura. Els centres hau-
ran dOaplicar aquestes taules dins del mes se-
gVYent a la seva publicaci—.

(06.206.037)
*

base de cotitzaci— sols els ser” dOaplicaci— |Oes-

tructura salarial pactada del plus de transport
en la mesura que dita disminuci— no es produ-
eixi.
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DEPARTAMENT
DOINTERIOR

RESOLUCIT

INT/2956/2006, de 12 de setembre, per la qual es
destina el senyor Francesc GuillZn Lasierra al lloc
de responsable de Projectes i Organitzaci— de la
Secretaria de Seguretat Poeblica.

Atesa la Resoluci— INT/1950/2006, de 25 de
maig, de convocat’ria per a la provisi—, pel sis-
tema de lliure designaci—, del lloc de responsa-
ble de Projectes i Organitzaci— de la Secretaria
de Seguretat Pceblica (convocatria de provisi—
nceem. IT/013/06; DOGC ncem. 4655, de 15.6.2006);

Vist que sOhan complert les especificacions i
els requisits exigits en la convocatria;

Atesos el Decret legislatiu 1/1997, de 31 dOoc-
tubre, pel qual sOaprova la refosa en un text cenic
dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en materia de funci— peeblica; el De-
cret 123/1997, de 13 de maig, pel qual sOaprova el
Reglament general de provisi— de llocs de treball
i promoci— professional dels funcionaris de IOAd-
ministraci— de la Generalitat de Catalunya, i al-
tres disposicions complement’ries;

Atesa la proposta del secretari de Seguretat
Pceblica;

Atesa la competencia que atribueix al titular
del Departament el Reglament general de pro-
visi— de llocs de treball i promoci— professional
dels funcionaris de IOAdministraci— de la Gene-
ralitat de Catalunya aprovat per Decret 123/
1997, de 13 de maig, i fent ces de les atribucions
que mOhan estat delegades per la Resoluci— INT/
2028/2004, de 12 de juliol, sobre les facultats
pripies del regim de personal al servei del De-
partament dOlnterior,

REesoLc:

Destinar el senyor Francesc GuillZn Lasierra
al lloc de responsable de Projectes i Organitzaci—
de la Secretaria de Seguretat Pceblica del Depar-
tament dOlInterior.

Contra aquesta Resoluci—, que exhaureix la
via administrativa, les persones interessades
poden interposar, potestativament, i dbacord
amb el que estableixen Qarticle 116 i segYents
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
jur'dic de les administracions poebliques i del
procediment administratiu comce, modificada
per la Llei 4/1999, de 13 de gener, recurs de re-
posici— davant del mateix “rgan que IOha dictat
en el termini dOun mes a partir de IOendem” de
la seva publicaci—, o bZ recurs contenci—s admi-
nistratiu davant els jutjats contenciosos admi-
nistratius en el termini de dos mesos a partir de
I@endem” de la seva publicaci—, de conformitat
amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regulado-
ra de la jurisdicci— contenciosa administrativa,
sens perjudici que puguin interposar qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Barcelona, 12 de setembre de 2006
p. D. (Resoluci— INT/2028/2004, DOGC de
22.7.2004)

Jorpl PARDO | RODR&GUEZ
Secretari general

(06.255.019)

DEPARTAMENT

DE GOVERNACI

| ADMINISTRACIONS
POBLIQUES

RESOLUCI?
GAP/2944/2006, de 13 de setembre, per la qual

des podran interposar recurs potestatiu de re-
pOSICI— davant el director general de la Fun-

sOaprovai es fa peeblica la part espec’fica dels temaris ci— Pceblica en el termini ddun mes a comptar
de les proves selectives per a IOaccZs al cos de titu-de IOendem” de la seva publicaci— al DOGC,

laci— superior de la Generalitat, tecnics de prevenci—
de riscos laborals, i al cos de diplomatura de la
Generalitat, tecnics de prevenci— de riscos laborals.

El Decret legislatiu 1/1997, de 31 dOoctubre, pel
qual sOaprova la refosa en un text cenic dels pre-
ceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funci— poeblica, esta-
bleix els principis en ques sOha dinspirar la selec-
ci— de personal, entre els quals cal tenir especi-
alment en compte |Oadequaci— del sistema selec-
tiu al contingut dels llocs de treball que sOhagin
dOocupar, amb la finalitat de garantir al m"xim
gue les persones que passin a prestar serveis a
IO0Administraci— de la Generalitat tinguin la
preparaci— i els coneixements necessaris per dur
a terme adequadament les seves tasques.

La Llei 9/1986, de 10 de novembre, de cossos
de funcionaris de la Generalitat de Catalunya,
va crear el cos de titulats superiors i el cos de
diplomats de la Generalitat, que amb la modi-
ficaci— introdueda per la Llei 31/2002, de 30 de
desembre, de mesures fiscals i administratives,
passen a denominar-se cos de titulaci— superi-
or i cos de diplomatura de la Generalitat.

Al mateix temps, la normativa sobre funci—
peeblica exigeix que una de les dades essencials
gue han de contenir les bases dOuna convocatria
Zs el programa sobre el qual versaran les pro-
ves selectives, o bZ la indicaci— del DOGC en
que aquest sOhagi publicat.

fs per aix™ que per tal de facilitar als aspirants
la preparaci— dels processos selectius, es consi-
dera oportce donar publicitat, de manera anti-
cipada a les convocat'ries corresponents, a la
part espec’fica dels temaris de les proves selec-
tives per a lOaccZs al cos de titulaci— superior de
la Generalitat, tecnics de prevenci— de riscos
laborals i al cos de diplomatura de la Genera-
litat, tecnics de prevenci— de riscos laborals.

DOacord amb el que disposa la Resoluci—
GAP/2665/2004, de 29 de setembre (DOGC
noem. 4233, de 6.10.2004), correspon al director
general de la Funci— Pceblica la competencia per
convocar els processos selectius per a funciona-
ris, sens perjudici del que estableix |Oarticle 6.3
del Decret legislatiu esmentat;

De conformitat amb el que estableix |Qarticle
80 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, dOor-
ganitzaci—, procediment i regim jur'dic de IOAd-
ministraci— de la Generalitat de Catalunya,

REesoLc:

N1 Aprovarifer pceblica la part espec’fica dels
temaris de les proves selectives per a |OaccZs al
cos de titulaci— superior de la Generalitat, tec-
nics de prevenci— de riscos laborals, que figuren
al0annex 1 dOaquesta Resoluci—.

N2 Aprovar i fer pceblica la part espec’fica dels
temaris de les proves selectives per a IQOaccZs al
cos de diplomatura de la Generalitat, tecnics de
prevenci— de riscos laborals, que figuren a |®an-
nex 2 dOaquesta Resoluci—.

Contra aquesta Resoluci—, que exhaureix
la via administrativa, les persones interessa-

o directament recurs contenci—s administra-
tiu davant la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Just'cia de Catalunya
en el termini de dos mesos a comptar de |0en-
dem” de la publicaci— de la Resoluci— Bi-
ari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Igualment, les persones interessades poden
interposar qualsevol altre recurs que conside-
rin convenient per a la defensa dels seus interes-
SOS.

Barcelona 13 de setembre de 2006

p. 0. (Resoluci— GAP/2665/2004, DOGC de
6.10.2004)

CARLES ARIAs | CASAL
Director general de la Funci— Paeblica

ANNEX 1

Cos de titulaci— superior de la Generalitat, tec-
nics de prevenci— de riscos laborals

Temal

Marc jur'dic europeu sobre protecci— de la
salut dels treballadors en els seus llocs de treball:
transposici— al dret espanyol de les principals
directives europees. Convenis internacionals
sobre seguretat i salut dels treballadors.

Tema 2
El regim jur'dic de la prevenci— de riscos la-

borals. Organitzaci— de la prevenci— a IOEstat
espanyol: competencies de IOAdministraci— de
la Generalitat en materia preventiva. Drets i

obligacions. Responsabilitats i sancions: norma-
tiva dOaplicaci— i procediment administratiu
especial aplicable al personal civil al servei de
les administracions pcebliques.

Tema 3

Els drets de consulta i participaci— dels treba-
lladors en materia de prevenci— de riscos labo-
rals. Adaptaci— en IO mbit de les administracions
poebliques. Pacte sobre drets de participaci— dels
empleats i empleades pceblics en materia de pre-
venci— de riscos laborals en 16 mbit de IOAdminis-
traci— de la Generalitat de Catalunya.

Tema 4

La Seguretat Social del personal al servei de
IOAdministraci—. Accident de treball i malalti-
es professionals. Reconeixement. El sistema de
protecci— de la contingencia professional. Ac-
tuaci— preventiva de les meetues dOaccidents de
treball i malalties professionals.

Tema5

Integraci— de la prevenci— de riscos laborals:
el pla de prevenci—. Instruments de gesti— i apli-
caci— del pla de prevenci—. La coordinaci— dOac-
tivitats empresarials.

Tema 6

Modalitats de IQorganitzaci— de recursos per
a les activitats preventives. Organitzaci— de la
prevenci— de riscos laborals per al personal al
servei de IOAdministraci— de la Generalitat. Au-
ditoria dOefic"cia del sistema de prevenci—.




