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EL

ILMO. SR. GREGORIO RUIZ RUIZ
ILMA . SRA. SARA MARIA POSE VIDAL
ILMO. SR. ADOLFO MATIAS COLINO REY

En Barcelona a 8 de mayo de 2007

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cataluna, compuesta por
los/as limos/as. Sres/as. citados al margen,

EN NOMBRE DEL REY

ha dictado la siguiente

SENTENCIA N217/2007

En los autos n? 7/2007, iniciados en virtud de demanda conflicto colectivo, ha
actuado como Ponente el limo. Sr. Adolfo Matias Colino Rey.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Con fecha 16 de febrero de 2007, tuvo entrada en la Secretaria de esta
Sala demanda conflicto colectivo en la que interviene como parte demandante
USTEC.STEs (IAC), FETE-UGT y COMISSIO OBRERA NACIONAL DE
CATALUNYA - FEDERACIO D'ENSENYAMENT y como parte demandada
GENERALITAT DE CATALUNYA -DEPARTAMENT D'EDUCACIO-, ASSOCIACIO
PATRONAL D'ECONOMIA SOCIAL (APPS), CONFEDERACIO DE CENTRES
AUTONOMS D'ENSENYAMENT DE CATALUNYA (CCAEC), FEDERACIO
CATALANA DE CENTRES D'ENSENYAMENT (FCCE) y ASSOCIACIO
PROFESSIONAL DE SERVEIS EDUCATIUS DE CATALUNYA, en la que se solicita
se dicte sentencia conforme a derecho. Admitida la demanda formulada, se ha
celebrado el correspondiente acto de la vista el pasado dia 17 de abril de 2007, en
el que tras ratificarse la parte actora en sus peticiones, se opuso la demandada,
practicandose las pruebas admitidas, segun consta en el acta que se extendio al
efecto. Y terminado el acto elevando a definitivas las partes sus conclusiones.



HECHOS PROBADOS

Primero.- El 20 de abril de 2.006 se suscribe por el Departament d‘ cnon Ias
entidades patronales demandadas de ensefianza privada y las (’),gl gg_acnogg _/

sindicales demandantes, un pacto sobre desarrollo del pacto segundo

de 12 de julio de 2.005 por el que se modifica parcialmente y se prorroga el Acuerdo
sobre reestructuracion de centros docentes privados de educacién especial de 1 de
marzo de 2.002, sobre el reconocimiento de estadios de promocion docente al
profesorado que imparte niveles concertados.

Segundo- El 12 de julio de 2.005, se suscribe entre las mismas partes un acuerdo
que tiene por objeto dar cumplimiento al pacto cuarto del Acuerdo sobre analogia
retributiva del personal docente y técnico de los centros docentes de educacion
especial concertados de 9 de julio de 2.001. Este pacto establecié la "implantacié
d'un nou concepte retributiu aplicable a partir del mes de setembre de 2.005, que
tingui com a punt de referéncia les diferéncies retributives existents tant entre el
professorat de I'ensenyament public i el dels centres docents privats concertats
d'educacié especial, como entre el personal técnic i el personal laboral contractat del
Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya". Se especificaba en el
pacto de 12 de julio de 2.005 que "en el cas del professorat, es portara a terme el
que s'indica al paragraf anterior mitjangant una millora retributiva daquest
professorat, amb la referéncia del professorat de I'ensenyament public i que en la
actualitat es concreta en cinc estadis de promocié que comporten diferents nivells
retributius del complement especific. D'altra banda, en el cas del personal técnic, si
el personal laboral contractat del Departament d'Educacié gaudis de qualsevol
increment en les seves retribucions, es garantiria el manteniment de l'equiparacio
assolida amb aquest personal”.

Tercero.- En el Acuerdo de 9 de julio de 2001, suscrito por las mismas partes, sobre
analogia y equiparacién retributiva del personal docente y técnico de los centros
docentes de educacion especial concertados consta respecto a los técnicos de
grado medio (categoria a extinguir), lo siguiente: "Desitjant les parts signants
mantenir la igualacié salarial per al personal que actualment presta els seus serveis
como a técnic de grau mitja (en actiu 0 en qualsevol situacié de suspensié de
contracte) a lI'empara de l'actual regulacié convencional i dintre del sistema de
pagament delegat, es veu necessari establir una equiparacié amb caracter "ad
personam” per aquest col.lectiu de treballadors al nivel funcionarial B21. Quan
aquest personal causi baixa en el centre seran substituits per persoanl de les noves
categories establertes en el conveni".

Cuarto.- El personal laboral del Departament d'Educacié que presta servicios con la
categoria profesional de Fisioterapeuta y Educador/a de Educacion Especial no
perciben ninguna retribucion por el concepto de estadios de promocion.

Quinto.- En el Anexo 2 del Convenio Colectivo del sector de las Escuelas de
educacion especial para los afios 2006 y 2007, consta en el Grupo 1, como personal
docente incluido en el concierto educativo, entre otros: "Logopeda/Técnic de grau
mitja contractat ant. 30/06/98".
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Sexto.- El personal que consta en la bases de datos de pago’;gelega “como
personal técnico en centros concertados de educacion especial, cont(a)ado antes dg$3/
30 de junio de 1.998, son los siguientes: Fisioterapeutas, 45; Tecnche\gi&yW
17. oo

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97,2 de la Ley de
Procedimiento Laboral, los anteriores hechos declarados probados resultan de la
libre y conjunta apreciacion de la prueba practicada en el acto del juicio oral, prueba
documental, aportada por la Generalitat de Catalunya, asi como de la documental
aportada para mejor provee. El hecho 1 resulta del documento n%4; el hecho 2, del
documento n? 5; el hecho tercero, del documento n? 7; el hecho cuarto del
documento n? 2; el hecho quinto del documento n? 8; y el hecho 6 del documento n?
1.

SEGUNDO.- Se insta el presente conflicto colectivo para que se reconozca el
derecho del personal técnico de grado medio contratado con anterioridad al 30 de
junio de 1.998 a percibir los estadios de promocion docente que se aplican a los
profesores titulares, a los técnicos de grado superior, a los logopedas y a los tutores
y a los maestros de taller de los centros privados concertados de educacion
especial. Se indica en la demanda que dicho personal no aparece mencionado en el
Acuerdo de 20 de abril de 2.006, que desarrolia el pacto segundo del Acuerdo de 12
de julio de 2005, por el que se modifica parciaimente y prorroga el Acuerdo sobre
reestructuracion de centros docentes privados concertados de educacion especial
de 1 de marzo de 2.002, sobre el reconocimiento de estadios de promocion docente
al profesorado que imparte niveles concertados. Y se alega que los técnicos de
grado medio contratados con anterioridad al 30 de junio de 1.998 fueron
equiparados al personal docente, al reconocérseles un nivel B21, igual que los
logopedas, maestros y maestros de taller; que en el Convenio Colectivo de trabajo
del sector de las Escuelas de educacion especial para los anos 2006 clasifica a los
técnicos de grado medio contratado con anterioridad al 30 de junio de 1.998 como
personal docente, quedando enumerados en el Grupo 1; y, por ultimo, que dicho
personal ha estado siempre incluido en igualdad de condiciones que el resto de
colectivos y categorias profesionales, en todos los pactos y acuerdos suscritos por
las mismas partes en el ambito de educacion especial privada y concertada de
Cataluia, como los pactos de 25 de noviembre de 1.991, 8 de julio de 1.994, 13 de
octubre de 1.999 y 1 de marzo de 2.002.

TERCERO.- El Acuerdo de 20 de abril de 2.006, que desarrolla el pacto
segundo del acuerdo de 12 de julio de 2005, diferencia, tomando como antecedente
acuerdos anteriores, entre el profesorado y el personal técnico. Entre estos
acuerdos anteriores referidos a la implantacion de un nuevo concepto retributivo que
tenga como punto de referencia las diferencias retributivas, se indica, por un lado,
gue las mismas seran las existentes entre el profesorado de ensefianza publica y el
de los centros docentes privados concertado de educacion especial y, por otro,
entre el personal técnico y el personal laboral contratado del Departament
d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. Se indica, en el primer caso, en el
del profesorado, que se establece una mejora retributiva de dicho colectivo,
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tomando como referencia al profesorado de la ensefianza publica y Bbreta
en el establecimiento de cinco estadios de promocién que comp dn‘erentes

niveles retributivos del complemento especifico. Y en el caso del persor téggj‘gqg«@/

equiparacion viene dada en el caso de que el personal técnico del Dep nt
d'Educacid disfrute de cualquier incremento de sus retribuciones, caso en el que se
garantizaria el mantenimiento de la equiparacién de dicho personal. En la medida en
que el personal laboral del Departament d'Educacidn que presta servicios con la
categoria profesional de Fisoterapeuta i Educador/a d'Educaci6é Especial no percibe
ninguna retribucién por el concepto de estadios de promocidén, sino que sus
retribuciones vienen establecidas por el Convenio Colectivo unico del personal
laboral de la Generalitat, en el que no se establecen dichos niveles retributivos por
estadios de promocion, la peticion de los demandantes no puede justificarse en la
equiparacion del personal de centros privados al personal laboral del Departamen
d'Educacio, que, salvo aquellos que presten funciones docentes, no perciben dicho
complemento retributivo, ni tienen reconocido el mantenimiento de dicho
complemento.

CUARTO.- Los demandantes justifican su peticién de que se reconozca a los
Técnicos de grado medio contratados con anterioridad al 30 de junio de 1.998 que
presta servicios en los centros privados concertados de educacién especial y que no
se mencionan expresamente en el acuerdo de 20 de abril de 2.006, en el hecho de
que en el ano 2.001 existe un acuerdo de equiparacién de dicho colectivo con el
resto del personal docente. Es cierto que en el acuerdo de 9 de julio de 2.001 sobre
analogia y equiparacion retributiva del personal docente y técnico de los centros
docentes de educacion especial, que se suscribio con la finalidad de equiparar las
retribuciones del personal docente de los centros de educacion especial
concertados con las retribuciones que percibian los funcionarios de los cuerpos
docentes equivalentes, se asignd a los técnicos de grado medio (categoria a
extinguir) una equiparacion con el caracter ad personam un nivel funcionarial B21, el
mismo que se asigno a los Logopedas, Maestros y Maestros de Taller. Pero de este
acuerdo de equiparacion, estableciendo un calendario para la equiparacién
definitiva, justificado en su momento para reducir las diferencias retributivas que
existian entre el personal docente que prestaba servicios en centros publicos y los
que prestaban servicios en centros de educacidon especial concertados, no puede
justificarse la extension del acuerdo de 20 de abril de 2.006, a un colectivo que, en
el ambito de los centros publicos no percibe ninguna retribucion por el concepto de
estadios de promocion. Los criterios de equiparacion y analogia reflejados en el afio
2001 ya diferenciaban dos colectivos distintos, como claramente resulta del texto,
para buscar un sistema de equiparacién, por un lado, entre el profesorado de
ensefanza publica y el de los centros docentes privados concertados de educacion
especial y, por otro, entre el personal técnico y el personal laboral contratado del
Departament d'Ensenyament. Esta distinciéon se mantiene tambien en los pactos
posteriores, como el Acuerdo de 2.005, en los que se busca la equiparacion entre
colectivos homogéneos: por un lado, respecto a los profesores estableciendo una
mejora de los mismos, con la referencia del profesorado de la ensefianza publica y
gue se concreta en cinco estadios de promocién, y, por otro lado, estableciendo la
equiparacion del personal técnico a cualquier mejora que pudiera tener el mismo
personal del Departament d'Educacié. Por tanto, la tendencia a equiparar las
retribuciones entre el personal que presta servicios para la Generalitat y la de los
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centros concertados se mantiene para colectivos homogéneos, pe quevno se
deduce del contenido de dichos acuerdos es que se haya pretendigp, aplicar al
personal no docente, como seria el caso del personal afectado por el\éémlgto;,@
complemento retributivo previsto para aquél.

Tampoco el criterio de equiparacion puede justificarse en el hecho de que en
el vigente convenio colectivo de trabajo del sector de las Escueias de educacion
especial, figure en las tablas salariales, grupo 1, como personal docente incluido en
el concierto educativo, el colectivo de Técnico de grado medio contratado con
anterioridad al 30 de junio de 1.998. Por un lado, el Convenio Colectivo se suscribe
entre las representaciones empresariales y la de los trabajadores, en fecha posterior
a la suscripcion del acuerdo de equiparacion retributiva de 20 de abril de 2.006,
suscritos entre el Departament d'Educacié, las entidades patronales y las
organizaciones sindicales, en los que el establecimiento de los estadios de
promocion se plantean en el ambito de la educacién concertada, en los que
expresamente se diferencia entre dos colectivos -profesorado y personal técnico-,
reconociéndose a los primeros el establecimiento de estadios profesionales y a los
segundos una equiparaciéon al mismo colectivo del Departament d'Educacio. En
ambos casos, el principio de equiparacion lo es respecto al personal que presta
servicios para el Departament d'Educacid, pues al personal docente se le reconocen
unos estadios de promociéon docente, por analogia a los que perciben o tienen
reconocido el personal de educacién especial publica y el personal técnico también
tiene reconocida la equiparacién al personal laboral contratado del Departament
d'Educacid. Por otro lado, de la certificacidon que obra en autos sobre el pago
delegado constan como personal técnico en centros concertados de educacion
especial, contratados antes de dicha fecha, Fisoterapeutas y Técnicos de grado
medio. Respecto a los primeros no realizan funciones docentes, y respecto a los
segundo, no consta que el colectivo afectado por el presente conflicto, es decir, los
Técnicos de grado medio contratados antes de 30 de junio de 1.998, realice
funciones docentes. Se trata, por tanto, de profesiones que no desempefan
funciones docentes, y este personal técnico no tiene reconocido estadios de
promocion docente, por l0 que tampoco pueden acceder a dicho reconocimiento
aquél personal no docente que presta servicios en centros de educacion especial
concertados, pues lo que aqui se cuestiona es un sistema retributivo que se pacta
en el ambito de la educacion concertada. Por ultimo, la equiparacion no puede
justificarse en la enumeracion de las tablas salariales del Convenio colectivo de
Escuelas de educaciéon especial porque el propio convenio, cuando regula el
régimen retributivo, se refiere siempre, respecto al personal sujeto al concierto
educativo, a 10 que se exprese en los Pactos suscritos con el Departament
d'Educacio, por lo que si en dichos pactos se diferencia entre el personal docente y
el no docente, no pueden éstos pretender el reconocimiento del derecho a percibir
unos complementos retributivos previstos para los primeros, sobre la base de
equipararlos a la realizacién de unas funciones que no desempefian.

En ultimo lugar, alegan los promotores del conflicto que el personal afectado
por el mismo siempre ha estado incluido en igualdad de condiciones que el resto de
colectivos y categorias profesionales, en todos los pactos y acuerdos suscritos por
las mismas partes, a los que se refiere el hecho sexto de la demanda. Tales pactos
se refieren a centros concertados en crisis 0 en proceso de reestructuracion,
afectados por disminucién de alumnos o adecuacién de plantillas, en los que se
incluyen tanto al personal docente, como al personal no docente. Pero ello no
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significa que exista una equiparacion retributiva entre el pers upT docqnte 3} '
técnico de grado medio que no realiza funciones docentes, s;ﬁy otro“'ubo de
funciones necesarias en los centros de educacién especial, ni tal iparacion
deduce del contenido de tales pactos, suscritos entre las partes para\ateg,darc’é

serie de cuestiones ajenas a la que aqui se plantea.

v
'-.v.',
N

Por lo expuesto, procede desestimar la demanda, absolviendo a los
demandados de las pretensiones en su contra formuiadas.

Vistos los preceptos legales citados, sus concordantes y demas disposiciones de
general y pertinente aplicacion,

FALLAMOS

Que desestimando la demanda interpuesta por USTEC.STS (IAC), FETE-
UGT y CONC contra GENERALITAT DE CATALUNYA, DEPARTAMENT
D'EDUCACIO, ASSOCIACIO PATRONAL D'ECONOMIA SOCIAL, ASSOCIACIO
PROFESSIONAL DE SERVEIS EDUCATIUS DE CATALUNYA, CONFEDERACIQ
DE CENTRES AUTONOMOS D'ENSENYAMENT DE CATALUNYA y FEDERACIO
CATALANA DE CENTRES D'ENSENYAMENT, sobre conflicto colectivo,
absolvemos a los demandados de las pretensiones en su contra formuladas.

Contra esta Sentencia cabe Recurso de Casacion ante la Sala Cuarta del Tribunal
Supremo, el cual debera prepararse en el plazo de los diez dias siguientes a la
notificacion de la presente sentencia y en la forma prevista en la vigente Ley
Procesal Laboral.

Notifiquese esta resolucion a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufa, y expidase testimonio que quedara unido al rollo de su razon,
incorporandose el original al correspondiente libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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Publicacion.- La anterior sentencia ha sido leida y publicada en el d|a de su fécha
por el/la limo/a. Sr/a. Magistrado/a Ponente, de lo que doy fe. v g




