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MOBILITZA’T PEL LLEURE! 
20 de juny de 2008 a les 18h a la Plaça Sant Jaume 

Volem millorar les condicions 
socials i laborals del sector del 
Lleure Educatiu 
 

El passat dilluns 2 de juny es va realitzar la darrera 
reunió de negociació del Conveni en la qual les diferents 
patronals encara es van mostrar molt distants de les 
propostes de millores, tant socials com econòmiques, 
que demanem els sindicats, CCOO i UGT, malgrat el 
nostre esforç per tal d’acostar postures. 
Davant les dificultats d’avançar en el procés de 
negociació, CCOO i UGT hem decidit passar a l’acció i 
cridem a tothom a realitzar diferents tipus d’accions: 
 
1.- Cartes al Director als principals diaris de premsa, 
explicant la nostra situació. 
2.- Correus electrònics a les patronals demanant que 
reconsiderin les propostes sindicals. 
3.- Acte reivindicatiu a la Plaça Sant Jaume de 
Barcelona: activitats i jocs per a tothom, divendres 20 
de juny de 2008 a les 18h. 
 
Aquells i aquelles que vulgueu participar de forma 
directa a les diferents accions, poseu-vos en contacte 
amb nosaltres a enselleure@ccoo.cat 
 

QUÈ VOLEM 
ACONSEGUIR: 

 
CCOO i UGT considerem 
que els punts mínims on 
s’hauria d’arribar en aquest 
segon conveni són: 
- Reconeixement en el 
contracte de les hores de 
dedicació indirecta 
(preparació, avaluació, 
reunions...).  
- Millores socials que 
dignifiquin la qualitat de la 
feina. 
- El 100% de la remuneració 
durant la baixa per malaltia 
comuna. 
- Ningú per sota dels 1000€ 
mensuals bruts per jornada 
complerta al 2009. 
- Els coordinadors/es han de 
poder coordinar (no haurien 
de portar un grup). 
- Increments salarials en 
quatre anys que dignifiquin la 
capacitat adquisitiva dels 
treballadors/es. 
 

 

EL CONVENI NO ÉS UN JOC 
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