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  Reconeixement d’estadis de promoció  
docent setembre 2007 

 
APLICACIÓ DEL PROCÉS DEFINITIU 

 
QUI, COM, QUAN es pot sol·licitar al titular del  centre el reconeixement i consolidació dels 
estadis a setembre de 2007?  

 
 
� El professorat que, un cop reconegut algun estadi EN EL PERIODE  D’OFICI, els quedi a 

setembre de 2007 un residu de sis anys o més i aquells que hagin de meritar el primer estadi.  
  
� El treballador presentarà una sol·licitud al centre, on consten els mèrits:  

 
A -   anys de docència 6 anys  = 60 punts ( 10 punts per any),  
B-  activitats de  formació realitzades(titulacions i cursos de 15 hores com a mínim) i/o 
desenvolupament de funcions específiques (tutoria, coordinacions, direcció, colònies...) = 50 
punts.  Obtinguts durant els anys ( els 6 anys necessaris del nou estadi i els residus que es perdin.)   
S’ha de presentar el full de sol·licitud a la titularitat amb els certificats on hauran de constar les 
dades següents: 
 

- Identificació de l’activitat de formació i organisme que l’ha convocat 
- Dates d’inici i finalització de l’activitat de formació 
- Nombre d’hores totals de durada de l’activitat de formació 
- Tipus de participació: com a assistent o formador/ora 
 
La titularitat del centre, després de rebre-ho del professor/a, SERÀ QUI elaborarà i presentarà 
els dos ÚNICS  documents requerits pel Departament d’Educació, que són: 
 

• Comunicat de reconeixement d’estadis, on consta la dedicació docent a 
pagament delegat * 

• Certificat on consten els cursos i tasques meritats. 
 

� El període de presentació és vigent durant  tot el mes de setembre, tenint present que l’últim 
dia de termini que té la TITULARITAT per presentar la documentació al Departament és 
divendres 28 de setembre. Es podrà fer efectiu únicament a partir del mes d’octubre.   
 

* En el supòsit que la dedicació d’un professor/ora es distribueixi entre hores dins i fora del 
pagament delegat, la titularitat haurà de retribuir l’import de l’estadi en allò que correspongui a la 
dedicació horària en nivells concertats no inclosa a pagament delegat, dins el límit de la jornada 
màxima en còmput anual fixada en el conveni col·lectiu. 
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Què passa amb els ANYS QUE RESTIN després del període transitori i ja en el període 
definitiu a partir de setembre de 2007? 

 
Els anys que resten després del reconeixement en el període d’ofici (gener 2005 i gener 2006) s’utilitzaran  a 
setembre de 2007 pel reconeixement d’un únic estadi. Un cop feta la divisió per 6 (setembre 2007) si  queden 
anys d’antiguitat, ES PERDEN, però els mèrits de les activitats de formació i les funcions específiques realitzades 
durant aquests anys SÍ que es poden utilitzar en aquest estadi a tall d’exemple:  
 

ANYS RESTANTS A SETEMBRE DE 2007  SITUACIÓ SETEMBRE 2007  
9 ANYS -   amb 2 estadis reconeguts  * Reconeixement del 3r estadi i  resten 3 anys 

després de dividir per 6 anys – PERDEN 3 
ANYS  

8 ANYS -   amb 1 estadi reconegut  * Reconeixement del 2n estadi i  resten 2 anys 
després de dividir per 6 anys – PERDEN 2 
ANYS  

7 ANYS -   cap estadi reconegut  * Reconeixement del 1r estadi i  resta 1any 
després de dividir per 6 anys – PERDEN 1 
ANY  
 

6 ANYS -   amb 2 estadis reconeguts  *Reconeixement del 3r estadi i  no resta cap 
any desprès de dividir per 6 anys – NO 
PERDEN ANYS  

5 ANYS -   amb 2 estadis reconeguts 
li manca 1 any per un nou estadi   

*Manteniment dels 5 anys i al llarg  del 2008,  
quan li marqui l’antiguitat els 6 anys, sol·licitar 
el 3r estadi amb divisor  6  – NO PERDEN 
ANYS  

4 ANYS -   amb 2 estadis reconeguts 
li manquen 2 anys per un nou estadi   

*Manteniment dels 4 anys i al llarg  del 2009,  
quan li marqui l’antiguitat els 6 anys, sol·licitar 
el 3r estadi amb divisor  6  – NO PERDEN 
ANYS  

....  ...... 
 
* Amb els mèrits proporcionals als anys restants. En cas de tenir 9 anys computen tots els mèrits que es 
tinguin al llarg d’aquest 9 anys. 
 
 

• En tots els casos, a setembre de 2007 el reconeixement d’estadis és farà tenint en compte 
els criteris i procediment definitiu que marca l’Acord (apartats nº 3  i 8) 

 
- Per a l’obtenció dels 60 punts de serveis prestats  caldrà una dedicació a pagament delegat al 

llarg dels 6 anys, com a mínim, d’una mitjana del 50% -o del 100% en els darrers 3 anys- en  els 
nivells d’Educació infantil i Primària , o d’una mitjana del 40% -o del 100% en els darrers 3 anys- 
en el nivell d’Educació Secundària . 

- Per a l’obtenció dels 50 punts  corresponents a l’àmbit de la formació i desenvolupament de 
funcions específiques, caldrà que el professorat acrediti la realització d’aquestes activitats i 
tasques per tal que el titular les pugui reconèixer, verificar i certificar com a mèrits. El Departament 
ha lliurat als centres un model de certificació. 

- El titular no podrà reconèixer un nou estadi a cap treballador si no té els 110 punts, 60 de serveis i 
50 de formació i altres tasques i funcions especifiques tal i com marca el barem de l’apartat  nº 8   
de l’Acord. 

- Les activitats de formació és valoraran les de durada superior a 15 hores i amb caràcter 
acumulatiu. Cada 15 hores s’obtindran 5 punts.  

 
• Situacions laborals especials:  
 

- Les excedències voluntàries NO meriten estadis  
- Les excedències forçoses SI meriten estadis  
- Els períodes d’Incapacitat Temporal i baixes maternals, donat que no es produeix cap baixa en el 

sistema de pagament delegat, SÍ computen a efectes d’anys en actiu de cara als estadis. 
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- Les reduccions de jornada per qualsevol cas (cura fill, familiars, jubilació parcial...) meritaran 
segons l’apartat 3 de l’Acord (per cada curs escolar 10 punts; dedicació inferior a la requerida però 
superior a 25% de jornada 5 punts per curs ). 

 
 

• Documentació a lliurar pel titular del centre al Departament d’Educació són dos :  
-Comunicat de reconeixement d’estadis als professors inclosos en el sistema de pagament delegat. 
Lliurat pel propi Departament d’Educació a les titularitats dels centres per tal de sol·licitar a pagament 
delegat el reconeixement  i pagament de l’estadi corresponent. 
-Model de certificat lliurat pel propi Departament d’Educació a les titularitats dels centres per poder 
certificar els mèrits de formació i desenvolupament de funcions d’especial responsabilitat o 
representativitat (apartat 8 de l’Acord)  
-El Departament  acceptarà únicament  els dos documents que ha lliurat  als titulars dels centres: 
 

• Comunicat de reconeixement d’Estadis  
• El certificat que han enviat a la titularitat dels centres 

 
• A partir de quin moment començarà a fer efectius els nous estadis en el període definitiu? 

 
Tal i com queda reflectit en el redactat de l’Acord d’estadis, sempre es farà efectiu a partir del mes següent al 
reconeixement. Per tant, si amb data setembre de 2007 ja es disposa del sis anys d’experiència docent  (60 punts) 
i els corresponents 50 punts per formació i desenvolupament de funcions específiques, donat que fins a data de 
setembre no es pot fer el reconeixement de l’estadi per part del centre, serà en aquest moment quan es notificarà 
al Departament i es començarà a percebre en la nòmina del mes d’octubre. 
 
 

ALTRES INFORMACIONS: 
 
 
 

RETRIBUCIONS 
• Ens confirmen que fins la signatura de Taules salarials no 

hi haurà cap augment salarial. Recordeu que s’ha fet 
l’augment  del 2% en els conceptes de sou base i trienni i 
resta pendent l’ increment salarial  pactat en la mesa de la 
funció pública (aproximadament un 1,5%), que es farà 
efectiu un cop negociades i signades les corresponents 
taules salarials  dintre de la negociació  del Conveni, 
ACTUALMENT tenim aturada. 

• L’augment dels estadis també resta congelat segons els 
imports del 2006. 

• El Plus de recol·locació no ha augmentat a l’espera que 
quedi concretat quin serà l’augment pactat per als estadis, 
donat que va inclòs en el mateix concepte. 


