Proyecto de Real Decreto por el que se establecen e | procedimiento y los
requisitos para la evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, y los efectos de las mismas.

En la actual situacion de globalizacion de los mercados, el rapido cambio de los
medios tecnoldgicos y los procesos productivos, asi como el continuo avance
de la sociedad de la informacion hacen que las estrategias coordinadas para el
empleo que postula la Uniébn Europea se orienten hacia la obtencién de una
poblacién activa cualificada.

Una medida para favorecer la educacion y la formacion profesional y contribuir
a la consecucion de los objetivos de la cumbre de Lisboa del afio 2000, que se
han venido ampliando y ratificando en las_cumbres posteriores de la Unidn
Europea, es fomentar el reconocimient (f@ Iéwnpetencias profesionales
adquiridas a través de la experienciaQM& de vias no formales de
formacion. Todo ello, con el fin de facilit empléabilidad de los ciudadanos,
la movilidad, fomentar el aprendizaje~a.lo targo de la vida y favorecer la
cohesion social, especialmente de aqwectivos que carecen de una
cualificacion reconocida. ~

La Ley Organica 5/2002, de 19Wde las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional tiene co ﬂ'n-alidadrla creacion de un Sistema Nacional

de Cualificaciones y Formacion Profesiohal que favorezca la formacion, con el
fin de elevar el nivel y la calidag-de vida“de las personas y ayudar a la cohesion
econdémica y social, asi com foraentg’del empleo. La citada Ley sefiala en el
articulo 3.5 que uno de los fines este Sistema es el de evaluar y acreditar
oficialmente la cualificacion frofesional cualquiera que hubiera sido la forma de

su adquisicion. Asimismo td@Blecé en su articulo 4.1b gque uno de sus
instrumentos es un procedimiento~de reconocimiento, evaluacion, acreditacion

y registro de las cualific Gories profesionales.

El articulo 8 de la LeyﬂWZOOZ, de 19 de junio, expresamente dedicado
a hablar del recengcimiente, evaluacion, acreditacion y registro de las
cualificaciones profesio s4recoge en el apartado 1 el caracter y validez de
los titulos de formacién profesional y de los certificados de profesionalidad, que
son las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de

Cualificaciones  Profesionales que acreditan las correspondientes
cualificaciones profesionales a quienes los hayan obtenido.

El mismo articulo 8 de la Ley establece en su apartado 2 que la evaluaciéon y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion tendra como referente
el Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y se desarrollara
siguiendo, en todo caso, criterios que garanticen la fiabilidad, objetividad y rigor
técnico de la evaluacion. Indica asimismo que las competencias profesionales
asi evaluadas, cuando no completen las cualificaciones recogidas en algun
titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad, se reconoceran
a través de una acreditacion parcial acumulable con la finalidad, en su caso, de



completar la formacién conducente a la obtencion del correspondiente titulo o
certificado.

Por ultimo, el apartado 4 del articulo 8 de la Ley, encomienda al Gobierno,
previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, fijar los
requisitos y procedimientos para la evaluacion y acreditacion de las
competencias, asi como los efectos de las mismas.

Establecidos ya, mediante el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por
el que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del
sistema educativo y el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad, el procedimiento para evaluar y
acreditar la formacion adquirida y las cualificaciones profesionales que
conforman las diferentes ofertas reguladas en los citados Reales Decretos,
procede ahora, establecer el procedimiento y. Igs requisitos para la evaluacion y

acreditaciéon de las competencias profesiapales..adguiridas a traves de la
on.

experiencia laboral o de vias no formales de for i

El presente Real Decreto determina eI\Q’roﬁdimiento anico, tanto para el
ambito educativo como para el laboral,-para acion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas &traves de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacién del qu ta el articulo 8.2 de la Ley Organica
5/2002.
e,

Recoge el objeto, concepto y finalida elr.rlocedimiento gue se establece; la
naturaleza y caracteristicas del proceso evaluacion asi como el referente
para la evaluacion y la certificatidn; se-esfablecen las fases del procedimiento;
la estructura y organizacion d:l?%cwiwiento y los requisitos y garantia que

deben tener los candidat s’aué quipran optar a que sus competencias

profesionales sean evaluadas.
En el proceso de elabor créme ste Real Decreto han sido consultadas las
Comunidades Auténomaas\\bggjmitido informe el Consejo General de la
Formacion Profesional, gl Consejo Escolar del Estado, el Consejo General del
Sistema Nacional de le6y e} Consejo Nacional de la Discapacidad.
En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracion y de la Ministra
de Educacion, Politica Social y Deporte, previa aprobacion de la Ministra de
Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del......

DISPONGO

CAPITULO |

Objeto, concepto y finalidad.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.



1. El presente Real Decreto tiene por objeto establecer el procedimiento y
los requisitos para la evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion, asi como los efectos de esa evaluacion y
acreditacion de competencias.

2. El procedimiento y los requisitos citados se integran en el instrumento
del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

3. El procedimiento y los requisitos establecidos en este Real Decreto, asi
como los efectos de la evaluacién y acreditacion de competencias, tienen
alcance y validez en todo el territorio del Estado.

Articulo 2. Concepto.

A los efectos del presente Real Decreto, se' eatiende por procedimiento de

evaluacion y acreditacion de las competenctas prefesignales el conjunto de
actuaciones dirigidas a reconocer estas competenct quiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales 'd acion, y que comprende las

fases de informacion y asesoramiento, evalyacion, acreditacion y registro de

las mismas.
Articulo 3. Fines del procedimiento de evalgacion y acreditacion

Los fines del procedimiento que se re ?Eniape Real Decreto son:

a) Evaluar las competencias profesiénales qué poseen las personas, adquiridas

a través de la experiencia labo ‘otrad’ vias no formales de formacion,
mediante procedimientos y metodologi munes que garanticen la fiabilidad,

objetividad y rigor técnico de Ia@zg
b) Acreditar oficialmente las..competéncias profesionales, favoreciendo su

puesta en valor con el fin de facilitar tanto la insercidn e integracion laboral y la
libre circulacion en el merca rabajo, como la progresién personal y
profesional mediante el apren‘cﬁgaje a lo largo de la vida.

c) Informar y orientar a las p as sobre sus posibilidades de evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas, asi como sobre los

itinerarios formativos mas adecuados para completar la formacién que les
conduzca a la obtencion del correspondiente titulo de formacion profesional o
certificado de profesionalidad.

CAPITULO Il

Naturaleza y caracteristicas del procedimiento de e  valuacion y
acreditacion

Articulo 4. Cualificacion y Competencia Profesional.



A los efectos del presente Real Decreto, se entendera por:

a) Competencia Profesional: el conjunto de conocimientos y capacidades que
permitan el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la
produccion y el empleo. Las competencias profesionales se incluyen en las
unidades de competencia de las cualificaciones profesionales.

b) Cualificacion Profesional: el conjunto de competencias profesionales con
significacion para el empleo que pueden ser adquiridas mediante formacion
modular u otros tipos de formacioén y a través de la experiencia laboral. Las
cualificaciones profesionales se recogen en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales y se acreditan en titulos de Formacion
Profesional y Certificados de Profesionalidad.

Articulo 5. Naturaleza de la Evaluacion

La evaluacion, en el marco definido en este Real Pecketo, consiste en recoger
evidencias que demuestren que las personas,“a.gfeetes.tiel desempefio del
trabajo, movilizan las capacidades, destrezas y ;n\oclmi.gptos especificados en
las Cualificaciones Profesionales, y valorar si son-suficientes para acreditar la
competencia profesional del candidato en Wdes de competencia
correspondientes. —~

Articulo 6. Principios del procedimiento. \/

Este procedimiento se rige por los siguie \sprMios:

a) Respeto de los derechos individUales: e[’ proceso de evaluacion sera
transparente y proporcionara a e S que participen oportunidades
adecuadas para que puedan demostra competencia profesional en las

correspondientes unidades dsggm\%gncia. El acceso al procedimiento
tiene caracter voluntario y resultados de la evaluacion seran
confidenciales.

b) Fiabilidad: Se fundamen r(}cri rios, métodos, e instrumentos que

aseguren  resultados co es en todos los candidatos,
independientemente del#tugar o momento en el que se desarrolle la

evaluacion de la compe ia profesional.
c) Validez: Los métodos de eva I6n empleados, y su posible concrecion en

pruebas, deben medir adecuadamente la competencia profesional del
candidato.

d) Objetividad: En la evaluacibn y reconocimiento de la competencia
profesional se asegurara la imparcialidad de los evaluadores y se permitira
la revision del resultado de las evaluaciones.

e) Participacion: La definicion y seguimiento del procedimiento se realiza con
la participacion y el compromiso de los interlocutores sociales y demas
partes interesadas.

f) Calidad: Cuenta con un mecanismo de verificacion interno y externo que
asegure la calidad, el rigor técnico y la validez del mismo.



g) Coordinacién: Garantiza la adecuada coordinacion y complementariedad en
las actuaciones de todas las partes responsables de su desarrollo, con el fin
de conseguir la maxima eficacia y eficiencia en su implementacién

CAPITULO Il
El referente de la evaluacion y de la acreditacion.
Articulo 7. El referente de la evaluacion.

1. La evaluacion tendra como referente las unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que estén incluidas en
Titulos de Formacién Profesional y/o en Certificados de Profesionalidad.

2. Para la evaluacion de la competencia profesional en una determinada
unidad de competencia, se tomaran como referentes las realizaciones
profesionales, los criterios de realizacion y el contexto profesional incluidos
en cada una de ellas.

J-

Articulo 8. El referente de la acreditacion. 4

Las unidades minimas que pueden ser acredifadas son las unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificzieion\esu‘?ofesionales incluidas
en titulos de Formacion Profesional y/o en Certificados de Profesionalidad.

Articulo 9. Los instrumentos de apoyo. \)

Las Administraciones competentes deberan \i§|'ooyel de instrumentos de apoyo
al procedimiento. Con el fin de optimizar tiempos de la evaluacion,
garantizar la homogeneidad del proc sﬁ/ como elemento de orientacién para
los asesores y comisiones evaluadoras; sterio de Educacion, Politica
Social y Deporte y el Ministerio de. Trabaje’ e Inmigracion pondran a su
disposicion los siguientes instrumentos:  sww../

a) Un manual de procedimientocqse\lcom rendera, al menos, una guia del

candidato, guia del asesor y guia de e?‘ aluador.
b) Cuestionarios de autoevaluacion 0s en las unidades de competencia.
c) Guia de evidencias correspbhdjgntes a cada unidad de competencia como

apoyo técnico para realiza rocego de evaluacion.

CAPITULO IV
Convocatoria e inscripcion de candidatos

Articulo 10. Convocatoria del procedimiento de evaluacion.
1. Las Administraciones competentes realizaran la convocatoria publica del
procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales,

adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, en la que constara como minimo:



a) La identificacion de las unidades de competencia que son objeto de
evaluacion, asi como los titulos de formacién profesional y/o certificados de
profesionalidad en los que estan incluidas.

b) Los requisitos generales y especificos no académicos que deben cumplir
los candidatos, ademas de los previstos en el articulo 11, cuando asi lo
requiera la naturaleza de la unidad de competencia que se va a evaluar.

c) Los lugares o medios para formalizar las inscripciones.

d) El periodo de inscripcion y los plazos de las distintas fases del
procedimiento de evaluacion y acreditacion.

e) El procedimiento y los plazos para presentar reclamaciones al resultado de
la evaluacion de las unidades de competencia.

2. Podran, con caracter singular, realizarse convocatorias para dar respuesta a
necesidades de evaluacion y acreditacién solicitadas or ‘empresas, sectores

profesionales y productivos, organizaciones empresati Ié's"y-lsindicales, asi
como especificas para determinados colectivos con espec dificultades de
insercion y/o integracion laboral. =

evaluacion y acreditacion de las competeneias  profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral y de otros aprendizajes plo formales, se podran
utilizar los permisos individuales de formacign,.de acuerdo con lo establecido

en el articulo 12 del Real Decreto 395/2007, pox.el qu'e’se regula el Subsistema
de Formacion Profesional para el empleo, sin perjsigio de lo que establezca el

Ministerio de Trabajo e Inmigracion en s (fa\sa‘rrollor

Articulo 11. Requisitos de los candidatog~. .
"'--I

Las personas que deseen participar en rgcedimiento deberan cumplir los
siguientes requisitos: —~~

3. Para el eficaz acceso de los trabajadores g@rg oS a los procesos de
S

a) Poseer la nacionalidad espar”l\qla\,enegntrarse incluido, como residente
comunitario o familiar de éste, €n gh.ambito de aplicacion del Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero, oWe una autorizacion de residencia en
Espafia en vigor.

b) Tener 21 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion.

c) Tener una experiencia laboral de al menos 3 afios, en los ultimos 10 afos
transcurridos antes de realizarse la convocatoria.

d) Presentar un historial profesional y, en su caso, formativo de las
competencias profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral, y/o por
vias no formales de formacion, relacionadas con las unidades de competencia
cuya acreditacion se pretende.



e) En los casos a los que se refiere el articulo 10.1b) poseer documento
justificativo de cumplir con alguno de los requisitos adicionales previstos.

Articulo 12. Justificacion del historial profesional y formativo.

1. La justificacibn de la experiencia laboral se hard con los siguientes
documentos:

a) Para trabajadores asalariados:

= Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del
Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran
afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacion) y el periodo de contratacion.

= Contrato de Trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido
la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion de
los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el
intervalo de tiempo en el que se ha realizado dlcha act|V|dad

b) Para trabajadores autbnomos o por cuenta propia: \I

= Certificacion de alta en el Impuesto de Actividwomlcas con el
justificante de pago de dicho impuesto o,-en s el periodo de
cotizacion a la Seguridad Social en d\Qeglmen especial de

trabajadores autbnomos. \)

c) Para trabajadores voluntarios o becarios: e /

= Certificacion de la organizaciéon donde-se haya'prestado la asistencia,
en la que conste especificamente aturalezé y duracion.

2. Para las competencias profesionalds adquirjdas a través de vias no

formales de formacion, la justificacién\sg\%:d ra mediante documento que

acredite que el candidato ha cursado con_anteriordad formacion relacionada con
e

las unidades de competencia que se pretendan acreditar.

3. En el caso de otros aprendizajessho incluidos en los supuestos anteriores, la
justificacion se realizara mediante.cuaffuier otra prueba admitida en derecho,
vinculada a su experiencia laboral o epdizajes no formales de formacion

Articulo 13. Inscripcion de los candidatos

1. La inscripcion para la participacion en el procedimiento regulado en este
Real Decreto debera formalizarse por las vias que determinen las
Administraciones competentes en la correspondiente convocatoria.

2. El modelo de solicitud ira acompafiado del historial profesional y formativo,
gue contendra los aspectos sefialados en el Anexo ¢,?



3. Los candidatos podran inscribirse fuera del lugar correspondiente a su
domicilio habitual para realizar todas las fases del procedimiento.

4. Los candidatos que, habiendo presentado su solicitud, cumplan los requisitos
establecidos, y hayan sido admitidos en el procedimiento, iniciarén la fase de
informacion y asesoramiento.

CAPITULO V
Fases del procedimiento de evaluacion y acreditaci6  n

Articulo 14. Fases.

El procedimiento que se desarrolla er}\es\te Real Decreto constara de las

siguientes fases: \I 7

a) Informacion y asesoramiento.

b) Evaluacion de la competencia prafesional.

c) Acreditacion y Registro de la comWrofesional.
Primera fase. Informacion y ase?o&a@t?

Articulo 15. Informacion \7
1. Los candidatos recibirangafarmacién sobre las distintas fases del proceso,

sobre sus derechos y obligaciernesy las acreditaciones oficiales que pueden

obtener y los efectos de las mi
I

2. Esta informacion se\‘eal{m'\i’por las Administraciones publicas centrales,

autonémicas y locales, po s Agentes Sociales y otras entidades y

organizaciones pabl'c@privadas.
3. Se facilitaran, getodas las entidades que vayan a proporcionar servicios de

informacion, moedglos &e questionarios de autoevaluacion de las unidades de
competencia objeto valuacion, con el fin de que las personas participantes
identifiquen su posible competencia profesional en alguna de las mismas.

4. La Administracion General del Estado desarrollara férmulas de cooperacion
y coordinacién entre todos los entes implicados.

Articulo 16. Asesoramiento
1. El asesoramiento sera obligatorio y tendra caracter individualizado.
2. El candidato, con el apoyo de un asesor:
= completara su historial profesional y formativo presentado, elaborando
un dossier de competencias profesionales normalizado que sustente la

competencia profesional requerida en las unidades de competencia en
las que se haya inscrito.



» efectuara una autoevaluacion inicial, de caracter diagndstico, de sus
competencias profesionales, mediante instrumentos basados en las
realizaciones profesionales y criterios de realizacion de las unidades de
competencia objeto de evaluacion.

3. El asesor, atendiendo a la informacién recogida en los documentos indicados
en el apartado anterior, realizara un informe orientativo sobre la conveniencia
de que el candidato acceda a la fase de evaluacion.

4. Si el informe referido en el apartado anterior es positivo, el asesor trasladara
a la correspondiente comisién de evaluacion toda la documentacion aportada
por el candidato asi como el informe elaborado debidamente firmado.

F
5. Si el informe es negativo, el asesor le~indicara.af candidato la formacién
complementaria que deberia realizar y los.cen onde podria recibirla. No
obstante, dado que el contenido del infom'rs\del asesor no es vinculante, el
candidato podra decidir pasar a la fase de evaluagion. En este caso, el asesor
también trasladara a la comision de evaluaci ocumentacion referida en el
apartado 4 de este articulo. L

Segunda fase. Evaluacion de la competenciaprofesio  nal
Articulo 17. Proceso de evaluacion.
F~

\
1. Laevaluacion de la competéneia ional, en una determinada unidad de
competencia, tendra por gbje\to probar si el candidato demuestra el
desempeiio requerido las realyz' aciones profesionales, en los niveles

fijados en los criterios de izacion y en una situacion de trabajo, real o
simulada, fijada a partir'd.e@nte o profesional.

2. Se realizara aplicanN)nanera combinada, métodos directos e
indirectos para retoger las evidencias necesarias para evaluar la

competencia prof@a’n@}na determinada unidad de competencia.

3. Los métodos directos pueden ser, entre otros, la observacion del candidato
en el puesto de trabajo, simulaciones, pruebas estandarizadas de
competencia profesional y conversacion profesional.

4. Los métodos indirectos deben hacer visibles los logros anteriores del
candidato, todos ellos debidamente documentados en el historial
profesional.

5. La seleccion de los métodos y su concrecidon en actividades de evaluacién
se realizara de acuerdo con la naturaleza de la unidad de competencia.

6. En la evaluacion, se tendran en cuenta tanto las evidencias recogidas del
historial profesional y formativo presentado por el candidato en la
inscripcion, como las evidencias adicionales generadas por el candidato
mediante alguno de los métodos enumerados en los apartados anteriores,
que deberan, a su vez, recopilarse y registrarse.



7. La evaluacion se desarrollara siguiendo una planificacion previa, en la que
constaran, al menos, las actividades y métodos de evaluacion, asi como los
lugares y fechas previstos. De cada actividad quedara un registro firmado
por el candidato y el evaluador.

8. EIl resultado de la evaluacion de la competencia profesional en una
determinada unidad de competencia se expresara en términos de
demostrada o no demostrada.

9. EI candidato evaluado sera informado de los resultados de la evaluacion y
tendra derecho a reclamacion anté la,Comision de Evaluacion y, en su

caso, a presentar recurso de alzad dnte 1a Agrninistracién competente.
e

10. El expediente de todo el proceso, l.que“Se recogeran todos los registros
y resultados producidos a lo lar Gdnehro edimiento, sera custodiado por la
Administracion competente. g(\j

Tercera fase. Acreditacion, e ’Rh registro d e la competencia
profesional
T
Articulo 18. Acreditacién de la co e€nlcia profesional.
F~
A los candidatos que sup%so de evaluacion, segun el procedimiento
I

previsto en este Real Decreto, expedira una acreditacion de cada una de
las unidades de competéncia en las que hayan demostrado su competencia
profesional, de acuerdo &rmelelo del anexo 2.

Articulo 19. Expedic'ém'egistro de las acreditaciones.

1. La expedicion dg\wcién de unidades de competencia correspondera
a la Administracign regponsable de la estructura a la que se refiere el articulo
22.1 y tendra wcreditacién parcial acumulable, en desarrollo de lo
previsto en el articulo 8.3 de la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

2. La Administracibon Competente transferird los resultados a un registro
nominal y por unidades de competencia acreditadas. Esta informacion se
trasladara a un registro de cardcter estatal, situado en el Servicio Publico de
Empleo al que tendra acceso el Ministerio de Educacion, Politica Social y
Deporte. Para garantizar la completa actualizacion de esta informacion en
tiempo real, a los efectos laborales y/ o educativos, se estableceran los
procedimientos correspondientes.

Articulo 20. Efecto de las acreditaciones obtenidas.
Las acreditaciones de una unidad de competencia adquirida por este
procedimiento tiene efectos de acreditacion parcial acumulable de acuerdo con

lo establecido en el articulo 8.3 de la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, con la finalidad, en su caso, de

10



completar la formacién conducente a la obtencion del correspondiente titulo o
certificado; asi:

a) La Administracion educativa reconocera las unidades de competencia
acreditadas, que surtirAn efectos de convalidacion de los maddulos
profesionales correspondientes, segun la normativa vigente, y que se establece
en cada uno de los titulos.

b) Las Administraciones educativas estableceran procedimientos semejantes al
descrito en este Real Decreto para que las personas que tengan acreditadas
todas las unidades de competencia incluidas en un determinado titulo de
formacion profesional, puedan convalidar el resto de los médulos profesionales
necesarios para obtener dicho titulo. Q y

c) La Administracion laboral recopgocera fas unidades de competencia
acreditadas, que surtiran efectos de. exencion de los modulos formativos
asociados a las unidades deWncia de los certificados de
profesionalidad, segun la normativa\dgsnte, y que se establece en cada uno de
los certificados. '

Articulo 21. Del plan de formaeions. ,..I

Al concluir todo el procedimiento~/de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales_adquiridas a través de la experiencia laboral o de

vias no formales de formacid | equipo evaluador remitira, a todas las
personas que hayan partitipado en el procedimiento establecido en el presente
Real Decreto, un escrit se hara constar, segun proceda:

puedan acreditar en.convqcatorias posteriores las unidades de competencia
para las que hahian soliCitado acreditacion.

= b) Posibilidades de fgrmacion, con las orientaciones pertinentes, para
completar la formacign conducente a la obtencion de un Titulo de
Formacion Profesional o Certificado de Profesionalidad relacionado con las
mismas.

= a) Posibilidades Qw;ién, con las orientaciones pertinentes, para que

CAPITULO VI
Estructura y organizacion del procedimiento
Articulo 22. Estructura.
1. En cada ambito territorial, las Administraciones educativa y laboral
competentes establecerdn conjuntamente la estructura organizativa

responsable del procedimiento que se establece en este Real Decreto.

2. La Administracion General del Estado, previo acuerdo del Consejo General
de Formacién Profesional, podra establecer la estructura organizativa
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responsable del procedimiento para los colectivos especiales que se
determinen.

3. Esta estructura debera contemplar, al menos, los 6érganos, unidades y
colectivos que realicen las siguientes funciones: gestion Unica del
procedimiento, seguimiento y evaluacibn de resultados, informacion,
asesoramiento, evaluacion de los candidatos, acreditacion y registro de las
unidades de competencia.

4. Para facilitar el cumplimiento de los principios y fines del procedimiento, se
creara una Comision formada por el Ministerio de Educacion, Politica Social y
Deporte y el Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

5. Esta Comision recogera la informacion que.deberan enviar las Comunidades
Auténomas sobre las convocatorias del procedimiento de evaluacion y
acreditacion de las unidades de competehela pafa.jponerla a disposicion de
todos los interesados y facilitara el interg:rln%fb@ asesores y evaluadores
entre las diferentes Comunidades Auténomyass=_»

6. El Consejo General de la FormaciénP\ror‘esiJual participard como érgano

asesor y consultivo en el seguimiento § evaluacion del desarrollo y resultados

de dicho procedimiento.

Articulo 23 Gestion. <

1. Las Administraciones responsables’del procedimiento de evaluacion y
acreditacion, en el ambi ftdrial correspondiente, realizaran las
siguientes funciones : ~

a) Planificar, dirigir y coordinar.Ja gestiéon del procedimiento, impulsando el
desarrollo y la calidad dpl.%smo n su territorio de gestion.

b) Facilitar a los departampentos campetentes de la Administracion General del
Estado los datos esta%?ﬁeo.sjecesarios para el seguimiento y evaluacién
del procedimiento, efrlos términos establecidos en los articulos 10.6 y 17.2

de la Ley 5/2002.%
c) Designar las Comision e Evaluacion y dictar las instrucciones que

orientaran sus actuaciones.

d) Determinar las sedes para la realizacion de las distintas fases del
procedimiento.

e) Planificar y gestionar la formacion inicial y continua de los asesores y
evaluadores.

f) Habilitar a los asesores y evaluadores, y mantener el registro de los
Mismos.

g) Establecer un Plan de Aseguramiento de la Calidad de todo el proceso en
su ambito de competencia.

h) Guardar y custodiar la documentacion que se genere por cada candidato
durante el desarrollo del procedimiento.

i) Acreditar las unidades de competencia a los candidatos que hayan
superado el procedimiento de evaluacion de acuerdo con el modelo del
anexo ¢? .
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J) Registrar las acreditaciones expedidas.

2. Las Administraciones competentes garantizaran la implantacion vy
desarrollo del procedimiento en su ambito de competencia.

3. La Administracion General del Estado y las Administraciones
competentes de las correspondientes Comunidades Autbnomas habilitaran
a las personas necesarias para garantizar el desarrollo de las funciones de
asesoramiento y evaluacion.

4. Las personas habilitadas podran realizar sus funciones en todo el
Estado. La Comision a que se refiere el articulo 22.3 de este Real Decreto
facilitara la movilidad de los evaluadores entre las Comunidades Autonomas
cuando asi se solicite. —~ N

. . P
Articulo 24. Funciones de los asesores \I

Las personas habilitadas por las Ad?%strjciones competentes para

desarrollar las tareas de asesoramiento, tendsa siguientes funciones:

a) Asesorar al candidato en la prep ion y puesta a punto del proceso de
evaluacion.

b) Elaborar un informe orientativ

Obke la gonveniencia de que el candidato
pase a la fase de evaluacion y, en.su caso, sobre la formacion necesaria
para completar la unidad de cgmpetencia que pretenda sea evaluada.

c) Colaborar con las comisioneede\ﬂlaMcién cuando asi les sea requerido.

Articulo 25. Funciones de los évaluadores
"'--J
Las personas habilitadas por Administraciones competentes para

desarrollar las tareas de \fahasién, tendran las siguientes funciones.

a) Concretar las activigades de evaluacion de la competencia profesional, de
acuerdo con los métod@s e)instrumentos establecidos por la comision de
evaluacion, con el apo a Guia de Evidencias. (anexo ¢,?).

b) Aplicar la evaluacion de acuerdo con el plan establecido y registrar sus
actuaciones en los documentos normalizados.

c) Evaluar a los candidatos como miembros de las Comisiones de Evaluacion,
siguiendo el procedimiento establecido, asi como resolver las incidencias
que puedan producirse.

Articulo 26. Requisitos para ser asesor y/o evaluador

a) Tener una experiencia de al menos cuatro aflos como profesores
pertenecientes a los Cuerpos de Catedréticos, Profesores de ensefianza
secundaria o Técnicos de formacion profesional, con atribucion docente en
la Familia Profesional correspondiente o como profesor especialista,
profesionales expertos o formadores especializados en las unidades de
competencia que se especifiquen.
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b) Superar un curso de formacién especifica organizado o supervisado por las
administraciones competentes. Los contenidos del curso tomaran como
referente lo establecido en el anexo ¢,? .

Articulo 27. Comisiones de evaluacion

En cada ambito territorial, las Administraciones responsables del procedimiento
nombraran las comisiones de evaluacidbn necesarias de las diferentes
especialidades o Familias Profesionales, correspondientes a las unidades de
competencia para las que se haya convocado el procedimiento de evaluacion y
acreditacion.

Articulo 28. Composicion y funcionamiento de las Comisiones de evaluacion

a) Cada Comisiéon estard formada por un minimo de 5 personas acreditadas
como evaluadores: una que actuara como Presidente, otra como Secretario y al
menos tres como vocales.

. , -~ ., .
b) El presidente sera el responsable de Ioﬂgg;;i”u’s\qe la comision y mantendra

la necesaria coordinacion entre las diferentes<ases del procedimiento. Debera
tener una experiencia laboral o docen;‘eqlelzt,J al ‘menos, seis afos o haber
actuado durante dos afios como asesorQ evaluador en este procedimiento.

c) El Secretario dara fe de los acueld'ot\tomados por la Comision y sera un
empleado publico de la Administraci ompejente.

d) La Comisién de evaluacion po "pfogq)er la incorporacién de profesionales
cualificados en calidad de expertos, seran nombrados, si procede, por la
Administracion competente. g~ .

."-—-I
e) Para proteger la imparciali rigor técnico de la evaluacion, las
actuaciones de las Comisjorfes de evFIuacién estaran sujetas a la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de W ridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Admini;tritivo mun.

f) Los miembros de la omjgiones podran percibir las compensaciones
econdmicas que geglamentariamente establezca la  Administracion

correspondiente. \l‘/

Articulo 29. Funciones de las Comisiones de evaluacion

a) Organizar el proceso de evaluacion a través de un plan que incluya las
actividades o pruebas necesarias y la gestion derivada de su actuacion.

b) Valorar la documentacion aportada por los candidatos y por el informe del
asesor al que se hace referencia en el articulo 16.3. Se podra requerir al
interesado, si ello fuera necesario, la aportacion de otra documentacion
complementaria que evidencie la adquisicibn de las competencias
profesionales que solicita le sean reconocidas.

c) Determinar los métodos e instrumentos directos de evaluacion de la
competencia profesional.
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d) Evaluar la competencia profesional a partir de la informacion recopilada y
las evidencias generadas y registradas a lo largo de todo el procedimiento,
tomando como referente las realizaciones profesionales y los criterios de
realizacion de cada una de las unidades de competencia.

e) Recoger los resultados en un acta de evaluacion que, junto con todo el
expediente, se remitiran a la Administracion competente, con la propuesta
de certificacién correspondiente para la acreditacion de los candidatos.

f) Resolver las reclamaciones que puedan presentar los candidatos durante el
proceso de evaluacion.

g) Documentar el proceso de evaluacion para el seguimiento, control y
aseguramiento de la calidad.

h) Cuantas otras vinculadas a sus funciones le sean asignadas por la
Administracion competente.

Articulo 30. Centros autorizados para la evaluacion de la competencia
profesional.

1. Los Centros publicos que imparten forma;j\én\ profesional y los centros de
referencia nacional seran las sedes habituales p realizar las distintas fases
del procedimiento, segun lo que se establezca™en _cada ambito de gestion y de
acuerdo con lo dispuesto en las normas qup-los\regu an.

2. También podradn ser sedes de las Mses del procedimiento, los
centros integrados privados concertade§ gque cuenten con autorizacion
administrativa para estos efectos.

ifrstancia de la correspondiente Comision
de Evaluacion, determinara las sedes para’la evaluacion de la competencia que
cederan sus instalaciones y serweios para‘el desarrollo del procedimiento. Se
podran utilizar espacios ubica fuera-de los Centros con autorizacion de la
Administracion competente. d\l

h
4. Asi mismo, para realizwmﬂacién en otros espacios que no sean
la A

exclusivamente docentes nistracion competente podra suscribir
convenios con empresas uroms entidades publicas o privadas.

3. La Administracion competente,

b

Articulo 31. Seguimientg-y evaluacion.
’\

1. El seguimiento y la ciobn del procedimiento se realizara por una
Comision integrada por los miembros de la comisién de coordinacién a la
gue se refiere el articulo 22.3 de este Real Decreto y por representantes de
las Comunidades Autdbnomas responsables de la gestion del procedimiento.

2. Esta Comision elaborara, previa consulta al Consejo General de la
Formacion Profesional, un Plan de Evaluacion del procedimiento, que
incluira estudios de impacto de los diferentes factores que inciden en el
procedimiento de evaluacién y acreditacion.

3. Esta Comision elaborara anualmente un informe con los resultados de la
evaluacion, que presentara al Consejo General de la Formacion Profesional
y que incluira, en su caso, propuestas de mejora para los distintos aspectos
del procedimiento.
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4. Las Comunidades Autébnomas deberan proporcionar a la Comision
informacion sobre las convocatorias desarrolladas en sus respectivos
ambitos. Dicha informacion se recogera anualmente en la estadistica oficial,
y daré respuesta a lo especificado en el anexo ¢?

Disposicion adicional primera. De la Gestion de la Calidad.

1. El procedimiento de evaluacion y acreditacion de la competencia profesional,
que desarrolle cada Administracion competente a través de su propia
estructura organizativa, se dotara de sistemas de gestion de la calidad.

2. El sistema de gestion de la calidad debera asegurar que se logren los
objetivos y se cumplan las finalidades y los principios establecidos en el
presente Real Decreto.

3. El proceso de evaluacion y acreditaciér}ge la competencia sera verificado a
través de evaluaciones internas y auditotias externas

Disposicién adicional segunda. De la firﬁn.%\cié .

1. La inscripcion de los candidatos.co a el pago por el solicitante de la
tasa prevista en la Ley de Presupuectes\Generales del Estado para atender los
servicios derivados del asesoramiento, evaluacion y acreditacién. De acuerdo
con dicha Ley, los trabajadores en pa uedaran excluidos del pago de la

tasa. T,
,J

2. Este pago se efectuard engdos partes. En la primera parte, que se abonara
en el momento de la inscripciony=sefcontemplaran los costes derivados del
asesoramiento que tiene luga la primera fase del procedimiento. La
segunda fase la haran €fectiva |os candidatos que pasen a la fase de
evaluacion.

3. Las empresas contribwiran en los costes de la evaluacion de sus
trabajadores.

~
4. La Administraciapes#Competentes dispondran de los recursos econdmicos
necesarios para la realizacign de lo establecido en este Real Decreto.

Disposicion adicional tercera. Acuerdos entre Comunidades Autonomas

A los efectos de proporcionar a los ciudadanos los servicios definidos en este
Real Decreto, las Comunidades Autdnomas podran establecer acuerdos entre
si para la realizacion de todas o alguna de las fases del procedimiento.
Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo establecido en este Real Decreto y, en particular la Disposicion Transitoria

Unica del Real Decreto 942/2003, de 18 de julio, por el que se determinan las
condiciones basicas que deben reunir las pruebas para la obtencién de los
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Titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacion Profesional Especifica y la
Disposicion transitoria segunda del Real Decreto 1506/2003, de 28 de
diciembre, por el que se establecen las directrices de los Certificados de
profesionalidad.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este Real Decreto se dicta en virtud denlas competencias que atribuye al
Estado el articulo 149.1, 18, 72 y 302 @e las€anstitucion y al amparo del

apartado 4 del articulo 8 y de la habWTr&cj\oggo e confiere al Gobierno la
disposicion final tercera de la Ley Orp.én\icda 02, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional. .

Disposicion final segunda. Normas (b.d{sarrollo.

Se autoriza al Ministerio de la Prma propuesta conjunta del Ministerio
de Trabajo e Inmigracion y I‘%ni;,i(zrio de Educacién, Politica Social y
Deporte, a dictar cuantas disposiciofleS sean precisas para desarrollar lo

previsto en este Real Decretog., |

Disposicion final tercera. Impla ion.

F~
A partir de la entrada én~vigor-eel presente Real Decreto, las Comunidades
Autonomas iniciaran las actuacttages necesarias para que, en el plazo maximo

de un afio, se implantd éMprocedimiento de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adguiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de ;Qrmam , establecido en el presente Real Decreto.

h
Disposicion final twada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado.
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