Proposta sindical unitaria d’'un protocol de negociacio

Necessitat de millora de ’ensenyament
secundari i condicions laborals del
professorat que hi treballa. Plantilles

La situacié de I'ensenyament secundari, en tots els seus aspectes, comencant pels
resultats académics dels alumnes, I'orientaci6 vers la cohesio social que ha de guiar
aguesta etapa educativa i les condicions laborals del professorat que hi treballa son
motiu d’'una preocupacidé cada cop més gran entre les organitzacions sindicals que
signen aquest document. Es per aixd que volem tractar tots aquests temes, que ens
semblen indisociables, en la Mesa sectorial del personal docent no universitari, i ho
volem fer amb un calendari de reunions ben definit i urgent, amb el proposit d’assolir
algun tipus d’acord i clarificacid sobre alguns temes ben acotats, que, segons el
nostre parer, desgranen el nucli basic de la problematica d’aquesta etapa educativa.

Coneixem la reticencia, manifestada en algunes ocasions, a tractar en I'ambit de la
Mesa sectorial guestions que no semblen estar directament vinculades a les
condicions laborals del professorat, i en aquesta consideracié acostumen a caure les
questions relatives a I'orientacié vers la cohesié social de les institucions educatives
o el rendiment academic de l'alumnat. Davant aquesta previsible objeccié, volem
manisfestar el seguient. En primer lloc, des de la nostra perspectiva, aquesta
vinculacio és evident i no cal ni discutir-la. Es evident que les funcions que es vulguin
assignar a les institucions educatives i els mitjans que es disposin per assolir-les son
un element fonamental —tant com ho son les retribucions— en la definicio de les
condicions laborals dels qui hi treballen. En segon lloc, com a representants dels
treballadors, creiem que I'abast de la nostra interlocucié no pot ni ha d’ésser reclos a
I'ambit estrictament laboral i retributiu, de manera que resulta d’obligacid, sense que
aixo suposi la negacio d’altres ambits de dialeg, poder tractar en la Mesa sectorial
algunes questions fonamentals de la politica educativa.

Des de les premises que s’acaben d’exposar, plantegem el seguent protocol
negociador.

En primer llooc, i pel que fa referencia al temps de la negociacié, proposem un
calendari breu, que no s’hauria d’estendre més enlla de la finalitzaci6 de I'actual curs
escolar.

En les setmanes que resten per a la finalitzacié del curs, proposem, en segon lloc,
els seglents temes de treball:

1 — Mesures de caracter universal, generalitzades en tots els centres i aplicables a
totes les materies, per atendre la diversitat de I'alumnat. Dotacions de professorat
per a formules organitzatives com els agrupaments flexibles, els desdoblaments o
els reforcos en l'aula. Reflexe d’aquestes dotacions en la resolucié de plantilles.
Calendari d’aplicacié de les mesures descrites.



2 — Funci6 tutorial. Increment de les hores destinades a aquesta funcid: tercera hora
de tutoria. Reconeixement a tots els efectes dels segons tutors en aquells centres en
qué es contempli I'aplicacié d’aquesta férmula.

3 — Mesures per millorar el clima de convivéncia en els centres. Revisio del Decret
de drets i deures de I'alumnat en el sentit d’agilitar els processos per tal de donar
resposta a les conductes que perjudiquen el clima de treball dels centres.
Establiment de protocols agils i precisos per pautar la resposta dels centres davant
aguest tipus de conductes. Avaluacio i revisio dels plans de mediacio.

4 — Que la normativa aplicable a tots els centres reculli I'horari fix setmanal del
professorat en general i d’aquelles persones que assumeixen responsabilitats de
coordinacié, siguin aquestes de caracter universal i definides per a tots els centres, o
de caracter particular per a un centre, i definides, en consequéncia, de manera
especifica per a cada centre en particular.

5 — Avaluacio del volum i tipologia dels serveis que els centres educatius tenen
contractats amb empreses privades. Fixacio de pautes en relacio a aquest tipus de
contractacions. Possibilitat que tot tipus de serveis que impliquin alguna mena de
tracte directe amb I'alumnat i que, per tant, tinguin caracter educatiu siguin assumits
pel Departament d’Educacio. Formules contractuals que s’haurien de tipificar per a la
prestacio d’aquests serveis.

6 — Revisi6 de les reduccions horaries per al professorat major de 55 anys.
Uniformitzacié de les condicions en qué el professorat es pugui acollir a aquestes
reduccions. Possibilitat que les reduccions horaries associades a lI'edat no siguin
incompatibles amb la reducci6 de I'horari lectiu derivada de I'assumpcié de tasques
de coordinacio.

7 — Fixaci6 dels criteris d’estructuracié del professorat d’ensenyament secundari en
especialitats. Condicions en qué el professorat d’'una determinada especialitat pot
assumir docéncia de materies no assignades a la seva especialitat.

Aixi mateix, reclamem que al més aviat possible negociaciin les plantilles de
Primaria i de Secundaria per al proper curs.
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