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*Termini de sol·licitud de la Jubilació 
Voluntària LOE: Gener i Febrer'2008. 
 

S'obre el 3er. període en què pot sol·licitar la Jubilació 
Voluntària Anticipada LOE el professorat funcionari 
nascut entre 1-9-1943 i 31-8-1948 , establerta per la 
LOE.  
Els tres requisits per tenir dret a sol·licitar-la són: a) 
Haver cotitzat un mínim de 15 anys. Per fer el càlcul, al 
temps realment cotitzat se li afegeix el temps comprès 
entre 1 de setembre de 2008 (pel cas de qui es jubili 
enguany) i la data en que s'acomplirien els 65 anys 
d'edat (és una bonificació de temps que pot suposar 
una millora substancial de la pensió mensual a que es 
tingui dret); b) Tenir fets els 60 anys (o 61, .., 64 anys) 
abans de 31-8-2008; i c) Trobar-se en actiu de forma 
ininterrompuda els darrers 15 anys a la data de 
presentació de la sol·licitud(hi ha la possibilitat d’estar 
en serveis especials i en determinades excedències).  
 

*Gratificacions Extraordinàries 
En desenvolupament de la LOGSE, CCOO i el MEC 
vàrem arribar, el desembre de 1990, a un Acord per 
incentivar la jubilació amb caràcter voluntari tot 
establint la coneguda taula de GGEE (Gratificacions 
Extraordinàries) per 1991. La pensió a la qual es tindria 
dret es complementa amb una Gratificació 
Extraordinària per qui acrediti 28 anys o més de serveis 
efectius a l'Estat (com a funcionari o funcionària, 
inclosos els serveis previs reconeguts).  
Les reiterades reclamacions de millora substancial 
plantejades a Catalunya per CCOO van ser, per segon 
any consecutiu, parcialment ateses. A l’any 2002 es 
van incrementar una altra vegada gràcies a l'Acord de 
21-11-2001 subscrit amb el Departament 
d'Ensenyament. CCOO ha signat aquest Acord i, de 
nou, es va tornar a mullar per obtenir una nova i 
significativa millora de les quantitats establertes en 
concepte de GGEE. ). Així, amb l'Acord esmentat, les 
GGEE es veuen incrementades globalment en un 171 
%. Altrament, per una millora també aconseguida a 
l'esmentat Acord de novembre de 2001, el 
Departament d'Ensenyament abonarà als funcionaris 
docents que es jubilin anticipadament i que no hagin 
pogut acollir-se a la modalitat de jubilació prevista a la 
LOGSE (havent de recórrer a la Jubilació Voluntària 
Ordinària), una Gratificació equivalent a l'establerta per 
a qui es jubili per la via LOGSE. 
 

Darrerament, al novembre de 2005 CCOO va arribar a 
un nou Acord amb el Departament d’Educació. Aquest 
Acord contempla una pujada del 100% del complement 
del Departament i la revisió de l’IPC en anys 
successius. 
Així mateix amb l’aplicació de la LOE, el MEC pujarà el 
seu complement el 25%, 5 % cada any fins el 2011. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
CCOO valora satisfactòriament aquests augments 
encara que continuarem lluitant perquè "en cap cas es 
perdi cap quantitat per diferències entre salari actiu 
i pensió, sigui quin sigui el moment triat per a 
jubilar-se voluntàriament per la via de la LOE". 
 

* La pròrroga de la Disposició Transitòria 2ª de 
la LOE arriba fins el 2011. 
L'Acord subscrit per CCOO i el MEC el 1990, sovint tan 
criticat pels altres sindicats durant anys, amb el pas del 
temps ha seguit refermant el seu gran valor inicial. 
CCOO va demanar i acordar amb el MEC una primera 
pròrroga, fins l'any 2001,concretada a la DT 1ª de la 
Llei Orgànica 9/1995.  
Posteriorment, en funció d'un Pacte formal en el si de 
la Mesa de Negociació amb el MEC, a Madrid, es va 
prorrogar per 2 anys més la Jubilació Voluntària en la 
modalitat LOGSE, en tant que s'havia prorrogat, en dos 
anys i per llei, la pròpia implantació de la LOGSE i 
aquesta arrossegava (tal i com des de CCOO veníem 
mantenint) automàticament la pròrroga de la DT 9ª de 
la LOGSE.  
Darrerament, el 28 de maig de 2001, la comissió 
sindical que negociava amb el MECD la revisió de la 
Jubilació Voluntària LOGSE (també amb la decisiva 
presència i intervenció de CCOO) va arribar a un Acord 
pel qual es prorrogaria com a mínim fins el 2006. La 
formulació legal d'aquest Acord ve donada per l'abast 
de l'article 51 de la Llei 24/2001, d'acompanyament a la 
LPGE per a 2002 i que, literalment, diu: "Se prorroga 
por un período de cuatro años, a partir del día 4 de 
octubre de 2002, la vigencia temporal de la DT 9ª de 
la LOGSE". Aquesta pròrroga, doncs, inclou el segon 
any de l'abans esmentat pacte formal, és a dir, l'any 
2003, convertit així en el 1r any de la pròrroga. 
Finalment amb l’aprovació de la Llei Org. 2/2006 
(LOE) del 3 de maig de 2006 es va produïr una nova 
pròrroga fins , com a mínim , el 2011. 
  

Servei d'assessorament de CCOO 
 
Per tal de què, durant el gener i febrer de 2008, qui 
tingui dret a beneficiar-se d'aquestes mesures, i perquè 
pugui en el seu moment prendre la decisió més 
encertada al respecte, la Federació d'Ensenyament 
de Catalunya de CCOO et comunica que disposa d'un 
Servei específic d'informació, càlcul i/o tramitació 
de la documentació escaient, sense costes posteriors a 
l'adjudicació de la pensió corresponent, al teu abast i 
de qui hom hi sigui interessat. 
 

  
Federació d’Ensenyament de CCOO 

 Servei de Jubilacions 
.

Ensenyament Públic 
Jubilació LOGSE 

Gener 2008 www.ccoo.cat/ensenyament    ensejubilacio@ccoo.cat
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JUBILACIONS: XIFRES D'APLICACIÓ PER A L'ANY 2008, segons El RD 1761/2007 de 28-12-2007 de la LPGE ,  
per  al 2008 (BOE nº. 313 de 31-12-2007): 

 

 
*  TAULA DE % DE L'HAVER REGULADOR QUE CORRESPON EN FUNCIÓ DEL NÚMERO TOTAL 

D'ANYS DE SERVEIS (INCLOSOS ELS DE BONIFICACIÓ, SI PERTOQUEN): 
 

Any 2008  (= 2007 = ....... = 1991) 
 

ANYS 
 

% de l'HR 
 

ANYS 
 

% de l'HR 
 

ANYS 
 

% de l'HR 
 

ANYS 
 

% de l'HR 
 
1 

 
1'24 % 

 
10 

 
15'67 % 

 
19 

 
41'54 % 

 
28 

 
74'42 % 

 
2 

 
2'55 % 

 
11 

 
17'71 % 

 
20 

 
45'19 % 

 
29 

 
78'08 % 

 
3 

 
3'88 % 

 
12 

 
19'86 % 

 
21 

 
48'84 % 

 
30 

 
81'73 % 

 
4 

 
5'31 % 

 
13 

 
22'10 % 

 
22 

 
52'50 % 

 
31 

 
85'38 % 

 
5 

 
6'83 % 

 
14 

 
24'45 % 

 
23 

 
56'15 % 

 
32 

 
89'04 % 

 
6 

 
8'43 % 

 
15 

 
26'92 % 

 
24 

 
59'81 % 

 
33 

 
92'69 % 

 
7 

 
10'11 % 

 
16 

 
30'57 % 

 
25 

 
63'46 % 

 
34 

 
96'35 % 

 
8 

 
11'88 % 

 
17 

 
34'23 % 

 
26 

 
67'11 % 

 
35 

 
100  % 

 
9 

 
13'73 % 

 
18 

 
37'88 % 

 
27 

 
70'77 % 

 
més 

 
100  % 

 
* Notes: 1) Quan hi ha serveis cotitzats a l'empresa privada i/o a més d'un grup de Classes Passives (A i B,...) 

s'ha d'aplicar una fórmula més complexa, anomenada "fórmula polinómica"). 
2) A qui cotitza, en el moment de demanar la jubilació, pel Règim de la Seguretat Social li és 
d'aplicació una taula i mecanisme totalment diferent de l'anterior. 

 
           * Límit Màxim de Pensions'2008 (tant si és una sola pensió com si se’n acumulen més d'una): 
             33.383,14 €/ bruts/any = 2.384,15 €/ bruts/mes X 14 mensualitats  ] 

 
* DESCOMPTES APLICABLES A LES PENSIONS: Voluntàries i Forçoses: Únicament en concepte d'IRPF (El 

% corresponent, segons l'import de la pensió anual i la incidència de les circumstàncies personals declarables). 
* Per Incapacitat Permanent (cas de lesió o malaltia greu i previ dictamen favorable d'un Tribunal Mèdic -ICAM-

): Arrel de la Sentència de 8-8-96 del Tribunal Constitucional, el govern del PP va procedir (sense que constés cap 
mena de contrarietat per part de CIU) a reglamentar en quins casos hi haurà descompte en concepte d’IRPF i en quins 
hi haurà exempció. En comptes d'anul·lar la disposició de 1994 i tornar a donar validesa a la de 1991 (segons la qual 
totes les pensions per Incapacitat Permanent es trobaven exemptes d’IRPF), la vigent reglamentació estableix una 
diferenciació entre el grau d’Incapacitat Permanent, Total o Absoluta (qualificació del grau d’incapacitació, en %), i 
mirar així d’escatimar quants més euros millor. 
*** Increment de les xifres del 2008 respecte de 2007 (ja corregides): 4,1% (2% per IPC+2,1% per desviació IPC de 
2.007). 
*** Gratificació Extraordinària: Veure graella de quantitats que facin al cas, que inclouen els increments acordats 
en 2005 amb el Departament d’Educació i els acordats amb el MEC a la LOE 
*** Normativa d’aplicació per jubilació voluntària anticipada (LOE): 
* Disposició Transitòria 9ª de la LOGSE; Disposició Transitòria 1ª de la LOPEGO (Llei 9/1995) 
* Article 51 de la Llei 24/2001, d’Acompanyament a la LPGE per a 2002: prorroga fins el 2006 la D.T. 9ª de la 
LOGSE  
* Acord de Consell de Ministres de 1992 (sobre Gratificació Extraordinària). 
* Reial Decret 691/1991, 12-4-91 (BOE 1-5-91) s/ Còmput Recíproc de cotitzacions entre la Seg.Social i Cl.Passives i 
viceversa.  
* Disposició Transitòria 2ª de la LOE. Llei 2/2006 de 3/5/06: prorroga fins el 2011 (D.A. 1ª de la LOE) 
* RD 1761/2007 de 28-12-2007 de la LPGE , per al 2008 (BOE nº. 313 de 31-12-2007): 
* Altres normes específiques, des de 1926 al 2008. 

Grup A1 37.486,22  € 
Grup A2  29.502,59  € 
Grup  B 25.834,32 € 
Grup C1   22.658,51  € 
Grup C2   17.926,64  € 

 
 
*  HAVERS REGULADORS (HR) PER AL 2008 

Grup E  15.283,87  € 
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JUBILACIÓ VOLUNTÀRIA ANTICIPADA  2008 
 
DADES PERSONALS: 
Nom:____________   Cognoms:____________________________  DNI:___________ Telèf.part.: _________ 
Data de naixement: ___ /___ /19___  
Domicili: _______________________________  Núm.: _______  Pis:  ______Porta: _______ Escala:_______ 
Localitat: _____________________________________________ Codi Postal:  __________             
Afiliat/Afiliada?:  SI    NO   (encerclar). (Data afiliació: ___/___/_____). 
 
DADES PROFESSIONALS: 
Cos al qual pertany:                                             En el teu cas, ¿condició de catedràtic/a?:  SI   NO (encerclar). 
Centre de treball: CIP / IB / IFP/ IES??? :______________________________________________ 
Domicili: ____________________________________________________  Núm.:_____  Telèf.centre: 
______________ Localitat: ____________________________________  Codi Postal: ________  
 
DESGLOSSAMENT DEL TEMPS DE SERVEIS EFECTIUS A L'ESTAT (FINS EL 31-8-2008): 
 
1.) Temps de serveis prestats i cotitzats al règim de classes passives, en cos o cossos dels grups A i/o B: 

- En el grup B (**):    _  anys;   _   mesos;  i       dies. (mestres Primària, mestres de taller, mestres al 1r. cicle 
de l’ESO).  
- En el grup A (**):      anys;      mesos,  i       dies. (P.E.S., abans agregats o catedràtics d’IB o Numeraris 
d’FP). 
- (En altres grups, C, D i/o E (*)):      anys;      mesos;  i       dies. 
(**) Computar-hi el temps d'interinitat reconegut com a "serveis previs", és a dir, que ja devengui triennis 
(quan la suma total d'aquest apartat arriba als 28 anys, o els sobrepassa, hi ha dret a rebre Gratificació 
Extraordinària).  

2.) Temps de serveis anteriors als de la pública i realment cotitzats en el règim general de la Seguretat Social  
o altres substitutoris d'aquest, com ara el règim d'Autònoms (a l'Ensenyament o empresa privats): 

-        anys;       mesos;  i       dies (escola privada, empresa privada, autònoms, etc.). 
3.) (Apartats 1 + 2 anteriors) Total temps de serveis efectius a l'Estat:      anys;      mesos;  i      dies (FINS 31-8-
2008)  [*] 

 
  
[*] No hi ha cap perspectiva favorable sobre la qüestió de si són o no computables els anys servits a l'escola privada o 
a l'empresa privada als efectes d'arribar als 28 anys o més que donen dret a rebre la Gratificació Extraordinària.  
En canvi, per l'estricte càlcul de la Pensió de Jubilació, en aplicació del Decret sobre Còmput Recíproc de 
cotitzacions, i segons el grup de cotització a justificar, els anys treballats i cotitzats a l’escola o a l’empresa privades 
sempre són computables. 
 
(**) IMPORTANT: Per tenir dret a demanar la jubilació voluntària anticipada durant els mesos de gener o febrer 
de 2008 cal complir els 3 requisits següents: 
- Tenir complerts els 60, 61, 62, 63 o 64 anys d'edat ABANS de 31-8-2008. 
- Trobar-se EN ACTIU com a funcionari o funcionària, ininterrompudament, els darrers 15 anys a la data de 

presentació de la sol·licitud (les situacions de baixa, vacances, comissió de serveis, assumptes propis, 
etc., són situacions EN ACTIU. També ho són els serveis especials i les excedències que contempla la 
normativa). 

- Acreditar un mínim de 15 anys de serveis efectius a l'Estat (inclòs el temps cotitzat a l'empresa privada). 
 
Interins/Interines i professorat funcionari QUE COTITZA ACTUALMENT PEL RÈGIM DE LA SEGURETAT 
SOCIAL (I NO PER CLASSES PASSIVES): Cal fer-ho constar expressament, perquè hi han fonamentals diferències 
a l'hora d'aplicar el sistema de càlcul de la Pensió  
Càlculs i tràmits d’aquests col·lectius: els realitza directament el Gabinet Jurídic de CCOO (professorat amb 
aquesta casuística: demanar consulta als tfs. 93/4812864; 4812865; o 4812866). 
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ACTUALITAT: JUBILACIÓ PARCIAL 
 
Segons l’EBEP(llei 7/2007, de 12 d’ abril, BOE nº89 de 13-4-2007) en l’article 67.4 diu: 
 
“ Procederá la jubilación parcial, a solicitud del interesado, siempre que el funcionario reúna los requisitos y 
condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable. “ 
 

Aquesta modalitat de jubilació s’ha d’entendre com a una opció complementària a la jubilació LOE. En cap cas és 
una alternativa, és una opció complementària que pot interessar a companys/es que no vulguin deixar de cop la 
professió i que podrien optar per seguir treballant i no acollir-se a la jubilació LOE. 
A més a més, la jubilació Parcial pot ser especialment interessant en col·lectius de docents de grup A i amb 35 
anys de servei, cotitzats al grup A, perquè la reducció retributiva al passar a la jubilació Parcial serà, segurament, 
molt petita. 
 
Però sobretot és al col·lectiu d’interins/es i substituts/es als que hauria de resoldre, aquesta modalitat de 
jubilació, la seva situació, actualment inexplicable: no es poden jubilar com el professorat de Classes Passives 
perquè, sent funcionaris interins, cotitzen pel RG de la S. Social i al mateix temps no es poden jubilar com la resta 
de treballadors que cotitzen pel RG de la S.Social perquè tenen un contracte administratiu com a funcionaris 
interins/es. 
 
CCOO, en el darrer trimestre de l’any 2007, va iniciar una campanya de mobilitzacions per tal que l’EBEP es 
desenvolupi i s’apliqui el més aviat possible. És per això que CCOO d’Ensenyament i la resta de Federacions de 
l’Àrea Pública de CCOO demanarà als partits polítics que es presentin a les properes eleccions generals del març 
de 2008: 

• Que es reconegui la jubilació a temps parcial en la Llei de Seguretat Social. 
• Que es modifiqui l’article 33 del RDL 670/87, anul·lant l’actual incompatibilitat de jubilar-se i continuar 

treballant a l’administració. 
• Adequar la resta del RDL 670/87 a les particularitats de les jubilacions a temps parcial(art. 47 de l’EBEP) 
• Elaboració negociada amb els sindicats de l’aplicació als empleats públics, en especial las contractes de 

relleu i la seva aplicació als diferents col·lectius de funcionaris, tant als funcionaris de carrera com als 
interins/es i substituts/es. 
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                                                                      OPCIONS  (encerclar): 
 

1. Vull que la FE de CCOO em calculi QUINA PENSIÓ em correspon en cas d'optar per la 
modalitat de jubilació voluntària anticipada que estableix la LOE (Afiliats/des: gratuït). 

2. Vull el mateix (que a la opció 1), encara que faig els 60 anys amb posterioritat al 31 d'agost de 
2007, però, abans de 31-8-2008 (mateix cost que l'opció 1). 

3. Vull que la FE de CCOO em tramiti la sol·licitud i documentació corresponent davant els 
organismes oficials pertinents, durant els terminis legals establerts, gener o febrer de 2007 i en 
faci el seguiment fins l'expedició de la Resolució de Jubilació pel setembre de 2007 i la 
d'Hisenda posterior. (Afiliats des de fa menys d'1 any: 25 €; des de fa més d'1 any: gratuït). 
AQUESTA OPCIÓ ES POT DECIDIR DESPRÉS DE CONÈIXER ELS CÀLCULS QUE SE'N 
DERIVIN DE L’OPCIÓ 1.  

4. Vull que la FE de CCOO em tramiti la sol·licitud i documentació corresponent davant la 
MUFACE, i en faci el seguiment fins la fixació de la pensió complementària per la Mutualitat 
Nacional d'Ensenyament Primari o de Catedràtics. (Afiliats/des de menys d'1 any: 15 €; si fa 
més d'1 any: gratuït) 

 
___________________________________, ____ /_________________/2008 
                                                         SIGNATURA: 
 
COST PER A NO AFILIATS:       - Opció 1 o opció 2 =     37,5 €   (IVA inclòs) 
                                    - Opcions 1 + 3 =   150 €     “ “ 

- Opcions 1 + 3 + 4 =   199 €    “ “ 
 

 
 

  
IMPORTANT: 

Per tal que puguem procedir amb agilitat a efectuar els càlculs, que us els puguem comunicar amb celeritat, 
i tramitar la documentació corresponent, si així ho desitges, és de suma importància que ENS FACIS 
ARRIBAR AQUEST BREU FORMULARI OMPLERT TAN AVIAT COM PUGUIS, AMB LES OPCIONS 
QUE DESITGIS, i SIGNAT, lliurant-lo a algun dels responsables de la Federació d'Ensenyament de 
Catalunya de CCOO del teu territori, o bé portant-lo o trametent-lo per correu a la pròpia Federació (Via 
Laietana, 16, 4ª planta, 08003, Barcelona), JUNTAMENT AMB: 

*** AFILIATS/AFILIADES: Fotocòpia del Carnet de CCOO o del darrer rebut de cotització (i d'un 
anterior a gener de 2003 cas de tenir dret a la gratuïtat de tramitació). 

*** NO AFILIATS / NO AFILIADES: (i afiliats des de fa menys d'1 any, per les opcions 3, 4 i/o 5): 
CÒPIA o FOTOCÒPIA DEL RESGUARD D'INGRÉS DE LA QUANTITAT CORRESPONENT A 
QUALSEVOL OFICINA DE "LA CAIXA", D'ACORD AMB EL SEGÜENT MODEL: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oficina:                1089 
Núm. de compte:  0200033608 
A favor de:           Federació d’Ensenyament de CCOO 
Indicar:                 Nom i Cognoms




