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El termini de 
la sol·licitud: 
gener i febrer 

2007 
_______________ 
El termini per 

renunciar: 
31 de marc 

2007 

SERVEI 
D’ASSESSORAMENT  

 DE CCOO 
 
Per tal que, durant el gener i 
febrer de 2007, si es tracta de 
la Jubilació LOE, qui tingui dret 
a beneficiar-se d’aquesta 
jubilació o en qualsevol altre 
moment si es tracta d’altra 
modalitat, i perquè pugui 
prendre la decisió més 
encertada al respecte, la 
Federació d’Ensenyament de 
CCOO de Catalunya et 
comunica que disposa d’un 
servei específic d’informació, 
càlcul i/o tramitació de la 
documentació escaient, sense 
costos posteriors a l’adjudica-
ció de la pensió. Servei 
preferent per a l’afiliació. 
 

Federació d’Ensenyament de 
CCOO. Servei de Jubilació 

ensejubilacio@ccoo.cat 

 
 
  
 
 
 
 

 
 

 S’obre el 2on període en què pot sol·licitar la jubilació voluntària anticipada i incentivada 
LOE el professorat nascut entre 01-09-1942 i 31-08-1947 

 
En què millora la jubilació voluntària anticipada LOE 

 

• El funcionariat docent de l’Ensenyament Públic, afiliat a la 
Seguretat Social, pot acollir-se voluntàriament a aquesta 
modalitat de jubilació. 

• Es prorroga, al menys fins el 2011, cinc anys a partir de l’aplicació de la 
LOE. 

• Abans de la seva finalització el Govern revisarà el temps i els requisits. 
• S’amplien els supòsits per poder-se jubilar. 
• S’incrementen les gratificacions extraordinàries. 

 
 

Els tres requisits per tenir dret a sol·licitar-la són: 
 

• Haver estat en actiu ininterrompudament els darrers 15 anys 
a la presentació de la sol·licitud. (Hi ha possibilitat d’estar en 
serveis especials i en determinades excedències). 

 

• Tenir fets els 60 anys  (61,...64 anys) fins el 31-8-2007. 
 

• Tenir acreditats 15 anys de serveis efectius a l’Estat.  
 

La Jubilació voluntària anticipada incentivada suposa: 
 

• Una bonificació de temps a efectes de cotització (des de 
l’1-9-2007 fins el dia que es fan els 65 anys). 

 

• Una Gratificació Extraordinària per a qui acrediti 28 anys o 
més de funcionariat: 
1. El complement del Departament d’Educació, segons 

l’acord signat al novembre de 2005 per CCOO, 
augmentarà l’IPC previst a l’any 2007. 

2. Així mateix el Departament d’Educació abonarà al 
funcionariat docent que es jubili anticipadament i que no 
hagi pogut acollir-se a la jubilació prevista a la LOE, una 
Gratificació equivalent al complement del Departament 
previst per a qui es jubili per la LOE. 

3. L’aportació de l’Estat pujarà un total del 25%, 5% cada 
any fins el 2011.  

 
 

 

  JUBILACIÓ LOE 



JUBILACIONS: XIFRES D’APLICACIÓ PER A L’ANY 2007, segons el RD 1628/2006 d’acompanyament 
de la Llei 42/2006, de 28/12/06, de Pressupostos Generals de l'Estat per al 2007 (BOE 29/12/06): 
 

Grup A   36.009,83  €  Reg. General C. 
Passives 

Grup B   28.340,63  €  1 A 
Grup C   21.766,11  €  2 B 
Grup D   17.220,60  €  3, 4,5 i 8 C 

HAVERS REGULADORS 
PER AL 2007 

Grup E   14.681,91  €  7 i 9 D 
    

EQUIVALÈNCIES 
 

Reg. General 
 

Classes Passives 

6, 10, 11 i 12 E 
 
 

TAULA DE % DE L’HAVER REGULADOR QUE CORRESPON EN FUNCIÓ DEL NÚMERO 
TOTAL D’ANYS DE SERVEIS (INCLOSOS ELS DE BONIFICACIÓ, SI PERTOQUEN): 
 

Any 2007  (= 2006 = ....... = 1991) 
 

ANYS 
 

% de l'HR 
 

ANYS 
 

% de l'HR 
 

ANYS 
 

% de l'HR 
 

ANYS 
 

% de l'HR 
 
1 

 
1'24 % 

 
10 

 
15'67 % 

 
19 

 
41'54 % 

 
28 

 
74'42 % 

 
2 

 
2'55 % 

 
11 

 
17'71 % 

 
20 

 
45'19 % 

 
29 

 
78'08 % 

 
3 

 
3'88 % 

 
12 

 
19'86 % 

 
21 

 
48'84 % 

 
30 

 
81'73 % 

 
4 

 
5'31 % 

 
13 

 
22'10 % 

 
22 

 
52'50 % 

 
31 

 
85'38 % 

 
5 

 
6'83 % 

 
14 

 
24'45 % 

 
23 

 
56'15 % 

 
32 

 
89'04 % 

 
6 

 
8'43 % 

 
15 

 
26'92 % 

 
24 

 
59'81 % 

 
33 

 
92'69 % 

 
7 

 
10'11 % 

 
16 

 
30'57 % 

 
25 

 
63'46 % 

 
34 

 
96'35 % 

 
8 

 
11'88 % 

 
17 

 
34'23 % 

 
26 

 
67'11 % 

 
35 

 
100  % 

 
9 

 
13'73 % 

 
18 

 
37'88 % 

 
27 

 
70'77 % 

 
més 

 
100  % 

 
Notes:  1) Quan hi ha serveis cotitzats a l’empresa privada i/o a més d’un grup de Classes Passives 

(A i B,...) s’ha d’aplicar una fórmula més complexa, anomenada "fórmula polinómica"). 
2) A qui cotitza, en el moment de demanar la jubilació, pel Règim de la Seguretat 
Social li és d’aplicació una taula i mecanisme totalment diferent de l’anterior. 

 
LÍMIT MÀXIM DE PENSIONS 
 

Límit Màxim de Pensions 2007 (tant si és una sola pensió com si se’n acumulen més d'una): 
 

32.068,26 €/ bruts/any  =  2.290,59€/ bruts /mes x 14 

 
DESCOMPTES APLICABLES A LES PENSIONS: 
 
§ Les jubilacions Voluntàries i Forçoses: Únicament en concepte d'IRPF (El % corresponent, segons 

l'import de la pensió anual i la incidència de les circumstàncies personals declarables). 
 

§ A les jubilacions per Incapacitat Permanent (cas de lesió o malaltia greu i previ dictamen favorable 
d'un Tribunal Mèdic -ICAM-):  la vigent reglamentació estableix una diferenciació entre el grau 
d’Incapacitat Permanent, Total o Absoluta (qualificació del grau d’incapacitació, en %). La jubilació per 
I.P. Absoluta no té descompte d’IRPF. 

 
Més informació a la nostra web      www.ccoo.cat/ensenyament 


