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1 Fase de practiques

-Tutelada

-Forma part del procés selectiu

-Té per objecte la valoracié de I'aptitud per a la docéncia dels aspirants que han superat la
fase de concurs oposicio.

-Es realitzara a les destinacions provisionals que els hagin estat adjudicades, mitjancant
I'exercici de la funcié docent amb validesa académica.

-La durada de la fase de practiques sera de sis mesos, amb un periode d'avaluacié minim
de tres mesos d'activitat docent. Si hi ha hagut abseéncies justificades d'algun aspirant,
aguest periode minim s'haura de completar abans que la comissio qualificadora emeti la
seva qualificacio.

2 Tutoria de practiques

La fase de practiques es desenvolupara sota la tutoria de professors experimentats, els
quals compartiran amb el professorat en formacié la responsabilitat sobre la
programacio dels ensenyaments dels alumnes.

A cada funcionari en practiques se li assignara un tutor.

El professor tutor intervindra en I'avaluacié del funcionari docent en practiques al llarg de
tot el curs, i formara part, com a vocal, de la comissié que emeti l'informe d'avaluacio final.

2.1 Nomenament dels tutors.

Els/les directors/es dels centres docents i serveis educatius on hagin estat destinats els
aspirants que han de realitzar la fase de practiques nomenaran els mestres i/o
professors que en cada cas se'ls assighara com a tutors.

Els tutors seran nomenats entre els funcionaris docents de carrera del mateix cos que
I'aspirant o d'un cos de grup superior que estiguin destinats al centre o servei educatiu en
qgue l'aspirant realitzi les practiques.

En els instituts, la tutoria de les practiques correspondra al/a la cap del departament on
hagi estat assignat el funcionari en practiques, sempre que el/la cap del departament sigui
un funcionari del mateix cos que l'aspirant o d'un cos de grup superior. En el cas que no
ho sigui, la tutoria correspondra, sempre gque sigui possible, a un altre professor del
departament que sigui del mateix cos que I'aspirant o d'un cos de grup superior. Quan no
hi hagi cap altre professor del departament a qui es pugui assignar la tutoria, el director
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del centre haura de nomenar un altre professor del centre del mateix cos que l'aspirant
o d'un cos de grup superior.

En els CEIP es nomenara tutor preferentment el coordinador del mateix cicle de
I'aspirant o0 un mestre de la mateixa especialitat.

En els centres de formacio de persones adultes el tutor sera preferentment el
coordinador del mateix ensenyament o un professor destinat a la mateixa
especialitat de l'aspirant.

En el cas de centres que pertanyin a una zona escolar rural (ZER), si no es poden
nomenar tutors d'entre els mestres del mateix centre on hagin estat destinats els
aspirants, es nomenaran tutors d'entre els funcionaris de carrera del mateix cos que
I'aspirant o d'un cos de grup superior que estiguin destinats a qualsevol dels centres que
formin part de la ZER.

En els serveis educatius els tutors seran nomenats entre els funcionaris de carrera del
mateix cos o d'un cos de grup superior que l'aspirant, destinats, sempre que sigui
possible, al mateix servei educatiu.

En qualsevol cas, si en un centre o servei educatiu no es pogués nomenar tutor/a d'un
aspirant, per no reunir els requisits establerts a lI'apartat 2.1 d'aquesta Resolucié, el/la
director/a assignara a un altre professor del centre o servei educatiu les funcions de
tutoria de l'aspirant, a que fa referéncia l'apartat 2.2 d'aquesta Resolucid, excepte la
corresponent a l'avaluacio de la competencia o aptitud docent de I'aspirant
assignat.

Els/les directors/es dels centres docents i serveis educatius on hagin estat destinats els

aspirants que han de realitzar la fase de practiques nomenaran els mestres i/o
professors que en cada cas se'ls assignara com a tutors.

2.2 Funcions dels tutors.

Corresponen al tutor o tutora les funcions segients en relacié amb el funcionari
en practiques destinat en un centre docent:

v" Informar respecte de l'organitzacio6 i el funcionament del centre i dels seus organs
de govern i de participacio, de la coordinacio didactica establerta pel centre, i del
projecte educatiu.

v’ Facilitar suport i estratégies per poder desenvolupar la tasca professional amb
plena satisfaccio.

v" Facilitar la insercié professional i la integracié en la comunitat educativa.
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v' Assessorar respecte de la planificacié i programacié de les tasques docents i
tutorials, de la implementacio de la programacio didactica, de I'adequacio a les
caracteristiques de I'alumnat del centre i de I'avaluacié de I'alumnat.

v' Dissenyar models, si escau, de la gesti6é de l'aula, treball en grup, resolucié de
conflictes, tutoria individual o de grup, relacié amb les families, etc.

<]

Avaluar la competéncia docent dels aspirants assignats, d'acord amb els criteris
establerts, i complimentar I'informe de valoracio.

v Per a la realitzaci6 de les seves funcions el tutor haura d'assistir almenys a algunes
classes que imparteixi lI'aspirant.

Corresponen al tutor o tutora les funcions segients en relacié amb el funcionari
en practiques destinat en un servei educatiu:

v" Informar respecte de l'organitzacio del treball, el funcionament del servei educatiu i
de la coordinaci6 establerta.

v' Assessorar respecte de la planificacié de les actuacions i de I'adequaci6 a les
caracteristiques i necessitats dels centres.

v Facilitar suport i estrategies per poder desenvolupar la tasca professional amb

plena satisfaccio.

Facilitar la insercio professional i la integracio en la comunitat educativa.

Avaluar l'aptitud per a la docencia dels aspirants assignats, d'acord amb els criteris

establerts, i complimentar l'informe de valoracio.

AN

3 Procediment d'avaluacio

3.1 Comissions qualificadores.

Les comissions qualificadores es constituiran durant el primer trimestre del curs 2008-
2009 i estendran actes de totes les seves reunions.

-President/a: l'inspector/a del centre o del servei educatiu.

-Vocals: el/la director/a, que actuara com a secretari/aria, i els tutors/es corresponents.

En el cas que no sigui possible constituir la comissié qualificadora, I'inspector del centre o
servei educatiu assumira totes les funcions corresponents a la comissio qualificadora.

Els aspirants seran escoltats per la comissié qualificadora abans de finalitzar les
sessions i participaran en el proceés d'avaluacié aportant en un informe la seva
opinio i evidéncies en relacié amb els elements i descriptors establerts en els
annexos d'aquesta Resolucio, aixi com la seva valoraci¢ sobre les dificultats que
han trobat i els suports rebuts en el desenvolupament de la seva activitat.

Finalitzada la fase de practiques les comissions qualificadores avaluaran els aspirants
nomenats funcionaris en practiques amb la qualificacié d'apte o no apte i tindran en
compte també, si escau, la realitzacio del curs de formacié esmentat al punt 5 d'aquesta
Resolucid. Aixi mateix estendran una acta d'avaluacio final on es fara constar la valoracio
docent, la realitzaci6 del curs de formacié i la qualificacié final d'apte o de no apte de cada
aspirant.
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En el cas que la qualificacio sigui no apte haura de constar en un annex a l'acta
d'avaluacio final la motivacio de la qualificacio en relacié amb els elements i descriptors
gue consten als annexos d'aquesta Resolucié. També en aquest cas, es donara a
I'aspirant un termini de 10 dies, perque lliuri a la comissio les al-legacions que consideri
oportunes, a la vista de l'acta de la comissio.

L'acta d'avaluacié final de la comissio qualificadora s'ha de lliurar a l'inspector en cap
corresponent abans del 18 de maig de 2009, tot adjuntant, en el cas d'incloure la
qualificacio de no apte d'algun aspirant, els informes del/de la tutor/a i del/de la director/a i,
si se n‘han fet, els informes i al-legacions dels aspirants.

Cada comissi6 qualificadora donara per acabades les seves actuacions en_el moment en
gue hagin estat gualificats tots els funcionaris en practiques que prestin serveis en el
centre docent o servei educatiu, d'acord amb el que s'estableix en el punt 7.

L'inspector en cap lliurara les actes d'avaluacio final de les comissions qualificadores, amb
la documentacié annexa que si escau les acompanyi, a la direccié dels serveis territorials,
amb un ofici on es relacionaran tots els centres i serveis educatius a que les actes es
refereixen, i s'adjuntara un informe de la Inspeccio relatiu a les al-legacions eventualment
presentades per cada aspirant afectat per la qualificacié de .no apte.

3.2 Fonts d'informacio.
El conjunt d'informacio per a I'avaluacio de I'aspirant s'obtindra a partir de
- I'analisi documental

- de I'entrevista de I'aspirant amb els membres de la comissié qualificadora

- de lI'observacio d'aula

Analisi documental es consultaran els seglents documents:

-Les programacions i unitats didactiques dels aspirants, aixi com els materials curriculars
gue utilitzen.

-Els criteris acordats pel centre, cicle, equip docent o departament per a la programacio i
la concrecio de les unitats didactiques, I'avaluacio i I'atencio a la diversitat.

-El registre del seguiment dels alumnes de cadascun dels aspirants.
-La informacio procedent de I'observaci6 d'aula és molt rellevant per a la valoracioé de

I'aspirant. AqQuesta observacioé la pot realitzar qualsevol dels membres de la
comissio.
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3.3 Supervisié de I'avaluacio.

L'inspector del centre o servei educatiu supervisa la planificacio i desenvolupament de les
actuacions previstes en relacié amb l'avaluacio de cada aspirant.

En cas que els tutors detectin una notoria manca d'aptitud de I'aspirant, tot i haver-li
facilitat suport i estrategies per desenvolupar la seva tasca professional, caldra que
ho comuniquin al director del centre o servei educatiu, el qual haura d'establir mesures de
millora.

El/la director/a del centre docent o servei educatiu informara l'inspector/a del centre en cas
de detectar una notoria manca d'aptitud en I'aspirant sense que hagi observat millora en
les actuacions de seguiment de les mesures establertes.

Quan s'hagi detectat una manca de capacitat en l'aspirant i no s'hagi observat una millora
en el seguiment de les mesures acordades pel centre o servei educatiu, lI'inspector/a
emetra un informe addicional sobre el desenvolupament de les actuacions
realitzades en el centre durant el periode de practiques, amb una valoracié detallada i
raonada sobre I'exercici de la tasca docent duta a terme per l'aspirant.

4 Tramesa de la relacio de funcionaris en practiques qualificats a la Direccio
General de Recursos del Sistema Educatiu

Sens perjudici del que estableix el punt 7 d'aquesta Resolucio, les actes d'avaluacid i la
relacio dels funcionaris en practiques hauran de ser trameses a la Direccié General de
Recursos del Sistema Educatiu abans del 31 de maig de 2009.

5 Curs de formacio

Els funcionaris en practiques que el 31 d'agost de 2008 hagin prestat menys de 6 mesos
de serveis en centres docents o serveis educatius publics dependents del Departament
d'Educacio6 hauran de participar necessariament en un curs de formacié semipresencial
especific per als funcionaris en practiques, organitzat per la Direccié General d'Innovacié
del Departament d'Educacid. El calendari dels cursos es podra consultar per Internet a
http://www.xtec.net/formacio. La durada del curs sera de 20 hores.

INFO sobre els cursos:

Estructura
El curs té una durada de 20 hores, de les quals 3 sén presencials, 14 sén telematiques i 3
s'han de dedicar a fer una visita a un servei educatiu.

Calendari

La sessi6 presencial de 3 hores, que donara inici al curs, es fara a finals d'octubre,
excepte a Girona que sera el 3 de novembre. La part telematica del curs i la visita al
servei educatiu es realitzaran de I'l de novembre al 8 desembre.
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http://www.xtec.net/formacio/funcionarispractigues/index.htm

La inscripcio s'ha de fer telematicament, del 6 al 19 d'octubre de 2008.

6 Funcionaris en practiques declarats no aptes

La Direccio General de Recursos del Sistema Educatiu, d'acord amb les actes de les
diferents comissions qualificadores i estudiades les al-legacions, si s'escau, dictara la
resolucié corresponent, que es trametra a la comissié qualificadora afectada i a
I'interessat.

Els funcionaris en practiques declarats no aptes podran incorporar-se amb els
seleccionats de la seguent promocid per repetir, per una Unica vegada, la fase de
practiques.

7 Finalitzacio de la fase de practiques

Amb data 1 de maig de 2009 hauran finalitzat la fase de practiques els funcionaris en
practiques que hagin estat en servei actiu en el cos docent durant un periode superior o
igual a sis mesos i amb un periode d'avaluacié minim de tres mesos. Si hi ha hagut
abséncies justificades d'algun aspirant, aguest periode de tres mesos s'haura de
completar abans que la comissioé emeti la seva qualificacio.

Els funcionaris en practiques que el dia 1 de maig de 2009 hagin estat en actiu durant un
temps inferior a sis mesos o que no hagin realitzat un periode d'avaluaciéo minim de tres
mesos hauran de completar tant el periode minim de sis mesos en servei actiu com el
d'avaluaciéo minim de tres mesos abans de ser avaluats. La seva qualificacié es
formalitzara tan bon punt s'hagin complert els periodes esmentats. A aquests efectes, les
comissions qualificadores es consideraran constituides amb caracter permanent fins que
hagin avaluat els funcionaris en practiques que tinguin assignats. En qualsevol cas les
seves actuacions finalitzaran el 31 d'agost de 2009.
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Annex 1: Elements i descriptors que regiran en l'avaluacio de la competencia
docent dels funcionaris docents en fase de practiques destinats en centres docents

A. Planificaci6 de I'activitat docent.

A.1 Objectius:

Concrecio dels objectius d'aprenentatge en les unitats didactiques seguint els criteris
acordats pel centre, cicle, equip docent o departament.

Adequacio dels objectius d'aprenentatge al curs o nivell corresponent.

Adaptacio dels objectius d'aprenentatge a les caracteristiques personals de I'alumnat.

A.2 Continguts:

Seleccié de continguts coherent amb la proposta d'objectius.
Rellevancia dels continguts seleccionats.

Adequacio dels continguts al curs o nivell corresponent.

B. Desenvolupament de I'activitat docent. Activitats d'ensenyament i
aprenentatge.

Previsio d'activitats d'ensenyament / aprenentatge que contribueixen a I'assoliment
dels objectius.

Desenvolupament de la intervencio didactica amb varietat de recursos i materials
curriculars per facilitar I'assoliment dels objectius.

Intervencio didactica adient a les caracteristiques del grup, proporcionant una correcta
atencio a les necessitats individuals dels alumnes.

C. Avaluaci6. Seguiment dels aprenentatges dels alumnes i decisions preses per
afavorir-ne la millora.

Previsio dels criteris d'avaluacié adaptats a la diversitat dels alumnes.

Aplicacio dels criteris d'avaluacié previstos en la programacié didactica.

Presa de decisions de millora a partir de l'analisi dels resultats d'avaluacio.

D. Gestio de l'aula.

Manteniment d'un clima de respecte a l'aula, afavoriment de la convivencia, resolucié
de possibles conflictes.

Presentacio inicial d'objectius i continguts, orientacié i seguiment del treball que ha de
dura a terme l'alumnat i sintesi final del que s'ha fet.

Organitzacio del temps per desenvolupar les activitats previstes.

E. Participacio en les activitats del centre. Relacié i comunicacié amb la
comunitat educativa d'acord amb els criteris adoptats pel centre.

Integracié en el claustre, treball en equip, coordinacio, participacioé en projectes de
centre i en activitats del departament didactic/seminari o dels equips de cicle.
Informaci6 periodica i significativa amb families, en relaciéo amb el funcionament del
centre i amb el procés d'aprenentatge dels alumnes.

Relacions i coordinacio, si escau, amb els serveis educatius, serveis municipals o
d'altres serveis de I'entorn del centre.
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Annex 2 Elements i descriptors que regiran en l'avaluacié de la competéncia docent
dels funcionaris docents en fase de practiques destinats en serveis educatius

A. Planificacio de I'activitat.

Concrecio dels objectius seguint els criteris acordats pel servei educatiu
Adequacio dels objectius a les caracteristiques dels centres.

Previsio d'actuacions que contribueixen a I'assoliment d'objectius.
Rellevancia de les actuacions planificades

B. Desenvolupament del pla anual d'actuacié.
Compliment del pla anual d'actuacio.

Suport als centres i al professorat.

Adequacio de les intervencions a les necessitats dels centres.

C. Seguiment del pla anual d'actuacio i decisions preses per afavorir-ne la millora:
Previsio dels criteris d'avaluacié del pla anual d'actuacio.

Aplicacié dels criteris d'avaluacio previstos.

Presa de decisions de millora a partir de I'analisi dels resultats d'avaluacio.

D. Participacié en les activitats del servei educatiu. Relacio i comunicacio d'acord
amb els criteris adoptats pel servei educatiu:

Integracio en el servei educatiu, treball en equip, coordinacio i participacio en les activitats
del pla d'actuacio.

Capacitat de relacio i comunicacié amb els equips directius i el professorat dels centres.
Capacitat de relacié i comunicacié amb la comunitat educativa: alumnes, families, altres
serveis de I'entorn dels centres.



