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EL TRIBUNAL D'ESTRASBURG EMET DICTAMEN SOBRE LA CONGELACIÓ SALARIAL DELS EMPLEATS PÚBLICS EL 1997


Finalment, se'ns ha notificat el Dictamen del Tribunal d'Estrasburg (elaborat per 3 magistrats) sobre la queixa presentada per CCOO per la congelació salarial del 97, i textualment diu:


"El Tribunal Europeu de Drets Humans ha resolt:

Tenint en compte tots els elements en el seu poder i, en la mesura que és competent per conèixer sobre les violacions al·legades, aquest Tribunal no observa cap aparença de violació dels drets i llibertats garantits pel Conveni o els seus Protocols.

Aquesta decisió és definitiva i no pot ser objecte de cap altre recurs davant de Tribunal, davant de la gran Sala ni davant d'un altre òrga ".

Els antecedents més importants d'aquest conflicte són els següents:


-El 1994 els Sindicats i el Govern arribem a un acord de condicions de treball|feina per als anys 1995 a 1997 d'aplicació a totes i tots els empleats públics en el que s'incloïa entre altres coses l'increment anual de les retribucions.

-L'any 1996, sent Ministre d'Administracions Públiques el Sr Rajoy, el Govern del P.P. va decidir unilateralment congelar les retribucions de tot el personal de les administracions públiques, incomplint l'acord firmat.

-Després d'un procés judicial en el qual el Tribunal Suprem inicialment es va declarar incompetent, l'Audiència Nacional, l'any 2000 va dictar sentència en la qual estimava la demanda de CCOO i establia que els acords s'han de complir, i per tant havien d'abonar-se les retribucions no percebudes.

-L'Estat va recórrer aquesta sentència en cassació. I en 2002 el Tribunal Suprem, canviant de criteri sí es va considerar competent aquesta vegada, va dictar sentència anul·lant la sentència favorable de l'Audiència Nacional.

-Davant d'aquesta situació, CCOO va recórrer al Constitucional que el gener de 2005 va dictar  acte no admetent el recurs d'empara i arxivant les actuacions.

-Finalment CCOO va interposar recurs davant del Tribunal Europeu de Drets Humans d'Estrasburg el juliol de 2005. En aquest últim procés, CCOO va portar a terme una extensa campanya de mobilitzacions que incloïa el facilitar la personació individual del funcionariat públic afectats. 
Fruit d'aquesta campanya més de 170.000 empleats públics es van personar individualment al costat de CCOO demostrant que l'assumpte afectava a moltes persones i amb l’objectiu afegit de donar més força a l'assumpte jutjat.


Lamentablement, amb la seva decisió definitiva, el Tribunal no entén que hagi existit vulneració de drets.


Amb això acaba la part jurídica d'un procés de lluita, que ha significat un esforç i compromís de CCOO, amb el suport individual de milers d'empleades i empleats d'aquest país, conscients de la dificultat però implicats, en la defensa dels drets com a treballadors i treballadores.

Tanmateix, malgrat aquesta resolució, no considerem que l'esforç de tots i cada una de les persones implicades en aquest procés al costat de CCOO hagi estat en va i ens sentim satisfets.


Hem arribat fins al final, hem intentat tot el possible i per tots els mitjans i fins i tot hem intentat obrir nous camins i encara que el resultat final no ha estat el que ens hagués agradat, hem lluitat fins a l'última possibilitat.

I d'alguna cosa ha servit. CCOO ha utilitzat la força que ens vau donar amb aquest i els anteriors suports per exigir i aconseguir en la negociació col·lectiva millores retributives importants que estaven pendents, com la percepció de les pagues extraordinàries completes, que previsiblement es completin l'any pròxim.

D'altra banda, com ja sabeu, des de CCOO sempre hem considerat que, a més de l'aspecte retributiu concret, en aquest procés estava en joc el dret a la negociació i el respecte als acords pactats.

En aquest sentit, també estem satisfets. El nostre treball com a Sindicat, coherent, constant i bel·ligerant, amb el vostre suport, i en particular aquest procés, han influït de forma determinant a la redacció del capítol de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic dedicat als drets de negociació, que suposa una major garantia per al compliment de l'acordat.

Com dèiem en el seu moment: "entre els personats i CCOO aconseguiríem el reconeixement del caràcter vinculant dels acords i el reconeixement del dret a la negociació col·lectiva de tot el personal al servei de l'administració. " I així ha estat.
Gràcies a tots i totes.
16 d’octubre de 2008
