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DEPARTAMENT
DE LA PRESIDENCIA

LLEI

8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié
de lavida personal, familiar i laboral del personal
al servei de les administracions puibliques de
Catalunya.

EL PRESIDENT DE LA GENERALITAT DE
CATALUNYA

Sia notori a tots els ciutadans que el Parla-
ment de Catalunya ha aprovatijo, en nom del
Reiid’acord amb el que estableix I’article 33.2
de I’Estatut d’autonomia de Catalunya, promul-
go la segiient

LLEI
Preambul

El Parlament de Catalunya, amb la finalitat
de conciliar la vida laboral i familiar, va aprovar
la Llei 6/2002, del 25 d’abril, de mesures relatives
ala conciliaci6 del treball amb la vida familiar
del personal de les administracions publiques
catalanes i de modificacié dels articles 96197 del
Decret legislatiu 1/1997 i, posteriorment, la Llei
18/2003, del 4 de juliol, de suport a les families.

L’experiencia dels darrers anys amb I’aplica-
ci6 de les primeres mesures dictades per la Llei
6/2002 ha evidenciat la necessitat d’integrar en
un text dnic totes les disposicions destinades a
la conciliaci6 de la vida laboral i familiar en I’am-
bit de la funci6 publica, per tal de facilitar-ne
Paplicacié i la interpretacid i millorar aixi la se-
guretat juridica. Aixi mateix, I’adopcié de no-
ves mesures en aquest ambit per la legislacié
basica de I’Estat i la mateixa Llei 18/2003, que
estableix I’adaptacio de les seves disposicions en
materia de funci6 ptblica, fan també necessa-
ria ’aprovaci6 d’una nova llei que reguli d’una
manera global totes les mesures en materia de
conciliaci6 laboral, personal i familiar per al
personal al servei de les administracions publi-
ques de Catalunya.

Aquesta llei té, doncs, una primera finalitat
tecnica de sistematitzacid, perd no oblida I’ob-
jectiu prioritari de crear un sistema que permeti
una implicacié més gran del personal al servei
de les administracions puibliques en la vida fa-
miliar. Aquesta implicacié no comporta menys-
cabar la prestacio dels serveis publics.

Draltra banda, amb aquesta llei s’impulsa un
canvi de perspectiva que ha de permetre avangar
del concepte de conciliacio al concepte de reor-
ganitzacio de la vida personal, familiar i labo-
ral. En aquesta linia, el Pla d’accié i desenvolu-
pament de les politiques de dones a Catalunya
2005-2007 promou la revaloritzacié i el reconei-
xement social del treball reproductiu i de cura
ila revaloritzaci6 de la vida personal i familiar,
amb el complement d’altres mesures que inci-
deixen en la reorganitzacié de la vida laboral,
personal i familiar de les persones, com 1’adap-
taci6 de I’horari dels servesis, la flexibilitzaci6 dels
horaris i ’adopcié de mesures que afavoreixin
la coresponsabilitat d’homes i dones en la cura
dels menors o les persones dependents.

En aquest sentit, la llei estableix un sistema
pel qual els membres d’un mateix nucli famili-
ar poden gaudir d’'una manera alternativa o com-
partida de les excedencies, els permisos, les 1li-
cencies i les reduccions de jornada que tenen

DISPOSICIONS

com a finalitat la conciliacié, de manera que la
cura dels menors o d’altres familiars amb neces-
sitats especifiques es pugui repartir entre els dos
membres.

En el marc de la millora de la sistematicaila
seguretat juridiques, aquesta llei recull en un sol
text les mesures que dicta la legislacié de la fun-
ci6 publica i que afavoreixen la conciliaci6 per-
sonal, familiar i laboral del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat, juntament
amb altres mesures adoptades recentment per
la normativa basica de ’Estat i per la Llei de
suport a les families. La regulacié en una nor-
ma Unica permet que, en el marc de les compe-
tencies de la Generalitat en materia de regim
local i d’autoorganitzacio de les seves instituci-
ons, es puguin beneficiar de les dites mesures no
només el personal al servei de I’ Administracid
de la Generalitat sin6 també les persones que
presten serveis en les diferents administracions,
organismes estatutaris i sector public en gene-
ral a Catalunya.

Aquesta llei s’estructura segons les diverses
mesures que poden afavorir la conciliacié de la
vida personal i familiar amb la vida laboral:
primerament, la regulacié dels diversos tipus
d’excedeéncies; en segon lloc, els permisos vin-
culats a la filiacid, la convivencia i la familia, i,
finalment, la regulacié de les reduccions de jor-
nada també vinculades als ambits esmentats.
Aquesta llei es limita a regular les especialitats
d’aquest tipus de situacions i no s’hi reproduei-
xen els requisits i efectes que s’apliquen a la resta
de tipus d’excedencies i permisos, els quals la
legislacié de funci6 publica ja regula.

Pel que fa al contingut, aquesta llei resol els
dubtes interpretatius que, especialment amb
relacio a les unions estables de parellai a la fi-
liacié per adopci6 o acolliment, es produien a
I’hora d’aplicar determinades mesures regula-
des per la legislaci6 de la funci6 publica.

En aquest sentit, la llei estableix clarament
I’equiparacié entre la filiacié biologica iles adop-
cions i els acolliments, i també 1’equiparacié de
les unions estables de parella amb els matrimonis.

Aquesta llei incorpora com a novetat el per-
mis de paternitat de quatre setmanes, que s’ha
d’iniciar a partir del finiment del permis de ma-
ternitat i que té una doble finalitat: d’'una ban-
da, ampliar el temps de permaneéncia del nadé
en ’ambit familiar i, de I’altra, permetre una
major implicacié de tots dos progenitors en la
cura de I'infant. Aquest permis, el pot utilitzar
la mare quan ’altre progenitor o progenitora
no té la custodia del nadé o en el cas de mort
d’aquell.

Finalment, s’incorporen a la legislaci6 cata-
lana les mesures en materia de violencia contra
les dones regulades per la legislaci6 de I’Estat,
amb la finalitat de flexibilitzar al maxim les re-
lacions de treball de les victimes, de manera que
la situacié en que es troben no els comporti
un risc major ni haver de renunciar al lloc de
treball.

En definitiva, aquesta llei pretén establir un
conjunt de mesures que ajudin a atorgar la di-
mensio6 social necessaria a 1’organitzacié admi-
nistrativaia les relacions laborals i que contri-
bueixin a inspirar tots els ambits de la negociacié
col-lectiva. Cal esperar que una propera revisio
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de la legislaci6 general de la Seguretat Social
permeti ’adequacié d’aquesta llei al cas de les
families homoparentals i a les unions estables
de parella. Aixi, la disposici6 transitoria terce-
ra estableix que aquests models de familia siguin
inclosos en els suposits de la llei tan bon punt la
legislacio general de la Seguretat Social els in-
clogui d’'una manera explicita.

El Govern, després de I’aprovaci6 d’aques-
tallei, ha d’impulsar i promoure altres mesures
per continuar avancant en la flexibilitat laboral
del personal al servei de les administracions
publiques de Catalunya.

CapiToL I
Disposicions generals

Article 1
Objecte

Lobjecte d’aquesta llei és facilitar i promoure
la conciliaci6 del treball amb la vida personal i
familiar del personal al servei de les administra-
cions publiques de Catalunya.

Article 2
Ambit d’aplicacié

1. Aquesta llei és aplicable:

a) Al personal funcionari al servei de I’Ad-
ministraci6 de la Generalitat i de les entitats i
organismes que en depenen o hi estan vinculats,
incloses les empreses ptibliques.

b) Al personal funcionari al servei dels ens
locals de Catalunya, de les entitats i organismes
que en depenen i de les empreses publiques
participades majoritariament.

c) Alpersonal funcionari no docent al servei
de les universitats publiques catalanes, respec-
tant ’autonomia universitaria.

d) Alpersonal del Parlament de Catalunya
i dels organismes estatutaris, en els termes del
que disposen les normes que els regulen.

e) Al personal funcionari que presta servei
en consorcis, fundacions i altres ens en els quals
més del cinquanta per cent del pressupost pro-
cedeix d’alguna de les administracions a les quals
fan referencia les lletres anteriors.

2. Les mesures establertes per aquesta llei
també sén aplicables:

a) Alpersonal funcionariinterf, llevat de I'ex-
cedeéncia voluntaria per al manteniment de la
convivencia, regulada per article 6.

b) Al personal eventual, llevat de les exce-
dencies regulades pel capitol segon.

3. Les mesures establertes per aquesta llei
s’apliquen tant al personal que té un vincle
matrimonial com a les unions estables de parella
acreditades d’acord amb el que estableix la Llei
10/1998, del 15 de juliol, d’'unions estables de
parella. Les mesures s’apliquen també tant en
els suposits de filiacié biologica o adoptiva com
en els d’acolliment permanent o preadoptiu,
sens perjudici de les especialitats que estableix
la llei amb relacié al comput de terminis.

CaritoL IT
Excedéncies

Article 3
Condicions generals

1. Els suposits d’excedéncia voluntaria esta-
blerts en aquest capitol tenen la finalitat de
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conciliar la vida personal i familiar amb la vida
laboral i es regeixen pel que determina aques-
talleii, en tot alldo que no hi sigui expressament
regulat, per la normativa general vigent en ma-
teria d’excedencia voluntaria.

2. No es poden acumular dos periodes d’ex-
cedeéncia en el cas que s’esdevingui una nova
causa. Si durant el periode d’excedéncia un nou
subjecte causant dona dret a un altre periode
d’excedencia, I'inici d’aquest posa fi al primer.

3. L’exercici simultani de I’excedencia per
dues persones que presten llurs serveis en el
sector puiblic per raé d’un mateix fet causant no-
més és permes, amb I’autoritzacid préevia, si ho
sol-liciten d’'una manera expressa els interessats
isino afecta el funcionament dels serveis.

4. Les excedencies per a tenir cura d’un fill
ofilla o de familiars s6n incompatibles amb ’au-
toritzacié de compatibilitat, que resta suspesa
d’ofici fins al finiment del termini d’excedencia.

5. Siun cop finida la causa que ha originat la
declaraci6 de I’excedencia voluntaria la persona
afectada no sol‘licita el reingrés en el termini
d’un mes, es declara d’ofici la situacié d’exce-
dencia voluntaria per interes particular.

6. En el cas d’excedencia voluntaria per rad
de violéncia de génere, regulada per I’article 7,
I’ Administracié ha de notificar a la persona afec-
tada, amb un mes d’antelacid, que fineix I’exce-
deéncia i que disposa d’un mes, a comptar del
finiment de I’excedencia, per a demanar-ne I’am-
pliaci6 o per a reincorporar-se.

Article 4
Excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un fill
o filla

1. L’excedéncia voluntaria per a tenir cura
d’un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol
moment a partir del naixement o de la senten-
cia o la resolucié judicial de constitucié de
I’adopcié o 'acolliment.

2. Aquesta excedencia té una durada maxi-
ma de tres anys, a comptar de la data del naixe-
ment o de la sentencia o la resolucio judicial en
el cas d’acolliment o adopcio.

3. Elperiode d’excedéncia computa als efec-
tes de reconeixement de triennis, de consolidacio
del grau personal i del sistema de previsi o drets
passius. Aixi mateix, durant tot el periode d’ex-
cedencia la persona afectada té dret a la reser-
va del lloc de treball amb destinacié definitiva.
No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un
lloc de treball amb destinacié provisional, con-
serva els drets generals sobre aquest fins al ces-
sament o fins al moment en que es resolgui la
convocatoria de provisié corresponent.

Article 5
Excedéncia voluntaria per a tenir cura de fami-
liars

1. Dexcedencia voluntaria per a tenir cura de
familiars es pot sol'licitar per a tenir cura d’un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat inclos, amb la condicié que no es pugui
valer i que no pugui exercir cap activitat retri-
buida.

2. Aquesta excedencia pot ésser atorgada per
un periode minim de tres mesos i maxim de tres
anys. El periode concret d’excedéncia és deter-
minat segons I’acreditaci6 del grau de dependen-
ciaila durada estimada d’aquesta.

3. Elperiode d’excedencia computa als efec-
tes de reconeixement de triennis, de consolidacié
del grau personal i del sistema de previsié o drets

passius. Aixi mateix, durant tot el tot el perio-
de d’excedeéncia la persona afectada té dret a la
reserva del lloc de treball amb destinaci6 defi-
nitiva. No obstant aixo, si la persona afectada
ocupa un lloc de treball amb destinacié provi-
sional, conserva els drets generals sobre aquest
fins al cessament o fins al moment en que es re-
solgui la convocatoria de provisié corresponent.

Article 6
Excedeéncia voluntaria per al manteniment de la
convivéncia

1. D’excedencia voluntaria per al manteni-
ment de la convivencia es pot sol-licitar, per una
durada minima de dos anys i maxima de quinze
anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent
o la convivent ha de residir en un altre muni-
cipi perque hi ha obtingut un lloc de treball es-
table.

2. El periode d’excedeéncia no computa als
efectes de triennis, de grau personal i de drets
passius, ni comporta la reserva de la destinacid.

Article 7
Excedeéncia voluntaria per violéncia de génere

1. I’excedencia voluntaria per violencia de
genere s’atorga a les dones victimes de la vio-
lencia de genere pel temps que sollicitin.

2. Elperiode d’excedencia computa als efec-
tes de reconeixement de triennis, de consolidacid
del grau personal i del sistema de previsié o drets
passius i comporta la reserva del mateix lloc de
treball durant sis mesos, sens perjudici que es
pugui ampliar aquest termini, d’acord amb el
que disposa la normativa sobre violeéncia de ge-
nere.

CaritoL 111
Permisos

Article 8
Condicions d’exercici

1. No es pot concedir un mateix tipus de
permis a dues persones pel mateix fet causant,
llevat que I’exerceixin d’'una manera alternati-
va i que el termini global no superi I’establert
com a maxim per a cada tipus de permis, a ex-
cepcio del que disposen els articles 10, 11.5, 17
i19.

2. Els permisos regulats per aquest capitol
son retribuits, llevat del permis a que fa referéen-
cia I’article 20.

Article 9
Permis per matrimoni

1. Elpermis per ra6 de matrimoni o per inici
de convivencia, en el cas de les unions estables
de parella, té una durada de quinze dies natu-
rals consecutius. Els conjuges o convivents en
poden gaudir dins el termini d’un any a comp-
tar de la data del casament o de I'inici de la con-
vivéncia.

2. Enelcas de les unions estables de parella,
el desplegament reglamentari d’aquesta llei ha
d’establir mecanismes amb efectes equivalents
als de permis.

Article 10
Permis per matrimoni d’un familiar

Les persones a les quals és aplicable aques-
ta llei tenen dret a un permis d’un dia d’absén-
cia del lloc de treball per matrimoni d’un familiar

fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.
Aquest permis és ampliable a dos dies si el ma-
trimoni té lloc fora de Catalunya.

Article 11
Permis per maternitat

1. Elpermis per maternitat té una durada de
setze setmanes ininterrompudes, que s6n am-
pliables, en els casos de part, acolliment o adop-
ci6 miltiple, a dues setmanes més per cada fill
ofilla a partir del segon i en pot gaudir qualse-
vol dels dos progenitors. L’altre progenitor o
progenitora, sempre que tingui la guarda legal
del fill o filla, pot fer s de tot el permis de ma-
ternitat, o de la part que en resti, en el cas de
mort o malaltia incapacitant de la mare o en el
cas de guarda legal exclusiva.

2. En el cas de filiaci6 biologica, el periode
de permis pot comengar abans o immediatament
després del part. Les sis primeres setmanes pos-
teriors al part sén de descans obligatori per a la
mare.

3. Enel cas d’adopci6 o acolliment, el peri-
ode de permis per maternitat computa a partir
de la senténcia judicial o resolucié administra-
tiva. Si es tracta d’una adopcié internacional el
permis pot comengar fins a sis setmanes abans.

4. La persona que gaudeix del permis per
maternitat ho pot fer a temps parcial, d’'una
manera ininterrompuda. La manera en que es
distribueix el temps de permis requereix I’acord
previ entre la persona afectada i I’0rgan com-
petent per a la concessié del permis. En el cas
de filiaci6 biologica, la mare pot gaudir del per-
mis a temps parcial només a partir de la sisena
setmana posterior al part. El permis per mater-
nitat a temps parcial és incompatible amb els
permisos per lactancia o per fills prematurs i amb
la reducci6 de jornada per guarda legal.

5. El progenitor o progenitora que gaudeix
del permis per maternitat pot optar perque I’al-
tre progenitor o progenitora gaudeixi d’una part
determinada i ininterrompuda d’aquest permis.
El permis es distribueix a opci6 del progenitor
o progenitora que gaudeix de la primera part del
permis. Els progenitors poden gaudir de la com-
partici6 del permis d’'una manera simultania o
successiva, sense superar les setze setmanes o el
temps que correspongui en els casos de part,
acolliment o adopcié miiltiple. En el cas de la
filiaci6 biologica, si s’opta per gaudir de la se-
gona part del permis successivament al de la
mare, només es pot fer a partir de la sisena set-
mana posterior al part i sempre que, en el mo-
ment de fer-se efectiva aquesta opcid, la incor-
poraci6 de la mare al treball no comporti un risc
per a la seva salut.

6. Lopcid exercida per un progenitor o pro-
genitora en iniciar-se el periode de permis per
maternitat en favor de I’altre progenitor o pro-
genitora a fi que aquest gaudeixi d’una part del
permis pot ésser revocada en qualsevol moment
per aquell si s’esdevenen fets que fan inviable
I’aplicaci6 d’aquesta opcid, com ara I’absencia,
la malaltia o I’accident , o també I’abandona-
ment de la familia, la violéncia o altres causes
equivalents, llevat que aquests tres darrers ca-
sos siguin imputables al primer progenitor o
progenitora.

Article 12

Permis per naixement, adopcié o acolliment
El progenitor o progenitora que no gaudeix

del permis per maternitat té dret a un permis de
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cinc dies laborables consecutius dins els deu dies
segiients a la data de naixement, o a I’arribada
del menor o la menor adoptat o acollit a la llar
familiar en el cas d’adopci6 o acolliment. En el
cas de part, adopci6 o acolliment multiple, la
durada del permis s’amplia a deu dies si es tracta
de dos fills i a quinze dies si en son tres o més.

Article 13
Permis de paternitat

1. El progenitor o progenitora, sens perjudici
del dret al permis per maternitat, té dret a un
permis de paternitat de quatre setmanes conse-
cutives des del finiment del permis de maternitat
o de la setzena setmana posterior al part o a
I’adopcid, sempre que tingui la guarda legal de
I'infant il’altre progenitor o progenitora treballi.
Aquest permis és incompatible amb I'autoritza-
ci6 de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici
fins al finiment del permis.

2. El progenitor o progenitora d’una familia
monoparental, si té la guarda legal exclusiva del
fill o filla, també pot gaudir d’aquest permis a
continuaci del de maternitat.

Article 14
Permis per lactancia

1. Elpermis per lactancia és d'una hora diaria
d’absencia del lloc de treball, la qual es pot divi-
dir en dues fraccions de trenta minuts. En els ca-
sos de part, adopci6 o acolliment miiltiple el per-
mis és de dues hores diaries, les quals es poden
dividir en dues fraccions d’una hora. El periode del
permis s’inicia un cop finit el permis per maternitat
ité una durada maxima de vint setmanes.

2. A petici6 de l'interessat o interessada, les
hores del permis de lactancia es poden compactar
per a gaudir-ne en jornades senceres de treball,
consecutives o repartides per setmanes, sense
alterar el moment d’inici del periode de permis
i tenint en compte les necessitats del servei.

Atrticle 15
Permis per a atendre fills prematurs

En el cas de naixement d’un fill o filla prema-
tur o que hagi d’ésser hospitalitzat a continua-
ci6 del part, s’atorga un permis equivalent al
temps d’hospitalitzaci6 fins a un maxim de dotze
setmanes. Aquest permis s’inicia a partir del
finiment del permis per maternitat o de la set-
zena setmana posterior al part, ’adopcié o ’aco-
lliment.

Article 16
Periode de vacances

Si el periode del permis de maternitat, de
paternitat o d’atenci6 de fills prematurs coinci-
deix totalment o parcialment amb el periode de
vacances, la persona afectada gaudeix de les
vacances un cop finit el permis. El comput de les
vacances s’inicia 'endema de la data de finiment
del permis.

Atrticle 17
Permisos per a atendre fills discapacitats

Els progenitors amb fills discapacitats tenen
dret conjuntament a permisos d’absencia del lloc
de treball per a poder assistir a reunions o visites
en els centres educatius especials o sanitaris on
rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues
hores de flexibilitat horaria diaria per a poder
conciliar els horaris dels centres d’educacio es-
pecial o dels altres centres on el fill o filla dis-
capacitat rep atencio.

Atrticle 18
Permis prenatal

1. Les dones embarassades tenen dret a ab-
sentar-se del lloc treball per a assistir a examens
prenatalsia tecniques de preparacié per al part,
durant el temps necessari per a dur a terme
aquestes practiques, amb la justificacié previa
de la necessitat de fer-ho dins la jornada de tre-
ball.

2. Les parelles que opten per I’adopcié o
P’acolliment permanent o preadoptiu tenen dret
a absentar-se del lloc de treball per a dur a ter-
me els tramits administratius requerits per I’ad-
ministracié competent fets a Catalunya, durant
el temps necessari, amb la justificacié previa que
s’han de fer dins la jornada de treball.

Article 19
Permis per mort, accident, hospitalitzacio o ma-
laltia greu d’un familiar fins al segon grau

El permis per mort, accident, hospitalitzacié
o malaltia greu d’un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat té una durada de dos
dies laborables. Aquest permis és ampliable a
quatre dies si el fet es produeix en un municipi
diferent del municipi del lloc de treball. Excep-
cionalment i per motius degudament justificats,
es pot ampliar el permis fins a sis dies laborables.

Article 20
Permis sense retribucio per a atendre un familiar
Es poden concedir permisos sense retribucio
per a atendre un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat per un periode minim
de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest
permis és incompatible amb ’autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al
finiment del permis.

Article 21
Permisos per situacions de violéncia de génere
Les dones victimes de situacions de violéncia
de genere que, per aquest motiu, s’hagin d’ab-
sentar del lloc de treball tenen dret que aques-
tes faltes d’assistencia es considerin justificades
d’acord amb el que determinin els serveis socials,
policials o de salut corresponents. Aixi mateix,
tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que,
d’acord amb cada situacié concreta, siguin ne-
cessaries per a llur protecci6 o assisténcia social.

Article 22
Permisos de flexibilitat horaria recuperable

Es poden autoritzar permisos d’absencia del
lloc de treball d’'un minim d’una hora i un ma-
xim de set per a visites o proves mediques d’as-
cendents o descendents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat i per a reunions de
tutoria amb els docents responsables dels fills.
Eltemps d’absencia I’ha de recuperar la persona
afectada durant la mateixa setmana en que gau-
deix del permis, tenint en compte les necessitats
del servei. Aquests permisos poden ésser pun-
tuals o periodics.

CapiToL IV
Reduccions de jornada

Article 23
Requisits de concessio

1. Lesreduccions de jornada establertes per
aquesta llei son incompatibles amb ’autoritzacié

de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins
al finiment del termini de la reduccio.

2. No es pot concedir la reducci6 de jornada
a dues persones pel mateix fet causant, llevat que
I’exerceixin d’'una manera alternativaisense que
el termini global superi ’establert com a maxim.

Article 24
Reduccio de jornada amb la totalitat de la retri-
bucio

1. Lespersones a les quals s’aplica aquesta llei
poden gaudir d’una reducci6 de com a maxim un
terc de la jornada de treball amb la percepcio del
cent per cent de les retribucions per a tenir cura
d’un fill o filla, sempre que no estiguin privades
de la guarda legal d’aquest per resolucié judici-
alique l’altre progenitor o progenitora treballi.

2. Lareducci6 de jornada regulada per aquest
article té una durada maxima d’un any a partir
del finiment del permis per maternitat o de la
setzena setmana posterior al part, ’adopcié o
I’acolliment. Si la persona beneficiaria ha gau-
dit del permis de paternitat, la durada de la re-
duccié computa de manera consecutiva a par-
tir del finiment d’aquest permis.

3. Elpercentatge de reduccié de jornada no
és ampliable en el cas de part, adopcié o acolli-
ment multiple ni per cap altre suposit. Aixo no
obstant, la persona afectada pot optar, sempre
que sigui possible segons les necessitats del ser-
vei, per compactar les hores que corresponguin
de reducci6 de jornada en jornades consecuti-
ves senceres. El periode de compactaci6 ha d’és-
ser el que correspongui proporcionalment se-
gons ’horari de la jornada de treball.

Article 25
Reduccio de jornada per discapacitat legalment
reconeguda

1. Les persones amb una discapacitat legal-
ment reconeguda que, per aquest motiu, han de
rebre tractament en centres publics o privats te-
nen dret a una reduccié de jornada de treball
equivalent al temps que hi han de dedicar, sense
perdua de llurs retribucions integres.

2. Per a gaudir d’aquesta reduccié de jornada
cal un informe del servei medic corresponent
que justifiqui la necessitat del tractament, la
periodicitat o durada aproximada i la necessi-
tat que es dugui a terme en I’horari laboral.

Article 26
Reduccio de jornada d’un ter¢ o de la meitat amb
dret al 80% o al 60% de les retribucions

Les persones a les quals s’aplica aquesta llei
poden gaudir d’una reduccié d’un ter¢ o de la
meitat de la jornada de treball, amb la percep-
ci6 del 80% o del 60% de la retribucid, respec-
tivament, en els suposits segiients:

a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de
sis anys, sempre que se’n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d’una persona amb disca-
pacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap
activitat retribuida, sempre que se’n tingui la
guarda legal.

c) Perque tenen a carrec un familiar, fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat,amb una
incapacitat o disminuci6 reconeguda igual o
superior al 65% o amb un grau de dependéncia
que li impedeix ésser autonom, o que requereix
dedicaci6 o atenci6 especial.

d) Les dones victimes de la violencia de ge-
nere, per a fer efectiva llur proteccié o llur dret
a I’assistencia social integra.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
Aplicacié al personal laboral de les administra-
cions publiques

Les mesures establertes per aquesta llei son
aplicables al personal laboral de les administra-
cions publiques d’acord amb el que estableixen
els convenis col-lectius corresponents, per als
quals aquesta llei esdevé principi orientador.

Segona
Victimes de la violencia de génere

1. Per garantir a les dones victimes de la vi-
oléncia de géenere que han d’abandonar la loca-
litat on treballen el dret a poder tenir un lloc de
treball alla on hagin de residir, el departament
competent els n’ha d’oferir un de caracteristi-
ques similars en la localitat que sol-licitin.

2. El Govern ha d’acordar amb els ens locals
de Catalunya, en el marc del Consell Catala de
la Funci6 Publica, i amb la resta d’entitats pu-
bliques incloses en I’ambit d’aplicacié d’aquesta
llei, donar preferéncia a la mobilitat entre ad-
ministracions per a les dones victimes de la vi-
oléncia de genere que ocupen llocs de treball en
qualsevol d’aquests ens.

Tercera
Desplegament reglamentari i adaptacio de les
mesures

1. En el termini de tres mesos, a comptar de
I’entrada en vigor d’aquesta llei, el Govern n’ha
de fer el desplegament reglamentari i adaptar-
ne les mesures a les peculiaritats del personal
docent, al personal estatutari, al personal vete-
rinari del Departament de Salut, al personal dels
centres penitenciaris, als bombers, als agents
rurals i als mossos d’esquadra.

2. Es faculten les administracions locals de
Catalunya perque, en el desplegament d’aquesta
llei, n’adaptin les mesures a les peculiaritats del
servei del personal docent i de salut de I’ambit
local, i dels policies i els bombers locals.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera
Adaptacié d’excedéncies, permisos i reduccions
Les excedeéncies, els permisos i les reduccions
de jornada de que hom gaudeixi en el moment
de I’entrada en vigor d’aquesta llei s’hi han
d’adaptar d’ofici, sempre que comportin condi-
cions més beneficioses per a les persones inte-
ressades.

Segona
Comissio mixta Generalitat-entitats municipalistes
En el termini d’un any a comptar de I’entrada
en vigor d’aquesta llei s’ha de constituir una co-
missié mixta Generalitat - entitats municipalistes
per a avaluar I'impacte de la llei en els pressu-
postos municipals i acordar el procés pel qual
es garantira, per mitja del Fons de cooperaci6
local de Catalunya, el volum de recursos que ha
comportat als ajuntaments I’aplicacié de les
mesures establertes en aquesta llei.

Tercera
Legislacio general de la Seguretat Social

Els continguts d’aquesta llei s’han d’adaptar
iactualitzar, pel que fa a les unions estables de
parella i les families homoparentals, en el mo-
ment en que la legislacié general de la Segure-

tat Social permeti fer-ho garantint la no-discri-
minaci6 d’aquestes realitats socials.

Quarta
Condicié de progenitor o progenitora

1. Fins que no entri en vigor el nou Codi de
familia de Catalunya, les persones que assumei-
xin per mitja d’'un document public la maternitat
o la paternitat compartida del fill o filla d’'una
altra persona sén considerades progenitores
d’aquest.

2. Quan entri en vigor el nou Codi de fa-
milia de Catalunya s’han de considerar pro-
genitores les persones a qui la legislaci6 civil
de Catalunya reconeix aquesta condici6, en els
termes i les condicions que s’hi estableixen.

DI1sPOSICIO DEROGATORIA

Resten derogades totes les disposicions de
rang igual o inferior que s’oposin a I’establert
per aquesta llei i, d’'una manera expressa, les se-
glients:

a) LaLlei 6/2002, del 25 d’abril, de mesures
relatives a la conciliacié del treball amb la vida
familiar del personal de les administracions pu-
bliques catalanes i de modificaci6 dels articles
96197 del Decret legislatiu 1/1997.

b) Els articles 84.;86.2.b, d1¢;90.1.a; 95.4
16;96.1.a,eif,197 del Decret legislatiu 1/1997,
del 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un text Unic de determinats textos legals vigents
a Catalunya en materia de funci6 publica.

DI1sposICIO FINAL

Aquesta llei entra en vigor 'endema d’haver
estat publicada en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya.

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als
quals sigui d’aplicacié aquesta llei cooperin al
seu compliment i que els tribunals i les autori-
tats als quals pertoqui la facin complir.

Palau de la Generalitat, 5 de juliol de 2006

PAsQuAL MARAGALL 1 MIRA

President de la Generalitat de Catalunya
XAVIER SABATE 1 IBARZ

Conseller de Governaci6 i Administracions
Puabliques

(06.185.182)

LLEI

9/20006, de 5 de juliol, de modificacié de I'article
81 del text refos de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

EL PRESIDENT
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

Sia notori a tots els ciutadans que el Parla-
ment de Catalunya ha aprovatijo, en nom del
Reiid’acord amb el que estableix I’article 33.2
de I’Estatut d’autonomia de Catalunya, promul-
go la segiient

LLEI
Preambul

Larticle 81.7 del text refés de la Llei muni-
cipalide régim local de Catalunya estableix que,

en el cas de vacant en la presidencia de les en-
titats municipals descentralitzades, el carrec sigui
ocupat per la segiient persona que hagi obtin-
gut més vots populars en les eleccions a aquest
organ unipersonal.

Laplicaci6 d’aquest criteri altera la corre-
lacié de forces politiques que presenten les
candidatures, atés que és proclamat president
o presidenta de I’entitat un candidat o candi-
data presentat per un partit, una federacio,
una coalici6 o una agrupacié d’electors que no
ha estat la forca més votada en les eleccions
inicials.

Per tal de resoldre aquesta situaci6 s’ha cer-
cat una férmula que, d’una banda, continui ga-
rantint que la presidéncia de les entitats mu-
nicipals descentralitzades es proveeixi per mitja
de I’elecci6 directa dels candidats, i, de Ialtra,
estableixi que la persona que substitueix el pre-
sident o presidenta inicial hagi estat presentada
pel partit, la federacid, la coalici6 o ’agrupa-
ci6 d’electors que ha estat més votat. A més,
es preveu que, en cas que tingui lloc un empat
entre diverses candidatures, sigui proclamat
president o presidenta el candidat o candida-
ta del partit, federacio, coalicié o agrupacié
d’electors que hagi obtingut més bon resultat
electoral en ’ambit de ’entitat municipal des-
centralitzada.

Article tnic

Modificacié de diversos apartats de Uarticle 81
del text refés de la Llei municipal i de régim lo-
cal de Catalunya

Es modifiquen els apartats 1,617 de I’article
81 del text refds de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu
2/2003, del 28 d’abril, que resten redactats de la
manera segiient:

“1. ’organ unipersonal, que adopta la deno-
minaci6 de president o presidenta, és elegit di-
rectament pels veins de ’entitat pel sistema ma-
joritari mitjangant la presentacié de candidats
pels diferents partits, federacions, coalicions o
agrupacions d’electors. Cada candidatura a la
presidencia ha d’incloure un candidat o candi-
data suplent.”

“6. No obstant aixo, es pot establir el regim
de consell obert per a les entitats en que concor-
ren les caracteristiques assenyalades per I'article
73. En aquest cas, s’ha d’elegir només el presi-
dent o presidenta, d’acord amb el que disposen
els apartats 117.”

“7. En el cas de vacant en la presidéncia de
I’entitat municipal descentralitzada, el carrec ha
d’ésser ocupat per la persona suplent de la can-
didatura que havia obtingut més vots populars
en les eleccions a I’organ unipersonal. En el cas
de nova vacant en la presidencia, la junta de
veins, o el consell general en les entitats amb
régim de consell obert, constituits com a comis-
si6 gestora, han d’elegir el president o presidenta
d’entre els seus membres per majoria simple. Si
es produeix un empat entre diverses candidatu-
res, ha d’ésser proclamat el candidat o candi-
data del partit, la federacio, la coalici6 o I’agru-
pacio d’electors que havia obtingut un millor
resultat electoral en ’ambit de I’entitat muni-
cipal descentralitzada, d’acord amb el que dis-
posa l’apartat 3.”

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als
quals sigui d’aplicacié aquesta llei cooperin al




