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La formacion continua
en la ensenanza privada

— Han pasado quince afos desde el primer acuerdo sobre
"E i formacion continua firmado por los agentes sociales (orga-
— nizaciones sindicales y empresariales) y el Gobierno, y del
desarrollo del mismo que desde la Federacion de Ensefian-
za hicimos en los diferentes convenios sectoriales de privada.
Quince anos es tiempo suficiente para sacar algunas conclusiones en-
tre las que queremos destacar:

== LaFormacion es un derecho que tienen todos los trabajadores
y las trabajadoras, no es un servicio mas de los que pueda ofrecer
una organizacion sindical como la nuestra. La formacion continua
es un derecho de todas las personas que se encuentran en situa-
cion de poder realizar un trabajo determinado.

mm Es un derecho estable. La Formacion continua a lo largo de
toda la vida se consolida como una de las caracteristicas funda-
mentales de la ensefianza en el siglo XXI. Vivimos en un mundo
cambiante y globalizado en continua transformacion. Esta socie-
dad del conocimiento nos lleva a planificar el aprendizaje a lo largo
de la vida de tal forma que favorezca el desarrollo profesional y
personal.

mm Es un derecho que debe incidir de manera positiva en la
mejora de las condiciones de vida. Debe favorecer la contra-
tacion estable, la promocion profesional y la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

== Es un derecho que tiene que ser conocido por todas las
personas tanto ocupadas como desempleadas y que desde
la Federacion de Ensefianza de CCOO ofertamos a todos los
sectores de la ensefanza privada.

mm Es un derecho financiado por los propios trabajadores a
través de las cuotas de formacion profesional y de las ayudas del
fondo social europeo.

Las novedades del ultimo acuerdo

El ditimo acuerdo firmado por las organizaciones sindicales (CCOQO y

UGT), la patronal COE y el Gobierno el siete de febrero de 2006 y con-

cretado en el R/D de veintitrés de marzo de 2007, tiene dos importan-

tes novedades:

== Unifica la formacién de las personas empleadas y desem-
pleadas.

mm Permite la agrupacién en un mismo plan de formacion a di-
ferentes subsectores.

Esto nos permite incluir un porcentaje (40 %) de parados en nuestros
planes de formacion y agrupar a personas de diferentes convenios en
una misma accion formativa. En la relacion de acciones formativas
que detallamos a continuacion y en el apartado de participantes indi-
camos expresamente a qué convenios va dirigida cada una de ellas.

La resolucién del 14 de agosto de 2007, del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal, aprueba la convocatoria para la concesion de subvencio-
nes publicas para la ejecucion de planes de formacion dirigidos a las
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personas que trabajan en los sectores de caracter privado. La dura-
cién de los planes de formacion de esta convocatoria, que es bianual,
seré hasta el 31 de diciembre de 2008.

Teleformacion en los planes formativos de la Federacion
de Ensefianza de CC.00

Es dificil saber cudles son las necesidades reales en materia de forma-
cion. La Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras (FE-
CCOQ) realiza anualmente y para todos los sectores de la ensefanza
privada una oferta amplia de acciones formativas. Esta oferta quere-
mos ajustarla cada vez mas a las necesidades y a los deseos de las
personas a quienes va destinada. En este sentido y teniendo en cuen-
ta el caracter continuo de la formacion estamos abiertos a todas las
modificaciones que sean necesarias o a la inclusién de acciones for-
mativas nuevas en funcion de las sugerencias que recojamos y que 0s
animamos a realizar a través de las direcciones que os indicamos a
continuacion.

Siendo consciente de los cambios que suceden en nuestra sociedad
y concretamente del avance de las nuevas tecnologias queremos
apostar en el sector de la ensefanza privada por la formacion a dis-
tancia en la modalidad de Teleformacion. Entendemos que para nues-
tro sector, con unas caracteristicas muy especiales por el control y la
presion que en algunos casos quieren ejercer las empresas en esta
materia, esta modalidad puede facilitar enormemente el acceso a la
formacién de los trabajadores v las trabajadoras de los centros de en-
sefianza en unas condiciones de mayor libertad a la hora de elegir el
tipo de formacién que mas les interesa.

Con la edicion de esta revista queremos difundir nuestra oferta en la
modalidad de Teleformacion y la forma de acceder a ella, al tiempo
presentamos el catalogo general de acciones formativas para que a
sugerencias vuestras podamos modificar o ampliar las acciones ofer-
tadas en Teleformacion.

Entendiendo la formacion como un elemento fundamental para la me-
jora de las competencias y cualificaciones de los trabajadores y traba-
jadoras de la ensefanza, la FE-CCOO quiere contribuir a incrementar
la calidad y eficacia de los servicios que prestan, favoreciendo asimis-
mo la mejora profesional y las condiciones laborales de este colectivo.
En linea con el objetivo de la UE de acercar el aprendizaje al hogar y
ofrecer oportunidades de formacion tan proximas a los interesados
como sea posible, la FE-CCOO es consciente ademas de las ventajas
que esta modalidad ofrece con respecto a la autoformacion, con tuto-
rias on-line y telefénicas, y unos equipos de tutores, dinamizadores y
expertos que contribuyen al refuerzo del aprendizaje y la motivacion
de cada participante.
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DESCRIPCION DE LAS
ACCIONES FORMATIVAS
DE TELEFORMACION

Los cursos que os detallamos se realizan en la marco del Subsisterma
de Formacion Profesional para el Empleo, subvencionados por el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, cofinanciados por el Fondo Social
Europeo y organizados por la Federacion de Ensenanza de CCOO

APLICACIONES AVANZADAS DE ACCESS XP

DURACION: 35 horas

MODALIDAD: TELEFORMACION

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar las habilidades necesarias para

gestionar las bases de datos de manera que resuelvan los problemas

complejos que le surjan, ademas de conocer herramientas avanza-

das que supongan un ahorro de tiempo en el trabajo diario.

CONTENIDOS:

mm Conceptos Previos

mm Configuracion de los Parametros

mm Trabajar con una Base de Datos Existente

mm Nociones y manejo de Bases de Datos

mm Visualizacion de los datos introducidos

mm Operaciones Basicas: ordenacion de una base de datos, cémo
Afinar Consultas, creacion y modificacion de formularios

mm Creacion de Informes

Dirigido a trabajadores/as afectados por el convenio de:
- centros de educacion universitaria e investigacion.

APLICACIONES AVANZADAS DE EXCEL XP

DURACION: 35 horas

MODALIDAD: TELEFORMACION

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar las habilidades necesarias para

gestionar las hojas de calculo de manera que resuelvan los problemas

complejos que le surjan, ademas de conocer herramientas avanza-

das que supongan un ahorro de tiempo en el trabajo diario.

CONTENIDOS:

mm Introduccién a Excel XP

== Operaciones basicas: Trabajar con celdas, formato de texto y
hoja de célculo, uso de nombres y referencias externas, visualiza-
cién de los libros de trabajo, formatos de la hoja

== Formulas y funciones

mm Creacion de gréficos

mm Bases de datos

mm Criterios de seleccion y tablas

Dirigido a trabajadores/as afectados por el convenio de:
- centros de educacion universitaria e investigacion.

APLICACIONES AVANZADAS DE WORD XP

DURACION: 35 horas

MODALIDAD: TELEFORMACION

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar las habilidades necesarias para

gestionar documentos de texto de manera que resuelvan los proble-

mas complejos que le surjan, ademas de conocer herramientas avan-

zadas que supongan un ahorro de tiempo en el trabajo diario.

CONTENIDOS:

mm Introduccién a Word XP

== Operaciones Basicas: formateado de texto, formato de pagina y
documento

mm Utilizacion de las Herramientas de Texto

== Tablas

mm Gréficos

Dirigido a trabajadores/as afectados por el convenio de:
mm centros de educacion universitaria e investigacion.

CATALAN PARA EXTRANJEROS

DURACION: 11 horas
MODALIDAD: TELEFORMACION
OBJETIVO GENERAL: Contribuir a equilibrar la formacion de las per-
sonas que no han tenido acceso en la ensefianza reglada al conoci-
miento de la lengua catalana o bien han emigrado de otras comuni-
dades auténomas con las generaciones de jévenes que, debido al
cambio de legislacion educativa y linglistica, ya salen al mercado la-
boral con estos conocimientos.
CONTENIDOS:
== Morfologia
mm Sintaxis
mm Fonética y ortografia
Dirigido a trabajadores/as afectados por el convenio de:

- centros de asistencia y educacion infantil

COGNITIVA LECTOESCRITURA

DURACION: 160 horas
MODALIDAD: TELEFORMACION
OBJETIVO GENERAL: Adquirir los conocimientos y estrategias ne-
cesarias para la intervencion en los Trastornos Especificos del Des-
arrollo del Lenguaje v la lectoescritura.
CONTENIDOS:
mm Trastornos Especfficos del Aprendizaje de la Lectoescritura (dlis-
lexia). Tipos e intervencion.
== Trastornos Especfificos del Desarrollo del Lenguaje (TEDL). Tipos
e intervencion.
mm Trastornos del Lenguaje por Dafio Cerebral adquirido. Tipos e in-
tervencion.
mm Presentacion del programa COGNITIVA. Lectoescritura. Conteni-
dos, estructuras y caracteristicas.
== Presentacion del modelo neuropsicoldgico de la lectoescritura a
partir del cual se ha desarrollado el programa COGNITIVA.
Dirigido a trabajadores/as afectados por los convenios de:
- centros de asistencia y educacion infantil
- ensefianza privada
- empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcial-
mente con fondos publicos
- centros de asistencia, atencion, diagnostico, rehabilitacion y
promocion de discapacitados.

CREACION DE CONTENIDOS DIDACTICOS
EN INTERNET

DURACION: 10 horas
MODALIDAD: TELEFORMACION
OBJETIVO GENERAL: Iniciar a los participantes en las posibilidades
que ofrecen las Nuevas tecnologias en todo lo referente al disefio y la
edicién de contenidos en Internet.
CONTENIDOS:
mm Internet
mm Macromedia Dreamweaver (22 horas)
== Editor de contenidos
mm Herramientas para la creacion y edicion de sitios Web
mm Derechos de autor en Internet
Dirigido a trabajadores/as afectados por el convenio de:
- centros de asistencia y educacion infantil

DESARROLLO AUDITIVO, TACTIL Y MOTRIZ

DURACION: 20 horas
MODALIDAD: TELEFORMACION



OBUETIVO GENERAL: Mejorar y/o aumentar los conocimientos so-
bre las dificultades de aprendizaje mediante la exposicion oral y practi-
ca de los programas neuromotor, audimotor, visoespacial.
CONTENIDOS:
mm Programa de desarrollo sensorio- perceptivo
mm Desarrollo visual: tarjetas informativas
mm Desarrollo auditivo: audiciones
mm Desarrollo tactil: material manipulativo
Dirigido a trabajadores/as afectados por el convenio de:

- centros de asistencia y educacion infantil

DREAMWEAWER

DURACION: 35 horas

MODALIDAD: TELEFORMACION

OBUJETIVO GENERAL: Adquirir conocimientos de una herramienta de

desarrollo profesional de sitios Web, que cuenta con caracteristicas

novedosas y ofrece un panorama amplio de opciones de disefio, in-
dispensable para los disefiadores expertos y principiantes de Web.

CONTENIDOS:

mm Aspectos basicos de Dreamweaver

mm Planificar y configurar un sitio.

mm Trabajar con Dreamweaver: crear y configurar las propiedades de
un documento; celdas y tablas; utilizacién de marcos; formula-
rios; plantillas y librerias; usa capas dinamicas; crear animaciones

mm La Publicacion

Dirigido a trabajadores/as afectados por el convenio de:

- centros de asistencia y educacion infantil

EL ORDENADOR COMO RECURSO DIDACTICO

DURAGCION: 50 horas
MODALIDAD: TELEFORMACION
OBJETIVO GENERAL: proporcionar a los/as participantes conoci-
mientos suficientes para buscar y utilizar software educativo que se
puede encontrar en Internet, aprovechar la informacion educativa de
Internet y utilizar todos estos recursos para organizar sus clases.
CONTENIDOS:
mm Las nuevas tecnologias en la escuela
== Materiales educativos en la red: programas educativos; paginas
Web educativas; juegos educativos

== Propuesta de Metodologia
Dirigido a trabajadores/as afectados por los convenios de:

- centros de asistencia y educacion infantil

- ensefianza privada

ESTIMULAR PARA CRECER. !-\TENCION A LAS
NECESIDADES HUMANAS BASICAS

DURAGCION: 70 horas
MODALIDAD: TELEFORMACION
OBUJETIVO GENERAL: Iniciar a los participantes en las nociones
esenciales de la estimulacion integral a todos los niveles sensoriales
como estrategia de intervencion innovadora para dar respuesta a las
necesidades que presentan alumnos y alumnas con alteraciones en
el desarrollo, personas con discapacidades y aquellos/as que puedan
encontrarse gravemente afectados.
CONTENIDOS:
mm Objetivos esenciales de la Estimulacién multisensorial y su aplica-
cién en la practica diaria
mm Los diferentes tipos de estimulacion y su aplicacion
mm Implementacién de un Plan o Programa de Estimulacion muilti-
sensorial.
mm La integracion del Plan de Estimulacion Multisensorial en la Pro-
gramacion de Aula
Dirigido a trabajadores/as afectados por los convenios de:
- centros de asistencia y educacion infantil
- ensefianza privada
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- empresas de ensefanza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos

- centros de asistencia, atencion, diagndstico, rehabilitacion y pro-
mocién de discapacitados.

FORMACION DE FORMADORES (en e-learning)

DURACION: 64 horas
MODALIDAD: TELEFORMACION
OBJETIVO GENERAL: Dotar a los/as participantes de los conoci-
mientos tedricos y practicos suficientes para desarrollar su trabajo
como docentes perfeccionando de esta manera sus competencias
personales y profesionales, en definitiva, aprender y mejorar en el des-
empeno de su trabajo.
CONTENIDOS:
== La Formacion Profesional Ocupacional y la formacion continua.
Formacion dirigida a personas adultas
mm El Sistema Nacional de Cualificaciones
mm Bases psicosociales y didacticas
mm Recursos para la participacion
mm Recursos didacticos.
mm Diseno y puesta en practica de una simulacion docente
== Laevaluacion en la Formacion
Dirigido a trabajadores/as afectados por los convenios de:
- ensefanza privada
- empresas de ensefianza privada sostenidas total o parciaimente
con fondos publicos

FORMACION EN VALORES

DURACION: 14 horas

MODALIDAD: TELEFORMACION

OBJETIVO GENERAL: Canalizar, mediante el disefio y el desarrollo de

proyectos contextualizados, las actuaciones pedagodgicas en el ambi-

to de la educacion en valores.

CONTENIDOS:

== Laaccion educativa: Ahondar en la linea educativa de Accién de-
finida para los centros

mm La educacion en valores en el proceso de personalizacion de los
alumnos y las alumnas

Dirigido a trabajadores/as afectados por el convenio de:

- centros de asistencia y educacion infantil

FORMADOR DE FORMADORES DE RIESGOS IN ITINERE

DURACION: 52 horas

MODALIDAD: TELEFORMACION

OBJETIVO GENERAL: Dotar a los participantes de los conocimien-

tos, habilidades y aptitudes para lograr reducir los accidentes de trafi-

co en los desplazamientos al trabajo y dentro del mismo con el objeti-
vo de que sus alumnos/as sepan formar en las empresas para que se
alcance un grado de accidentalidad cero.

CONTENIDOS:

== Definicion de accidente, estadisticas de accidentes in itinere y en
mision. Coste de los accidentes.

mm Factores de riesgo: Causas que originan el error humano del con-
ductor; la atencién y las distracciones en la conduccion; factores
que originan distracciones; el caso especifico del teléfono mouvil.

mm Alcohol y seguridad vial. Los Farmacos.

mm  Elsuefio. Recomendaciones. Practicas de higiene de suefio. La con-
duccion nocturna. Vision y conduccion nocturma. Deslumbramiento

mm La Fatiga. Reconocimiento de los sintomas de fatiga. Indicadores
de la aparicion de la fatiga

== Lacomiday la dieta en la conduccion.

mm Fumary conducir.

mm Ladepresion

== Primeros Auxilios en caso de accidente

mm Précticas: técnicas de conduccién segura; slalom; frenada obstéa-



culo; frenada asimétrica; tiempo de reaccion en frenadas.
Dirigido a trabajadores/as afectados por el convenio de:
- autoescuelas

HUMOR COMO TERAPIA EN EL ENTORNO EDUCATIVO

DURACION: 45 horas

MODALIDAD: TELEFORMACION

OBJETIVO GENERAL: Entender el humor y la risa como productores

de efectos fisicos, mentales, emocionales, sociales, laborales y vitales,

mejorando la capacidad de relacién entre compareros, comunicar,

afrontar el estrés, tratar conflictos y trabajar en equipo.

CONTENIDOS:

mm Investigaciones sobre los efectos psicobiolégicos del humor y la
risa, opuestos al estrés

== Creatividad e ingenio. Optimismo inteligente v flujo vital. Inteligen-
cia emocional

mm Relaciones interpersonales fluidas y constructivas en el aula. Estra-
tegias de comunicacion desde el humor. Comunicacion corporal.

mm Técnicas de creacion y desarrollo del humor. Identificar el humor y
la risa propios.

== Claves para la utilizacion adecuada del humor.

== Solucién creativa de conflictos desde el humor.

Dirigido a trabajadores/as afectados por el convenio de:

- centros de asistencia y educacion infantil

INGLES PRINCIPIANTE

DURACION: 150 horas
MODALIDAD: TELEFORMACION
OBJETIVO GENERAL: Adquirir conocimientos basicos sobre voca-
bulario, gramética y conversacion de la lengua inglesa que permita al
participante expresarse mediante frases sencillas en situaciones coti-
dianas.
CONTENIDOS:
mm Descripciones sencillas
mm Adjetivos posesivos
mm El plural
== Conjugacion de verbos
mm Expresiones de lugar
mm Formas interrogativas y negativas
mm Estructura basica de las oraciones
== Pronombres personales -
Dirigido a trabajadores/as afectados por los convenios de:
- centros de asistencia y educacion infantil
- ensefanza privada
- empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos
- centros de asistencia, atencion, diagndstico, rehabilitacion y pro-
mocién de discapacitados.

INGLES INTERMEDIO

DURACION: 150 horas

MODALIDAD: TELEFORMACION

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar la capacidad de comunicacion oral

del participante al adquirir una fluidez y nivel de interaccién comunica-

tiva suficientes para mantener con determinada soltura una variedad

de conversaciones en un pais extranjero.

CONTENIDOS:

== Construccion de tiempos verbales simples de presente y sus dife-
rencias.

mm Participio pasado como adjetivo.

mm Lenguaje comparativo. Similitudes, contrastes y diferencias.

mm Preguntas directas e indirectas.

mm Tiempos futuros. Presente perfecto y pasado simple.

== Vocabulario.

Dirigido a trabajadores/as afectados por los convenios de:

- centros de asistencia y educacion infantil

- ensefianza privada

- empresas de ensefianza privada sostenidas total o parciaimente
con fondos publicos

- centros de asistencia, atencién, diagndstico, rehabilitacion y pro-
mocién de discapacitados.

INGLES AVANZADO

DURACION: 150 horas
MODALIDAD: TELEFORMACION
OBUJETIVO GENERAL: Desarrollar estrategias de inmersion en la len-
gua inglesa a través de la estimulacion y desarrollo de las cuatro habi-
lidades basicas (escuchar, hablar, leer y escribir) al reconocer los ele-
mentos y caracteristicas de distintos tipos de texto y/o discursos (ora-
les, escritos) en situaciones profesionales.
CONTENIDOS:
mm Utilizacion diferentes verbos y expresiones verbales con usos es-
peciales en la lengua inglesa.
mm Construccion y uso de los diferentes tiempos verbales a fin de
perfeccionar el discurso (oral y escrito)
== QOraciones en voz pasiva y condicionales.
mm Adjetivos y palabras compuestas
mm Preposiciones. Articulos determinados e indeterminados y su uso
de diferentes contextos.
mm Conocer los verbos irregulares.
mm Vocabulario
Dirigido a trabajadores/as afectados por los convenios de:
- centros de asistencia y educacion infantil
- ensefianza privada
- empresas de ensefanza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos
- centros de asistencia, atencion, diagnostico, rehabilitacion y pro-
mocion de discapacitados
- autoescuelas

INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA DOCENTES

DURACION: 20 horas
MODALIDAD: TELEFORMACION
OBJETIVO GENERAL: Iniciar a los/as docentes en el conocimiento
del concepto, modelos, instrumentos de evaluacion y tratamiento de
la Inteligencia Emocional en el aula.
CONTENIDOS:
mm Conceptualizacion de Inteligencia Emocional
== Modelos tedricos en Inteligencia Emocional
mm Inteligencia Emocional y Rendimiento Escolar.
mm Evaluacion de la Inteligencia Emocional
== Intervencion en el Aula
Dirigido a trabajadores/as afectados por los convenios de:
- ensehanza privada
- empresas de ensefanza privada sostenidas total o parciamente
con fondos publicos

MOTIVACION EN EL AULA UNIVERSITARIA

DURACION: 12 horasMODALIDAD: TELEFORMACION
OBJETIVO GENERAL: Analizar perspectivas tedricas que abordan la
motivacion haciendo énfasis en aquellos aspectos vinculados con los
procesos de aprendizaje.
CONTENIDOS:
mm |dentidad personal
mm Relaciones sociales. Interaccion
mm Curriculum
mm Joma de decisiones
mm Evaluacion
Dirigido a trabajadores/as afectados por el convenio de:
- centros de educacion universitaria e investigacion.



ORGANIZACION DEL AULA DE BEBES

DURACION: 20 horas
MODALIDAD: TELEFORMACION
OBJETIVO GENERAL: Actualizar los cambios organizativos y tecno-
l6gicos causados por la adaptacion a la nueva legislacion asi como
por la incorporacion de nuevas formas de ensefianza y educacion.
CONTENIDOS:
mm Caracteristicas del nifio de 0 a 3 afios en las distintas areas de
desarrollo.
mm Ficha de riesgo: detectar posibles retrasos y deficiencias.
mm Programacion de aula
=m Masajes
mm Juegos y rutinas de la vida diaria
mm Estimulacién de los sentidos
Dirigido a trabajadores/as afectados por el convenio de:
- centros de asistencia y educacion infantil

PHOTOSHOP

DURACION: 35 horas
MODALIDAD: TELEFORMACION
OBJETIVO GENERAL: Manejar las herramientas de retoque fotografi-
co, con las que poder restaurar fotografias dafadas o deterioradas,
corregir colores, brillos, aplicar luces e incluso crear foto-composicio-
nes creativas, asi como manipular imagenes.
CONTENIDOS:
mm Operaciones Bésicas
mm Personalizar Photoshop
mm ElColor. Utiles de pintura
== Texto en Photoshop
mm FEditar y Retocar
mm Canales y Mascaras
Dirigido a trabajadores/as afectados por el convenio de:
- centros de educacion universitaria e investigacion.

PROMOCION DE LA IGUALDAD

DURACION: 10 horas

MODALIDAD: TELEFORMACION

OBJETIVO GENERAL: Ampliar conocimientos especificos sobre la

perspectiva de género para facilitar la comprension de la situacion de

desigualdad y discriminacion entre hombres y mujeres.

CONTENIDOS:

== Introduccion: Trayectoria y contexto general actual sobre la igual-
dad y a la no discriminacion a nivel nacional e internacional.

mm Situacion sociolaboral de las mujeres en Espana

mm Normativa espafiola en materia de igualdad de oportunidades en-
tre mujeres y hombres

mm Las politicas de igualdad en las politicas publicas

Dirigido a trabajadores/as afectados por los convenios de:
- centros de asistencia y educacion infantil
- ensefianza privada
- empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos

SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES

DURACION: 10 horas

MODALIDAD: TELEFORMACION

OBJETIVO GENERAL: Conocer los conceptos y procesos basicos

relacionados con el Sistema Nacional de Cualificaciones y de la For-

macion Profesional, ademas de analizar la situacion actual e identificar
los problemas derivados de la formacién profesional de los/as trabaja-
dores/as.

CONTENIDOS:

mm Andlisis de la situacion actual de la formacion profesional en Espa-
fa. Principales problemas para la formacion profesional perma-
nente de los trabajadores.

mm Laley de las cualificaciones y de la formacién profesional y sus
instrumentos.

== El catdlogo nacional de cualificaciones profesionales.

Dirigido a trabajadores/as afectados por los convenios de:

- centros de asistencia y educacion infantil
- empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos

SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS PARA

DOCENTES

DURACION: 20 horas
MODALIDAD: TELEFORMACION
OBJETIVO GENERAL: Capacitar a los/as participantes para actuar
en situaciones de urgencia aplicando los primeros auxilios.
CONTENIDOS:
mm Urgencias en centro escolar
== Parada cardiorrespiratoria
mm Asfixia en el nino
mm Intoxicacion
== Convulsiones y trastornos que estimulan una epilepsia y, equiva-
lentes epilépticos
mm Prevencion en el centro escolar: drogadiccion, trastornos de la vision
== Deteccion en el centro escolar: trastornos del comportamiento,
alteraciones del lenguaje, ...
Dirigido a trabajadores/as afectados por los convenios de:
- centros de asistencia y educacion infantil
- ensefianza privada
- empresas de ensefianza privada sostenidas total o parciaimente
con fondos publicos
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INSTTTUTO DE BMRLED

ANEXO 1
Solicitud de Participacion

Ne°. de Expediente _F20070305
Entidad solicitante del Plan de Formacion: FEDERACION ESTATAL DE ENSENANZA DE CC.00.

RO FUBRLICO
DEEMFLED ESTATAL

Accion Formativa (denominacion y nimero):

Comente su interés de participacion en la accion formativa:

DATOS DEL TRABAJADOR / PARTICIPANTE
Apellidos y Nombre:

Direccion Localidad CP
Tfno.: NIF: N®. de afiliacion a la Seguridad Social: _ /
Fecha de nacimiento: Sexo: Discapacidad: O Sl ONO
ESTUDIOS O Sin estudios O FPII/Ciclo Grado Medio
O Estudios Primarios O Ciclo Grado Superior
O Graduado escolar O BUP/COU Bachillerato
O ESO O Diplomatura
O FPI O Licenciatura
AREA FUNCIONAL O Direccion CATEGORIA O Directivo
O Administracion O Mando Intermedio
O Comercial O Técnico
O Mantenimiento O Trabajador cualificado
O Produccion O Trab. No Cualificado

Colectivos (1) (Consignar Codigo):

Inscrito como demandante de empleo: SI O NO O

ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE
Empresa con mas de 250 trabajadores SI O NO O SECTOR/CONVENIO

Razon Social: B0l

Domicilio del Centro de Trabajo: C.P.
El abajo firmante declara que, en el ambito de la C a, no icipa en ofra accion formativa similar a la solictada.
Asimismo, a los efectos de lo mspuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Cardcter Personal (LOPD), el abajo firmante autoriza el
tratamiento de los dalos p do su ion en los P en la soficitud y en otros d relativos a
la accion lo:mahva para {l} la gm:llén i iacid onntrcF. i ¥ ion de la accion formatwn por &l Servicio Plblico de Empleo Estatal sito actualmente en la
calle Condesa de \ dito n® 9 (28027-Madrid), di , @ Iravés de la Fundacion Tripartita para la Formacidn en el Empleo o de cualesquiera olras personas fisicas o
juridicas que intervengan por cuenta del mencionado organismo o entidad en alguna de las citadas actividades; y (i) la cesion a los ficiarios de las iones para la

I ion de las que el Senvicio Publloc de Empleo Estatal conveque y conceda al amparo de lo previsto en el capitule i del Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, por el que se ragula el de prof | para el empleo, o de cual iera otras p fisicas o con quienes aguell
la ejecucion de las acciones, a los Unicos efectos de que estos beneficiarios puedan llevar a cabo tales acciones p sin guedar f dos por ello a realizar
ningun tipo de comunicacion o revelacion de tales dalos persunalss a rllngur: lemsw y i una vez la accion P ia de que se trate. En el
caso de que no quisiese autorizar la cesion prevista en este ap {ii}, puede a i B,

El abajo firmante podra ejercitar sus ¢ de acceso, rect ¥ icion relativo a este i del que es el Servicio Publico de Emplea
Estatal ante la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo, dingiéndose por eacmn a ésta dlima en su sede social, sita actualmente en la calle Arturo Soria 126 - 128
{28043 — Madrid), en los términos de la normaltiva vigente,

Fecha: Firma del Trabajador

(1) Relacion de Cddigos: RG régimen general, FD fijos di i en peri de no . RE regulacién de empleo en peri de no ion, AGP régi

espaclal agrano por cuenta propia, AGA régimen especial agrario por cuanla ajena, au rﬁgum&n pecial autd AP lon pablica, EH amplaedo hogar DF
que al durante el penudn I'Dmahun RLE trabaj b de cardcler que se recogen en el arl. 2 uel Estatuto de

los Tr It CESS It con pecial con la Segundad Social, FDI i a tiempo parcial de caracter | { 1! ) en sus

periodos de no iagn, TM ji Incluidos en el régl P | del mar, CPN cuidadores no profesionales.
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FORMA DE PARTICIPAR fomrer o calncirio v a programecion de  socon ot
EELLE?:% RC&,Eg%SND E confirmar la realizacion de la misma por parte del participante.
La inscripcién y la participacion en cualquier de estos cursos su-

Las personas interesadas en alguna de las acciones formativas pone la aceptacion de sus condiciones, que se concretan en las
enunciadas, deberan enviar la hoja de inscripcion, que aparece siguientes:

en la penultima pagina de esta revista, a la direccion postal o nd- mm Es obligatorio aportar en plazo y forma la documentacion re-
mero de fax, de su federacion territorial que a continuacion os fa- querida.
cilitamos. Es imprescindible cumplimentar todos los datos de la mm El participante se compromete a realizar €l curso en su totali-
ficha de inscripcion. dad, una vez haya dado comienzo, y comunicara cualquier
cambio que se produzca tanto en su participacion como en
DIRECCIONES DE LA FEDERACIONES TERRIORIALES los datos que hayan sido aportados previamente.
DE ENSENANZA DE CCOO mm Lano asistencia al curso por parte del alumno, una vez que la

Federacion de Ensenanza de CCOO haya confirmado su par-

TERRITORIOS — FAX RIBECCIONEOSEAS ticipacion, debera ser comunicada por el participante cinco
ANDALUCIA 952239996 Pje. Virgen de Belén, 5-1° C. 29004 MALAGA dias antes del comienzo del mismo

ARAGON 976239012 P° Constitucion, 12-5°. 50008 ZARAGOZA
ASTURIAS 922604782 ¢/ Santa Teresa, 15-1° . 33005 OVIEDO

CANARIAS 922604782 ¢/ Méndez Nufiez, 84 - 8° Planta. 4

38001 SANTA CRUZ DE TENERIFE C E RTI F I CAC I O N .
CANTABRIA 942225921 ¢/ Santa Clara, 5-3°. 39001 SANTANDER D E L A Fo R M AC I O N
CAST. Y LEON 983207122  Plaza Madrid, 4-6°. 47004 VALLADOLID
CAST. LAMANCHA 967191279 ¢/ Mayor, 62, 4%, 02002 ALBACETE Los/as participantes que superen la formacion recibiran un certifi-
CATALUNA 932684272  Via Laietana, 16-4°. 08003 BARCELONA cado de aprovechamiento, en el que se indicara la denominacion
CEUTA 956517991 ¢/ Alcalde Fructuoso Miaja, 1-2°. y duracion de la accion formativa realizada.

51001 CEUTA

EUSKADI 944243612 ¢/ Uribitarte, 4. 48001 BILBAO

EXTREMADURA 924330253 ¢/ Juan Carlos |, 47. 06800 MERIDA ACC I O n es
GALICIA 981551821 ¢/ Miguel Ferro Caabeiro 8, 1° andar. de tel eformaci 6 n

15703 SANTIAGO COMPOSTELA

ILLES BALEARES 971714104 ¢/ Frangesc de Borja i Moll, 3. DENOMINACION HORAS
07003 PALMA MALLORCA

LA RIOJA 941257171 ¢/ Pio XII, 33, 22 planta, despacho n° 51.
26003 LOGRONO

MADRID 915219133 ¢/ Lope de Vega, 38- 42. 28014 MADRID

MELILLA 952672571 Pl. Primero de Mayo,1-3. 52003 MELILLA

MURCIA 968221038 ¢/ Corbalan, 4-3°. 30002 MURCIA

NAVARRA 948291612 Avda. Zaragoza, 12-5°. 31006 PAMPLONA

PAIS VALENCIA 963882106 PI. Napoles y Sicilia, 5. 46003 VALENCIA

APLICACIONES AVANZADAS DE ACCESS XP
APLICACIONES AVANZADAS DE EXCEL XP
APLICACIONES AVANZADAS DE WORD XP

CATALAN PARA EXTRANJEROS
COGNITIVA-LECTOESCRITURA

CREACION DE CONTENIDOS DIDACTICOS EN INTERNET
DESARROLLO, AUTIDITIVO, TACTIL Y MOTRIZ
DREAMWEAVER

EL ORDENADOR COMO RECURSO DIDACTICO

DOCUMENTACION T
N EC ES AR I A A LAS NECESIDADES HUMANAS BASICAS

Ademés de la hoja de inscripcion deberéis facilitar una fotocopia FORMACION DE FORMADORES EN E-LEARNING

de la cabecera de la Ultima némina, del documento nacional de FORMACION EN VALORES

identidad y de la tarjeta de inscripcion a la seguridad social. FORMADOR DE FORMADORES DE RIESGOS IN ITINERE
HUMOR COMO TERAPIA EN EL ENTORNO EDUCATIVO

Es conveniente que en la hoja de inscripcion anotéis (por eemplo en INGLES AVANZADO

la cabecera) una direccion de correo electrénico, para utiizarlo en INGLES INICIACION

caso de no poder ponernos en contacto telefénico con vosotros. INGLES INTERMEDIO
INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA DOCENTES

LA MOTIVACION EN EL AULA UNIVERSITARIA

AC E PTAC I é N D E ORGANIZACION DEL DE BEBES

PHOTOSHOP

SO LI c ITU D ES PROMOCION DE LA IGUALDAD

SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES

Las plazas disponibles en los cursos se asignaran por orden de SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS PARA DOCENTES
llegada de la inscripcion debidamente cumplimentada; en el caso
de que las plazas solicitadas superen a las ofertadas, la Federa-

cion de Ensefnanza de CCOQO se reserva el derecho de utilizar
otros criterios adicionales para la seleccion de los participantes. m

ensefnanza

Fundacidn Tripartita R E UNION EUROPEA
PARA LA FORMACION EN EL EMMBD DE EMPLEO ESTATAL Fondo Social Europea

Una vez que se hayan recibido el nimero suficiente de solicitudes
para iniciar los cursos, nos pondremos en contacto con las perso-

8 T.E. teleform@cion 2008




