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mita alas universidades fijar los procedimientos de solicitud de plaza de los alumnos que hayan
superado la prueba de acceso, con independencia de donde hayan realizado sus estudios pre-
vios, la matriculacién y laincorporacion de los mismos a la universidad de su eleccion, asi como
la de aquellos que se encuentren en la situacion a la que se refiere el apartado anterior.

CAPITULOV

Formacién profesional

*Articulo 39. Principios generales

1. La formacion profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan para
el desempetio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion
activa en la vida social, cultural y econdmica. Incluye las ensefianzas propias de la formacion
profesional inicial, las acciones de insercion y reinsercion laboral de los trabajadores asi como
las orientadas a la formacion continua en las empresas, que permitan la adquisicion y actuali-
zacion permanente de las competencias profesionales. La regulacion contenida en la presente
Ley se refiere a la formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

2. Laformacion profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar a los alum-
nos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a
su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.

3.Laformacion profesional en el sistema educativo comprende un conjunto de ciclos forma-
tivos con una organizacion modular, de duracion variable y contenidos tedrico-practicos
adecuados a los diversos campos profesionales.

4. Los ciclos formativos seran de grado medio y de grado superior, estaran referidos al Cata-
logo Nacional de Cualificaciones Profesionales®” y constituiran, respectivamente, la forma-
cién profesional de grado medio y la formacion profesional de grado superior. El curriculo de
estas ensefianzas se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificacio-
nes y Formacion Profesional y a lo establecido en el articulo 6.3 de la presente Ley.

5.Los estudios de formacion profesional regulados en esta Ley podran realizarse tanto en los
centros educativos que en ella se regulan como en los centros integrados y de referencia
nacionalalos que serefiere el articulo 11 dela Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cua-
lificaciones y de la Formacién Profesional®.

37 \er pie de pagina 32.

38 El articulo 11 de la LOCFP regula los centros integrados de formacion profesional.
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6. El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones
correspondientes a los estudios de formacion profesional, asi como los aspectos basicos del
curriculo de cada una de ellas®.

*Articulo 40. Objetivos

La formacion profesional en el sistema educativo contribuird a que los alumnos y las alum-
nas adquieran las capacidades que les permitan:

a) Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o cualificaciones
objeto de los estudios realizados.

b) Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspon-
diente, asi como los mecanismos de insercion profesional; conocer la legislacion laboral y
los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

¢) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los &mbitos de la vida perso-
nal, familiar y social. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres para acceder a una formacién que permita todo tipo de opciones profesionales y
el ejercicio de las mismas.

d) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

e) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptacio-
nes a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

f) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempeno de actividades e iniciativas empre-
sariales.

Articulo 41. Condiciones de acceso

*1. Podrén cursar la formacion profesional de grado medio quienes se hallen en posesion del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Podran cursar la formacién profe-
sional de grado superior quienes se hallen en posesion del titulo de Bachiller.

*2. También podran acceder a la formacion profesional aquellos aspirantes que, careciendo
de los requisitos académicos, superen una prueba de acceso regulada por las Administracio-
nes educativas. Para acceder por esta via a ciclos formativos de grado medio se requerira tener

39 |_a disposicion adicional 322 de esta ley hace una mencion expresa a las ensefianzas de formacion profesional de
grado medio y grado superior relacionadas con las artes escénicas.
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diecisiete afios como minimo, y diecinueve para acceder a ciclos formativos de grado supe-
rior, cumplidos en el aio de realizacion de la prueba, o dieciocho si se acredita estar en pose-
sion de un titulo de Técnico relacionado con aquél al que se desea acceder.

*3. Las pruebas a las que se refiere el apartado anterior deberan acreditar, para la formacion
profesional de grado medio, los conocimientos y habilidades suficientes para cursar con
aprovechamiento dichas ensefianzas y, para la formacion profesional de grado superior, la
madurez en relacion con los objetivos de bachillerato y sus capacidades referentes al campo
profesional de que se trate.

*4.Corresponde alas Administraciones educativas regularla exencién de la parte de las prue-
bas que proceda, para quienes hayan superado un programa de cualificacién profesional ini-
cial, un ciclo formativo de grado medio, estén en posesion de un certificado de profesiona-
lidad relacionado con el ciclo formativo que se pretende cursar o acrediten una determinada
cualificacion o experiencia laboral.

5.Las Administraciones educativas podran programary ofertar cursos destinados a la prepa-
racion de las pruebas para el acceso a la formacion profesional de grado medio por parte de
quienes hayan superado un programa de cualificacion profesional inicial y para el acceso ala
formacion profesional de grado superior por parte de quienes estén en posesion del titulo de
Técnico al que se refiere el apartado 1 del articulo 44. Las calificaciones obtenidas en estos
cursos seran tenidas en cuenta en la nota final de la respectiva prueba de acceso.

Articulo 42. Contenido y organizacion de la oferta

*1. Corresponde a las Administraciones educativas, en el dmbito de sus competencias y con
la colaboracion de las corporaciones locales y de los agentes sociales y econémicos, progra-
mar la oferta de las ensefianzas de formacion profesional, con respeto a los derechos reco-
nocidos en la presente Ley.

*2. El curriculo de las ensefianzas de formacion profesional incluira una fase de formacion
practica en los centros de trabajo, de la que podran quedar exentos quienes acrediten una
experiencia laboral que se corresponda con los estudios profesionales cursados. Las Admi-
nistraciones educativas regularan esta fase y la mencionada exencion.

3.Laformacion profesional promovera la integracion de contenidos cientificos, tecnoldgicos
y organizativos y garantizard que el alumnado adquiera los conocimientos y capacidades
relacionados con las dreas establecidas en la disposicion adicional tercera dela Ley 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional’.

40 | a disposicion adicional 3 establece como areas prioritarias a incorporar a las ofertas formativas financiadas con
fondos publicos las relativas a tecnologias de la informacion y la comunicacion, idiomas de los paises de la Union
Europea, trabajo en equipo, prevencion de riesgos laborales asi como aquellas que se contemplen dentro de las
directrices marcadas por la Unién Europea.
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*Articulo 43. Evaluacion

1.Laevaluacion del aprendizaje del alumnado en los ciclos formativos se realizard por médu-
los profesionales.

2. La superacion de un ciclo formativo requerira la evaluacion positiva en todos los médulos
que lo componen.

*Articulo 44. Titulos y convalidaciones

1. Los alumnos que superen las ensefianzas de formacion profesional de grado medio recibi-
ran el titulo de Técnico de la correspondiente profesion. El titulo de Técnico, en el caso del
alumnado que haya cursado la formacion profesional de grado medio, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo41.2, permitird el acceso directo a todas las modalidades de Bachillerato.

2. Los alumnos que superen las ensefianzas de formacion profesional de grado superior
obtendran el titulo de Técnico Superior. El titulo de Técnico Superior permitira el acceso a los
estudios universitarios que determine el Gobierno, previa consulta alas Comunidades Auto-
nomas, e informe del Consejo de Coordinacién Universitaria.

3.El Gobierno, oido el Consejo de Coordinacién Universitaria*!, regulard el régimen de con-
validaciones entre estudios universitarios y estudios de formacion profesional de grado supe-
rior.

4. Aquellos alumnos que no superen en su totalidad las ensefianzas de cada uno de los ciclos
formativos recibiran un certificado académico de los médulos superados que tendra efectos
de acreditacion parcial acumulable de las competencias profesionales adquiridas en relacion
con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional 42.

CAPITULO VI

Ensenanzas artisticas

*Articulo 45. Principios

1. Las ensefnanzas artisticas tienen como finalidad proporcionar al alumnado una formacion
artistica de calidad y garantizar la cualificacién de los futuros profesionales de la musica, la
danza, el arte dramadtico, las artes plasticas y el disefio.

41 Ver pie de pagina 36.
42 Ver pie de pagina 33.



