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CARTA MUNICIPAL 
 

La Carta municipal de 
Barcelona és una llei 
(22/1998) aprovada pel Ple 
de l’Ajuntament de  
Barcelona, el Parlament de 
Catalunya i el Parlament de 
l’estat espanyol. És una llei 
que reconeix la capitalitat de 
Barcelona i que la dota d’un 
règim especial. Entre altres 
coses proposa la gestió 
única en matèria educativa a 
la ciutat. 
 
CONSORCI D’ EDUCACIÓ 
DE BARCELONA 
 

El consorci d’educació de 
Barcelona és l’instrument 
jurídic que la Carta Municipal 
proposa per a la gestió en 
matèria educativa. La seva 
creació data del 2002 
(84/2002) i ha anat assumint 
competències 
progressivament. El consell 
de direcció del Consorci és 
l’òrgan màxim de decisió i la 
seva composició respon a la 
següent proporcionalitat: 
60% Generalitat de 
Catalunya, 40 % Ajuntament 
de Barcelona. 

Consorci d’Educació de Barcelona 

CCOO treballa per garantir tots els drets  
i condicions laborals 

El 30 de setembre va començar la última fase del 
traspàs de competències de la Delegació Territorial del 
Departament d’Educació i de l’Ajuntament al Consorci 
de Barcelona. Quan es faci efectiu aquest traspàs els i 
les treballadores, funcionaries, interines, laborals de les 
dues administracions dependran funcionalment d’aquest 
Consorci. 
 
El consell de direcció del Consorci d’Educació de 
Barcelona insta a l’Ajuntament i al Departament 
d’Educació a fer efectiu el traspàs de la gestió dels 
centres educatius de la ciutat l’ 1 de gener de 2009. 

Xerrada Informativa 
 

El Consorci d’Educació 
de Barcelona 

 
 

Com afecta a les condicions 
laborals i a la seva negociació? 
 
 
 

Dimecres 19 de novembre 2008 
A les 18 hores 

Sala Argenteria de CCOO planta -1 
Via Laietana, 16 - Barcelona 

 



 

 
Què significa la creació del 
Consorci? 
 
- La supressió dels serveis territorials 

de Barcelona-ciutat que traspassa 
totes les seves competències al 
Consorci d’ Educació. 

- La supressió de determinats serveis 
de l’ IMEB que també són traspassats 
al consorci d’ Educació. 

- Per delegació de competències també 
són traspassats la Inspecció i els 
Concerts educatius. 

- El personal , tant el que exercia 
competències ja traspassades , com 
aquell que s’inclou en les noves 
competències de gestió de centres 
educatius romandrà en servei actiu a 
l’administració d’origen, independent_ 
ment de la seva situació 
administrativa: funcionaris, laborals, 
interins..... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Què significa la situació de serveis 
actius? 
 
- Es garanteixen les condicions laborals 

dels treballadors/es així com les 
modificacions futures. 

- La negociació col·lectiva d’aquests 
treballadors continua en l’administració 
d’origen (Generalitat, Ajuntament). 

- Es mantenen les garanties de 
promoció i mobilitat d’ aquest personal 
en les mateixes condicions que la 
resta de funcionaris de les 
administracions d’origen. 

- La competència per a l’adquisició o la 
supressió de la relació laboral o 
administrativa del personal roman a les 
respectives administracions. 

 

 
 

- Per CCOO la situació de servei actiu és la demanda més important que 
garanteix els drets del treballadors/es independentment de la seva 
situació administrativa. 

- Per CCOO tots aquests processos s’han de fer amb la màxima 
transparència pels treballadors/es i la seva representació sindical. 

- CCOO no permetrà cap pèrdua de drets laborals. 
 

A quins centres afecta? 
 

287 centres: 256 del Departament d’Educació i 31 de l’Ajuntament de 
 Barcelona 

   5 Llars d’ Infants  
165 CEIP/CEPA  

   8 CEE. Educació Especial 
5 EOI Idiomes 
5 Ensenyaments Artístics  
25 Escoles d’Adults  
74 IES/SES 

 

Per a més informació : www.ccoo.cat/ensenyament 


