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Aclariments al voltant  del cobrament dels estadis 
CCOO considera excessivament restrictives 

les interpretacions del Departament d’Educació 

CONSULTES DEPARTAMENT D’EDUCACIÓ 

Després de  la reunió amb  la Sr. Teresa Puig el passat dijous dia 1 de març de 2007, us comentem alguns dels 
dubtes que ens anaven sorgint al voltant dels estadis i altres temes que us resumim tot seguit. 

• Quina data pren el Departament com a referent per al reconeixement d’estadis en el període de 
reconeixement d’ofici? 

Ens  han  confirmat  que  tenen  en  compte  totes  aquelles  persones  que  hagin  estat  donades  d’alta  a  pagament 
delegat qualsevol dia del mes de setembre. Per tant, si us trobeu amb alguna persona que en aquests moments 
no se li hagi reconegut estadis i la seva entrada a l’empresa hagi estat durant el mes de setembre, que  reclami al 
departament a través del seu centre. 

• S’han reconegut els estadis a les persones que es troben en situació de jubilació parcial? 

Sí, tot i que només proporcionalment a la jornada treballada. 

• I a les persones recol∙locades? 

Les persones recol∙locades,  tant si en aquests moments estan en situació de jubilació parcial com si  treballen a 
jornada complerta, des del mes de setembre també se’ls ha inclòs el corresponent reconeixement d’estadis en el 
Plus ad personam. 

• Els períodes d’Incapacitat Temporal, baixes maternals, excedències etc, computen a efectes de 
temps treballat per als estadis? 

Els períodes  d’Incapacitat  Temporal  i  baixes maternals,  donat  que  no  es  produeix  cap  baixa  en  el  sistema  de 
pagament delegat, SÍ  computen a efectes d’anys en  actiu de cara als estadis. La  resta de  situacions,  fins  i  tot 
aquelles que per conveni puguin computar a efectes d’antiguitat: excedència per cura de menor o familiar malalt, 
excedència per estudis, etc... NO computaran com a anys de servei en actiu de cara als estadis. 

• Es notificarà a cada treballador quina és la seva situació de cara al període definitiu? 

El  Departament  d’educació  està    lliurant    per  correu  electrònic  als  centres  la  relació  de  tots  els  treballadors  i 
treballadores, indicant quina és la seva  situació a dia d’avui, per tal que tothom pugui saber en aquests moments: 
els estadis reconeguts  i els anys  i mesos restants que cadascú pugui  tenir per tal de saber si el proper mes de 
setembre ha de sol∙licitar o no algun estadi ja en el període definitiu. 
Per tant i tenint en compte que aquestes notificacions començaran a arribar als centres aquest mes de març, és 
important  que  els  nostres  delegats  i  delegades  en  tinguin  coneixement  per  tal  que  puguin  demanar  aquesta 
informació als titulars i informar­ne la resta de companys i companyes.



• El Departament d’Educació facilitarà algun document oficial per sol∙licitar el estadis en el període 
definitiu? 

De  moment  l’Administració  només  es  planteja  elaborar  un  document  on  indicarà  als  centres  quina  informació 
sol∙licitarà de cada treballador, però en cap cas ha de ser el document que els treballadors hauran d’omplir per fer 
la sol∙licitud de reconeixement  en el propi centre. Aquest document no està negociat ni consensuat i és possible 
que cada centre/patronal en faci un de propi en cas que no hi hagi acord entre les parts . 

• A partir de quin moment començarà a fer efectius els nous estadis en el període definitiu? 

Tal i com queda reflectit en el redactat de l’Acord d’estadis, sempre es farà efectiu a partir del mes següent en què 
es faci el reconeixement. Per tant, si amb data setembre de 2007 ja es disposa del sis anys d’experiència docent 
(60 punts) i els corresponents 50 punts per formació i desenvolupament de funcions específiques, donat que fins a 
data de setembre no es pot fer el reconeixement de l’estadi per part del centre, serà en aquest moment quan es 
notificarà al Departament i es començarà a percebre en la nòmina del mes d’octubre. 

• Què passa amb els anys que restin després del període transitori i ja en el període definitiu 
(setembre de 2007)? 

Les restes que queden desprès del període d’ofici (Gener 2005 i gener 2006) s’utilitzaran  a setembre de 2007 , 
només pel reconeixement d’un sol estadi. Un cop feta la divisió per 6 (setembre 2007)si  queden restes d’anys, ES 
PERDEN, a tall d’exemple : 

ANYS RESTANTS A SETEMBRE DE 2007  SITUACIÓ SETEMBRE 2007 
9 ANYS ­  amb 2 estadis reconeguts  * Reconeixement del 3r estadi i  resten 3 anys 

després de dividir per 6 anys – PERDEN 3 
ANYS 

8 ANYS ­  amb 1 estadi reconegut  * Reconeixement del 2n estadi i  resten 2 anys 
després de dividir per 6 anys – PERDEN 2 
ANYS 

7 ANYS ­  cap estadi reconegut  * Reconeixement del 1r estadi i  resta 1any 
després de dividir per 6 anys – PERDEN 1 
ANY 

6 ANYS ­  amb 2 estadis reconeguts  *Reconeixement del 3r estadi i  no resta cao 
any desprès de dividir per 6 anys – NO 
PERDEN ANYS 

5 ANYS ­  amb 2 estadis reconeguts 
li manca 1 any per un nou estadi 

*Manteniment dels 5 anys i al llarg  del 2008, 
quan li marqui l’antiguitat els 6 anys, sol∙licitar 
el 3r estadi amb divisor  6  – NO PERDEN 
ANYS 

4 ANYS ­  amb 2 estadis reconeguts 
li manquen 2 anys per un nou estadi 

*Manteniment dels 4 anys i al llarg  del 2009, 
quan li marqui l’antiguitat els 6 anys, sol∙licitar 
el 3r estadi amb divisor  6  – NO PERDEN 
ANYS 

....  ...... 

* Amb els mèrits proporcionals als anys restants. En cas de tenir 9 anys computen tots els mèrits que es 
tinguin al llarg d’aquest 9 anys. 

RETRIBUCIONS 

• Ens confirmen que aquest mes i amb efectes de mes de gener de 2007, s’ha fet l’augment  del 2% en  els 
conceptes de sou base i trienni i alhora ens informen que a partir d’ara i donat que ha finalitzat el calendari 
d’analogia  retributiva,  no  s’aplicaran  de  manera  automàtica  com  s’havia  fet  fins  ara,  els  increments 
salarials que es puguin pactar en la mesa de la funció pública, sinó que només els faran efectius un cop 
negociades i signades les corresponents taules salarials. 

• El Plus de recol∙locació no ha augmentat a l’espera que quedi concretat quin serà l’augment pactat per als 
estadis, donat que va inclòs en el mateix concepte.


