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Retribucions 2007 
 

Les retribucions del 2007 per al personal docent pujaran 
un 3,55% 

Aquest increment retributiu, més el 0'5% del pla de pensions, és 
fruit de l'acord assolit per CCOO a la Mesa General de la Funció 
Pública de Catalunya. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1. Durant l’any 2007 s’aplicaran els següents increments: 
 

• Un 2% sobre tots els conceptes de la nòmina per aplicació 
de l'increment previst als pressupostos de l’Estat (art. 5.1 III 
Acord). 

• Un 1% de la massa salarial repartit a les dues pagues 
extres de l’any, per aplicació de l'increment previst a l'art. 
21 de la llei de pressupostos (art. 5.1 III Acord). 

• Un 0,35% de massa salarial corresponent a la consolidació 
del complement de destinació a les pagues extraordinàries. 

• Un 0'20% sobre tots els conceptes aplicat al complement 
específic, com a fons addicional d'aplicació general per 
compensar la desviació de l’IPC català (art. 5.2.b III Acord). 

 
2. L’Acord General inclou, a més, un altre fons addicional d’un 

0,3% de la massa salarial destinat a col·lectius determinats i 
mesures específiques que es determinaran a la Mesa 
Sectorial. 

 
3. Aportació addicional del 0,5% al Pla de pensions 

complementari. 
 
4. Compromís d’arribar amb la paga extraordinària de desembre 

de 2009 al 100% de la nòmina a les pagues extres. 
 
5. A la nòmina del mes de gener, la Generalitat farà l’avançament 

de l’increment del 2% per a tots els conceptes, excepte per als 
que integren el complement específic. Aquest complement, on 
s’inclouen a més tots els altres increments i és diferenciat, es 
concretarà a la propera nòmina amb efectes retroactius. 

No tothom hi 
està d’acord 
 
No tots els sindicats 
presents a la Mesa 
de la funció pública 
han signat 
l’increment 
retributiu.  
 

Com era d’esperar, 
la intersindical IAC 
que inclou el 
sindicat USTEC-
STEs, no ho ha 
signat amb l’excusa 
de què inclou el pla 
de pensions. 
 

Naturalment 
sempre es pot estar 
a l’oposició, si hi ha 
altres 
organitzacions que 
procuren pel salari 
del personal i ja 
treuran les 
castanyes del foc. 
 

Quina gran 
coherència quan 
s’és el sindicat 
majoritari a 
l’ensenyament! 



 

Quina serà la nòmina d’aquest mes? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

Complement específic per estadis (any 2006) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Què ens descompten a la nòmina 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quin és l’import de les pensions? 
 
 

DESCOMPTES Muface 
Drets 

passius 
Total 
Anual 

GRUP A 43,47 99,28 1.998,50 

GRUP B 34,21 78,14 1.572,90 
 

Cotització professorat interí i substitut: 6,4% 
(Atur: 1,6%, C. comunes: 4,7% i Formació : 0,1%) 

Havers reguladors 
GRUP A 36.009,83 

GRUP B 28.340,63 
 

Límit màxim de pensions: 32,068,26 € en 14 pagues de 2.290,59 €/mes 
(increment:  2,6% respecte a l’any 2.006) 

 1r estadi 2n estadi 3r estadi 4r estadi 5è estadi 
mes 101,62 106,86 121,18 131,22 77,35 

acumulat mes 101,62 208,48 329,66 460,88 538,23 
 

Els interins amb més de 6 anys cobren el 1r estadi a partir de setembre de 2005 i 
des de setembre de 2006 cobren el segon estadi (amb 12 o més anys). 
Segons Acord nov.’05, firmat únicament per CCOO. 

Gener 2007 Sou Base 
C. 

Destinació 
 

C. 
Específic 
general 

Total mes 
gener  

Mestres Infantil i 
Primària 

944,48 477,46 551,41 1973,35 

Mestres ESO i PTFP 
 

944,48 588,00 563,97 2096,45 

Professorat 
Secundària 

1.112,85 588,00 563,97 2.264,82 

Catedràtics/ques 
 

1.112,85 704,28 614,86 2.431,99 

 

Trienni grup A: 42,77 (Secundària) 
Trienni grup B: 34,23 (Cos de Mestres, PTFP) 
 

A la nòmina del mes de gener només s’ha incrementat el 2% sobre el sou base, el 
complement de destinació i els triennis. 
Els estadis, el complement específic general i la resta de complements a la nòmina 
de gener són els corresponents a l’any 2006. 


