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ON HAUREM D'ANAR AVOTAR

Les Meses electorals es constitueixen per circumscripcions d'ambit provincial.
A la circumscripcié de Barcelona hi haura les seglients Meses:

Mesa 1 . Servei Territorial de Barcelona || Comarques.

Carrer Casp, 15 Barcelona

Hi hauran d'anar a votar les persones del Barcelonés, Maresme, Vallés
Oriental, Osona, Baix Llobregat i Anoia.

Mesa 2 . Servei Territorial del Vallés Occidental.
Marqués de Comillas,65-67. Sabadell
Hi votaran les persones del Vallés Occidental.

Mesa 3. IES Lluis de Peguera.
Pl. Espanya, 2. Manresa
Hi votaran les persones del Bages i El Bergueda

Mesa 4 . IES Manuel de Cabanyes
Av. Francesc Macia, 110-114. Vilanova i la Geltru.
Hi hauran de votar les persones del Garraf i Alt Penedes.

Circumscripcié de Girona

Mesa Unica. Servei Territorial d'Educacié a Girona.
Carrer Ultonia, 13. Girona

Hi votaran els treballadors/es de tota la provincia.

Circumscripcio de Lleida

Mesa Unica. Servei Territorial d'Educacio a Lleida.

Carrer Pica d'Estats, 2. Lleida

Hi hauran de votar tots els treballadors/es de la provincia.

Circumscripcioé de Tarragona

Mesa Unica. Servei Territorial d'Educacié a Tarragona.
Carrer Sant Francesc, 7. Tarragona

Hi hauran de votar les persones de tota la provincia.

Cal recordar que:

"Cada mesa es divideix en dos Col-legis, el de Técnics i Administratius i el
d'Especialistes i No Qualificats. En el primer hi han de votar els grups A,B,
C1 i Administratius ien el segon els grups C2, D i E del Conveni.”

"El que determina el lloc on cal anar a votar és la ubicacio del lloc de treball
i no el domicili particular.”
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ELECCIONS

Escollirem els delegats i delegades del personal laboral

El 22 de febrer estem
cridats a votar tots els
treballadors i
treballadores laborals del
Departament d'Educacio.
Hem d'anar a votar per
escollir aquells companys i
companyes que ens han de
representar davant de I'Administracid, la nostra empresa. Volem destacar que el
coratge i la dosi de generositat que es necessita per fer un pas endavant i assumir
la responsabilitat de ser delegat o delegada sindical no ens ha de deixar indiferents
i els hem de sostenir massivament anant a votar. Que sapiga I'empresa que el conjunt
del personal laboral és capa¢ de respondre més bé que ningl davant el repte
quotidia de treballar per unes millors condicions laborals, amb uns millors sous.

CCOQ, el sindicalisme util

Des de CCOO assumim plenament aquest repte. La nostra trajectoria ens avala.
Hem estat presents, com a sindicat capdavanter, en totes les negociacions que han
comportat millores importants, com es fa evident en el resum que trobareu més
endavant.

Tenim un gran patrimoni, que és la nostra afiliacio, a més dels nostres simpatitzants
i del conjunt dels treballadors i treballadores que confien en nosaltres. Aixo ens fa
un sindicat fort. Necessitem aquesta forga per guanyar nous espais de millores cap
a una vida laboral més satisfactoria i saludable, més digna, amb més drets, amb més
espais per viure.

Som més, hem de tenir més representacio sindical

El nostre és un sector en creixement. Fa quatre anys donavem la benvinguda en el
mon del personal laboral al professorat de religio, i en aquesta nova ocasié ho fem
amb tots els treballadors i treballadores que, com a técnics en educaci6 infantil o
com a integradors socials, s'han incorporat més recentment com a treballadors/es
de I'Administracié amb contractacié laboral.

A les pagines d'aquest INFORMA hi trobareu un breu resum de les coses que hem
anat fent al llarg d'aquests quatre anys, les millores que hem anat guanyant. Ara, en
fer repas i veure les propostes que feiem, ens adonem que la majoria s'han
aconseguit, i veiem que el treball constant i rigoros dona els seus fruits. Es la nostra
manera de fer i de ser. Hi trobareu, també, les nostres propostes de treball per als
propers anys. No hi sén pas totes, ja que vivim en una societat en transformacié i
no tot és previsible, pero si que dibuixen per on ha d'anar la nostra lluita per
millorar, i aquesta lluita és el que caracteritza CCOO. Tocant de peus a terra i la
mirada en un futur millor.

Només ens resta demanar-vos que el dia 22 de febrer no falteu a la cita
electoral i ens feu confianga, feu confiangca a CCOO.
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uatre anys aconseguint millores

Arribat el moment de mirar enrere veiem que hem aconseguit millores
importants. Sense anim de voler fer un balan¢ exhaustiu, fem un breu
repas d'algunes d'aquelles millores que fa quatre anys aportavem com a
propostes i que s'han fet realitat. També aquelles que hem anat guanyant
en l'aportacid del dia a dia en les negociacions, en les quals CCOO

sempre som presents.

v S'ha  aconseguit  millorar  les
retribucions i mantenir la clausula de
revisio salarial. L'increment del 3,75
aconseguit per a l'any 2006 és
significatiu.

v Hem fet realitat un dels nostres
compromisos fonamentals: el
reconeixement de [l'antiguitat als
treballadors/es amb contractacié
temporal amb la consequient percepcié
de triennis.

v Hem aconseguit el compromis de
I’Administracié de convocar anualment
el concurs de canvi de destinacio
general per a tots els sectors, i
especialment el concurs restringit per
al  personal a extingir o a
funcionaritzar, que ha permes el trasllat
del personal de neteja dels IES i de les
directores de les llars d'infants.

v S'ha avangat en la regulacio de
I'adaptacio o canvi de lloc de treball
per motius de salut.

v Hem aconseguit la continuitat del
programa TxF Cases d'Oficis, hem
millorat la contractacié i hem obert la
possibilitat d'arribar a una major
consolidacio dels llocs de treball de tot
el personal formador.

v Hem tirat endavant ['Acord de
fisioterapeutes i audioprotesistes, cal
dir que amb dificultats, perdo que
permet el cobrament del complement
pactat a la majoria del personal.

v Hem arribat a acords que milloren de
manera important la situacié laboral
del professorat de religio.

v S'han aconseguit bona part de les
millores que reclamavem per al

personal de les llars d'infants, amb la
incorporacié de monitoratge pel que
fa a I'norari no lectiu de les educadores
i un reconeixement del personal de
serveis amb la reclassificacié de les
feineres ajudants de cuina i dels oficials
de manteniment. Cal dir, pero, que el
projecte de traspas de les llars als
municipis ha creat una situacié de gran
conflictivitat, que ha deixat molt en
segon terme tot el treball realitzat.

v Hem arribat a acords amb el
Departament que han possibilitat la
creacio de nous llocs de treball amb la
incorporacié als centres docents dels
técnics en educacio infantil i dels
integradors socials.

v Hem acordat amb el Departament la
mobilitat amb adscripcié provisional
per al personal fix.

v Vam introduir en el conveni el redactat
que ha permeés l'aplicacié directa al
personal laboral de les millores que
introdueix la nova Llei de conciliacio
de la vida laboral i la familiar.

v Tal com vam prometre, hem lluitat fins
al final en la questio de la congelacio
salarial de 1997, que, com sha fet
public, es troba en aquests moments
en el Tribunal Europeu dels Drets
Humans, que ha admés a tramit el
nostre recurs.

v Hem participat en la creacio del Fons
de Pensions de promocié conjunta, per
a tots el treballadors/es, que ja és una
realitat.

v Hem impulsat la jubilacié parcial i hem
treballat per millorar la seva aplicacio i
compactacio per motius de salut.
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PROPOSTES GENERALS

Entenem per propostes generals les que incideixen en tot el personal laboral, sigui quina

sigui la seva categoria professional.

» Retributives

v Increment dels salaris per sobre de
'lPC de Catalunya, que permetin
millorar la capacitat adquisitiva.

v Augments lineals per corregir la
tendéncia a l'allunyament entre
categories que produeixen els
increments percentuals.

v Increment de les aportacions de la
Generalitat als fons de pensions.

v Complement vinculat a la promocio
professional en el mateix lloc de
treball.

v Integracié del complement de grup en
el salari base.

v Millora de les prestacions del FAS amb
percepcié immediata dels ajuts.

v Plus de productivitat al 100% per a
tothom.

v Asseguranca del conveni a carrec de
I'Administraci6 i no del FAS.

» Jubilacions

v Jubilacié parcial amb compactacié
decidida pel treballador/a.

v Increment dels premis per jubilacio
anticipada als 60 anys de manera que
compensin realment la pérdua per anys
d'anticipacio.

v Aconseguir que la reducci6 de jornada
no penalitzi la jubilacio.

v Que els treballadors/es en
contacte directe amb els
alumnes puguin, si ho desitgen,
gjornar la jubilacio fins a la
finalitzacié del curs.

v Jubilacio voluntaria quan
I'edat cronologica i el temps de
servei sumin 85.

» Permisos

v Permis per maternitat de 20
setmanes.

v Permis retribuit de 15 dies o
mitja jornada durant un mes
per malaltia molt greu d'un
familiar de primer grau.

v Permisos retribuits per
facilitar els viatges per
adopcions internacionals.

febrer
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» Jornada

v Jornada de 35 hores.

v Reducci6 de les hores d'atencid
directa a tots els professionals que
treballen amb alumnes.

v Reduccié de jornada per motius de
salut sense penalitzacié economica.

v Reduccié de jornada a majors de 55
anys amb retribucions integres.

v Reduccié de la jornada de treball al
personal d'atencio directa al public

» Salut laboral

v Possibilitat d'exercir el carrec de
coordinador/a de riscos laborals amb
la retribucié corresponent.

v Formacio especifica.

v Avaluacio de tots els llocs de treball
prioritzant  els  ocupats  per
treballadors/es amb  disminucio,
especialment  sensibles i amb
problemes de salut.

v Adaptacions dels llocs de treball en
funcio dels resultats de les avaluacions
i de les caracteristiques personals.

» Formacio

v Assegurar el dret a la formacio a tot el
personal, sigui fix 0 no.

v Dret a participar en la formacié6 amb
finalitat de promoci6 professional.

v 60 hores de formacio dins [I'horari
laboral.

v Promocionar la formacio en el mateix
lloc de treball o en I'ambit més proper.

» Altres millores
Importants

v Borsa de treball més agil i oberta tot
I'any.

v Contracte anual per fer substitucions
curtes.

v Reconeixement de I'antiguitat
acumulada a I'efecte de percepcié de
triennis, al marge de la continuitat
contractual i de la categoria, per al
personal temporal.

v Reconeixement no discriminatori de
l'antiguitat a l'efecte de valoracié de
meérits de la participaci6 en
convocatories per accedir a una placa
de funcionariat.

v Convocatoria d'oferta publica per a
totes les categories reduint al minim la
contractacio temporal.
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PROPOSTES PER A COL.LECTIUS
CONCRETS

LLARS D’INFANTS DEL DEPARTAMENT D’EDUCACIO

No podem parlar de les propostes de
treball de les llars d'infants sense fer
esment del fet, important, que ha estat
l'intent de municipalitzacio del sector.
Segons la politica educativa del Govern
anterior (i també [l'actual), el cicle
d'educacidé infantil de zero a tres anys ha
de ser gestionada pels municipis, i, en
conseqliencia, amb aquesta idea va tenir
la pretensi6 de traspassar als ajuntaments
les quaranta-dues llars d'infants del

Departament d'Educaci6é. La idea era

traspassar els centres educatius i la seva

gestio, pero que quedessin les

treballadores i treballadors com a

personal del Departament, recollocat en

d'altres llocs de treball. En tot el procés
es va evidenciar la poca capacitat del

Departament de tirar endavant la

municipalitzacié de les seves llars,amb un

descontrol important de la informacio,
fent propostes poc elaborades i amb

actuacions dirigides a crear desconcert i

a menystenir els representants dels

treballadors i treballadores integrats en el

Comité Intercentres. Tot plegat va acabar

coincidint amb la dissolucio del Govern

tripartit, i amb la declaracio del

Departament dient "que quedava ajornat

indefinidament el traspas de les llars als

municipis", remarcant, pero, "que no
renunciaven al projecte”. Davant aquest

embolic, que va crear grans tensions i

divisions en el col-lectiu, sobretot a partir

d'informacions poc contrastades, el

Comité Intercentres va ser capa¢ de

mantenir una actitud de fermesa i

serenitat que cal reconeixer.

Amb tot, des de CCOO som conscients

que:

v L'intent de resituar el personal de les
llars en dwaltres llocs de treball va
aixecar legitimes expectatives de
millores professionals en una part del

collectiu, que finalment es van frustrar,

v Per altra banda, atenent el resultat de
les eleccions generals de Catalunya, cal
considerar la possibilitat que, en un
termini més llarg o meés curt, es pugui
tornar a engegar el projecte. Si és aixi
caldra comptar amb totes les voluntats
presents en el collectiu i recollir la veu
de tot personal. Caldra, en tot cas
reprendre les negociacions necessaries
a fi que el resultat pugui ser beneficios
per a tothom. Aquest és el nostre
compromis.

Al marge de tot aix0, mentre les llars es
mantinguin  en el  Departament
d'Educacio i no es produeixin canvis, des
de CCOO seguirem defensant:

v El reconeixement, per part del
Departament, de la tasca important de
les cuineres a través d'un increment
economic.

v La defensa de la identitat educativa del
primer cicle de I'educacio infantil ( 0-3)
a través del Marc Unitari de la
Comunitat Educativa.

v El reconeixement del caracter docent
del personal educador, amb el
conseqlient complement economic.

v Major preséncia de personal de
suport, tant a I'hora de la migdiada com
a I'hora del menjador,amb monitoratge
més qualificat.

vla creaci6 de la figura del
coordinador/a de riscos laborals, amb
reconeixement economic.

v Exigir una convocatoria d'oferta
publica de totes les categories per tal
de consolidar totes les places
d'interinitat actuals.

v El reconeixement de l'antiguitat a
I'efecte de la valoracié de merits com a
treballadors/es docents del
Departament.
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v Substitucions immediates.

v Que l'aplicacié del Decret 0-3 no
afecti les condicions laborals del
personal dels centres.

vlLa defensa i la millora de les
condicions de treball, tant de les
netejadores- auxiliars de cuina com
dels oficials de manteniment.

v La creacio d'equip directiu en suport
de la direccio del centre, amb la

complementacio economica
pertinent.

v Trobar una sortida legal a la dificil
situacio de les directores, pel que fa a
la jubilaci6 parcial.

PERSONAL LABORAL AMB TASQUES EDUCATIVES

EN CENTRES PUBLICS

Hi ha una demanda cada vegada més gran
d'incorporacioé de nous professionals als
centres docents i serveis educatius amb
contractacio laboral. Aixi, veiem com es
van incorporant progressivament als
centres els tecnics i técniques en
educacio infantil i també, en menor
quantia, els integradors/es socials, que,
juntament amb aquelles figures que ja hi
son de fa més temps (educadors/es
d'educacié especial, fisioterapeutes,
auxiliars d'educacié especial,
audioprotesistes, etc.), constitueixen un
nucli important de personal laboral als
centres. Cal posar molta atencié en les

condicions de treball d'aquests
professionals pel que fa, sobretot, a
horaris, calendari, funcions.

Defensem que aquest personal forma
part, conjuntament amb el personal
funcionari docent, de I'equip educatiu del
centre, i cal que tingui, per tant, el mateix
tracte i els mateixos drets i deures,
respectant les logiques diferencies de
titulacio i regim juridic d'aplicacié. En
aquest sentit, volem que quedi clar que
aquest personal esta al servei del
projecte educatiu del centre, i no al
servei del professorat.

» Propostes amb caracter
general
v Que tinguin veu i vot en els claustres.

v Que es garanteixi la seva preséncia en
el Consell Escolar.

v Que puguin exercir determinats
carrecs, coordinacions, etc., amb la
corresponent remuneracio.

» Técnics i técniques en edu-
cacio infantil i integradors/es
socials
v Convocatoria  d'oposicions  per

consolidar els llocs de treball.

v Classificacio en el grup B del conveni,
que comporta un major
reconeixement de la seva tasca i una
millora retributiva important.

v Delimitacio de les funcions.

v Racionalitzacio de I'horari.

8
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» Auxiliars d'educaci6 especial

v Revisio de les tasques a realitzar.

v Destinaci6 a un sol centre.

v Plans de formacio que permetin la
promocié i el reconeixement
professional.

» Fisioterapeutes i audio-

protesistes

v Definici6 de ratios.

v Percepcid mensual de les dietes.

v Complement d'itinerancia.

v Complement de tasques docents.

v Dotacié d'audioprotesistes a tots els
CREDA.

v Dotar de dos audioprotesistes els
CREDA que pel seu ambit territorial
es requereixi.

TxF CAses D’OFICIS

» Educadors i educadores
d'educacio especial
Es tracta de I'Unic collectiu de personal
educador del conveni Unic que no es
troba situat en el grup B. Tot i que
aquesta és una reivindicacié que portem
des de fa molt de temps, no hem
aconseguit tirar-la endavant. Ens cal un
esfor¢ per trencar d'una vegada la
situacié d'estancament i impulsar tot el
personal educador al grup B del conveni.
A més proposem:

v Substitucions immediates.

v Destinacio a un sol centre.

v Racionalitzacio de I'horari lectiu.

Des dels seus inicis, ja fa algun temps, el programa TxF ha tingut el suport prou evident
de CCOO a tots els nivells. Quan cap al final del govern de CiU es va voler liquidar el
programa, la nostra intervencid decidida va possibilitar la seva continuitat. Ara cal
garantir que, més enlla de la vinculacié del programa amb els fons europeus, aquest es
mantingui, tant pel que fa a la inserci6 laboral de joves en risc d'exclusio social, com a
la continuitat laboral del personal que forma part de les Cases d'Oficis del
Departament. Aquesta continuitat ha de comportar necessariament una millora
important de les condicions de treball de tot el col-lectiu, i ha de trencar definitivament
amb la precarietat, que és la caracteristica més notable d'un personal que destaca per

la responsabilitat del seu treball.
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Cal, doncs, una contractacio indefinida mitjancant els mecanismes previstos en el
conveni. Cal, també, un reconeixement de l'antiguitat acumulada amb la corresponent
percepcid de triennis, i també la normalitzacié i el reconeixement dels carrecs del
personal amb funcions de coordinacié amb els complements corresponents.

PeErRsONAL DE NETEJA DELS IES | DE SERVEIS
GGENERALS

v Contractacié de personal d'empresa com a minim igual a la dotacid que tenia el
centre de personal propi del Departament.

v Defensa de les condicions de treball i dels drets adquirits

v Oferta formativa amplia en horari laboral que permeti la promocié professional.

v Pla de jubilacions anticipades incentivades a partir dels seixanta anys, especific per al
col-lectiu.

v Acord de substitucions especific per al personal del CET.

v Reconeixement de les tasques dels oficials de 12 amb la seva integracio en el grup C
del Conveni com a especialistes d'oficis

v Reclassificacidé del personal ajudant de serveis generals del CET i del personal de
neteja dels IES al grup D. Fent desaparéixer definitivament el grup E del Conveni.

Des de CCOO mai hem acceptat la privatitzacio del servei de neteja i reclamem que el

Departament en recuperi la gestio directa.

PERSONAL DOCENT LABORAL

Al marge del professorat de religid, que té unes caracteristiques peculiars, hi ha també
el collectiu de professorat amb contractacio laboral que es troba en unes condicions
de treball discriminatories respecte del professorat funcionari: estem parlant de
professorat de llengua catalana del SEDEC, de mdusica i dansa del CEPA "Oriol
Martorell", de les EOI, alguns de I'educacié d'adults, alguns professors/res de la formacié
professional, de professorat d'educacié fisica (psicomotricistes) i alguns grupets més.
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Per tot aquest personal, cal:

v Facilitacio de I'accés a tots els carrecs en igualtat de condicions amb el personal
funcionari.

v Percepcio de sexennis o estadis en aplicacio de I'acord que es va signar en el
seu moment.

v Presencia en els claustres amb veu i vot. feb re r

v Reconeixement de l'antiguitat a I'efecte de la valoraci6 de merits com a 2 007
treballadors docents del Departament.

v Possibilitat de participar en concursos de canvi de destinacio.

PROFESSORAT DE RELIGIO

Fa quatre anys féiem una defensa de la incorporacié d'aquest professorat en el
conveni Unic i presentavem un seguit de propostes que, en bona part, s'han
aconseguit. No hi ha dubte que aquest col-lectiu ha millorat de manera important
les seves condicions de treball, que eren molt precaries, amb la intervencid
decisiva de CCOO en els acords signats amb el Departament, i també en les
esmenes que des del nostre sindicat es van fer a l'addicional tercera de la LOE,
que ha de permetre una major estabilitzacio del collectiu.

Amb tot, cal que, com a treballadors i treballadores laborals que son, consolidin la

seva situacio amb plenitud de drets i deixin d'estar mediatizats per les autoritats

eclesiastiques i que I'Administracio, que és qui els contracta, assumeixi totes les
responsabilitats.

Proposem que:

v Desaparegui definitivament la possibilitat de ser acomiadats pel bisbat fent Us
d'unes prerrogatives absolutament inacceptables i que estiguin sotmesos a la
legislacio general com la resta de personal laboral.

v Es faci una convocatoria publica d'accés a una contractacio indefinida d'acord
amb el conveni unic.

v Es faci una oferta formativa especifica per part del Departament.

v Es formalitzi un contracte a temps total amb destinacid en un sol centre.

v En cas necessari es puguin realitzar tasques generals de suport docent en el
centre.

v Se'ls apliqui el mateix regim de substitucions que a la resta del personal docent,
de manera publica i transparent, sense intervencio del bisbat corresponent.

v ES pugui accedir a carrecs en igualtat de condicions amb el personal docent
funcionari.

v Es faci una regulacio definitiva dels triennis i accés als sexennis.

Amb cCcoO, 1y HI GVANYES
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