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El professorat interí i substitut, quan ens podem
presentar a les oposicions, sovint ens sentim
menystinguts per l'Administració. Hem treballat com
el personal funcionari, hem demostrat que podíem
fer la feina i, en moltes ocasions, no aconseguim
aprovar, tot i que hi ha un percentatge important de
persones que són a les llistes que superen les
oposicions.

CONVOCAR-NE 

CCOO sempre ha defensat que s'han de convocar,
en cada oferta d'ocupació pública, totes les places
creades i no ocupades per funcionariat de carrera.
I, a més, CCOO treballa arreu de l'Estat per
disminuir les ràtios, reduir la jornada lectiva del
professorat i mantenir la jubilació anticipada
incentivada de manera que hagin d'augmentar les
plantilles i es creï nova ocupació, alhora que millori
l'ensenyament públic.

Per això són importants els aspectes de l'acord de
juny de 2007 que recullen el compromís de crear
19.569 llocs de treball nous, i noves convocatòries
d'oposicions en els propers cursos, garantint la feina
a les persones que s'acullin al pacte d'estabilitat i es
comprometin a presentar-se a aquestes
convocatòries.

CANVIAR EL SISTEMA

CCOO ha estudiat detingudament la legislació que
regeix les oposicions i les decisions dels tribunals
Suprem i Constitucional per elaborar una proposta
respectuosa amb el marc normatiu, i que, alhora,
reculli els interessos del professorat interí i
substitut.
Les lleis obliguen que l'accés a la funció pública hagi
de fer-se mitjançant un concurs-oposició.
En la fase de concurs, les persones aspirants han
d'aportar mèrits: titulacions, experiència.
En la fase d'oposició, les persones aspirants han de
superar uns exàmens eliminatoris.
D’acord amb això, hem aconseguit que el MEC i el
Departament d’Educació convoquin oposicions amb
un sistema transitori d’accés durant el desplegament
de la LOE, que millora les possibilitats de les
persones interines i substitutes per accedir a la
funció pública.
El sistema consisteix en una prova única amb
exercicis no eliminatoris de caràcter teòric i
didàctic. Una de les parts de l’exercici pot ser
substituida per un informe de valoració docent.
CCOO considera que aquest sistema, amb les
millores que s’hi puguin incorporar, hauria d’acabar
tenint caràcter definitiu.

OposicionS

FONS D'ACCIÓ SOCIAL 

Cada any pots demanar l'ajut del Fons d'Acció Social.
L'ajut serà proporcional al temps treballat durant l'any de la convocatòria 
de la manera com s'especifica en aquest requadre:

TEMPS TREBALLAT PERCENTATGE DE L'AJUT

Fins a 90 dies 33 %

De 91 a 180 dies 66 %

Més de 180 dies 100 %

FAS




