El professorat interi 1 substitut

ur som?

La llei de la Funci6 Publica defineix el

professorat interi com el que presta
serveis amb caracter transitori en virtut d'un
nomenament.

El personal interi s'anomenara
funcionari/aria interi/na a vacant si ocupa
una plagca que no té titular assignada, o

funcionari/aria interi/na a substitucié si
ocupa una plaga que té titular assignada que, de
manera transitoria, no ocupa el seu lloc.
A la practica, anomenem personal interi el que
gaudeix d'un nomenament d'un any sencer, i
personal substitut el que té diversos nomenaments
de durada variable durant el curs.
Queda clar, doncs, que tant un treball com l'altre,
en cap cas és treball fix perqué, com a molt, dura
un any. El treball fix a la funcié publica s'adquireix a
través d'un concurs-oposicio.
No hem de confondre tampoc aquests collectius
amb altres dins I'administracié que tenen contracte
laboral i, no sén, per tant, funcionaries: professorat
de religid, fisioterapeutes, técnics d'educacio
infantil...
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uins deures tenim?

Tenim els mateixos deures que
qualsevol persona funcionaria. En el cas
de substitucid, cal fer les mateixes

tasques que tingués assignades la persona
que substituim tant pel que fa a horari,
reunions, sortides... excepte la feina de
carrecs directius.
El nostre horari laboral és de 37,5 hores a
la setmana, de les quals 7,5 es destinen a
preparacid de classes, correccid d'exercicis,
etc.; aquestes no cal fer-les al centre. Les altres
30 son les hores de treball amb alumnat i les de
reunions i activitats del centre, que no sempre sén
d'horari setmanal fix. La distribuci6 d'aquestes
hores varia segons si es treballa a primaria 0 a
secundaria.
Les abséncies del lloc de treball s'han de
justificar abans, si és previsible, 0 immediatament
després si és una causa de forga major.A les baixes
per malaltia cal presentar la baixa médica oficial.

uins drets tenim?

En teoria, els mateixos drets que la
resta de funcionariat excepte els que
es deriven de:

La durada del nomenament (no es genera
antiguitat en ser d'un any maxim cada
nomenament) excepte per la percepcié de

triennis i sexennis.

El requisit de ser funcionari de carrera per
exercir determinades tasques de direccié o
coordinaci6 o per demanar determinats

permisos i llicencies.

En la practica, doncs, els drets son
diferents i, des de CCOOQO, anem reclamant i
aconseguint millores que acosten la situacio laboral
d'un i altre collectiu. Ens queda encara, pero, forca
cami per recorrer.

En aquesta revista podras consultar les llicéncies,
els permisos, les reduccions i les excedencies en
cada situacio.

Es evident que, com a qualsevol persona que
treballa, el dret de vaga esta garantit, i qualsevol
limitaci6 o represalia contra aquest dret esta
penada per la llei.

Informa Professorat Interi i Substitut, agost 2007





