Reunid del Comite Seguretat i Salut de Barcelona

Resum sobre la reuni6 del Comite del dijous, 21 de juliol.

Han assistit: M2 Serraima directora Gral. Barcelona ciutat, Manel Camarasa,
Eloisa Anglada, Nina Sarda per part del Departament i UGT,CATAC i Patro i
Angel Amatller per CCOO

Només hi ha un punt en 'ordre del dia:

Proposta d’adaptacié o canvi de lloc de treball per educadores de llars
d’infants.

Fa temps que venim demanant la concrecié d’aquestes adaptacions, pero el
Departament té moltes dificultats per gestionar i concretar una proposta per les
educadores de llars d’infants.

Se’ns explica que totes les persones que estaven en el procés de valoracio, en
total 19 educadores, han estat agrupades en tres blocs :

a) Persones aptes per fer la seva feina en la llar d’infants en que tenen la
seva placa amb petites adaptacions o canvis dins la llar.

b) Persones que no poden realitzar el treball que realitzaven en la llar
d’'infants i s’oferta una placa de técnica d’Educacié Infantil P-3 amb
mesures correctores i adaptatives en el lloc de treball.

c) Persones que no poden realitzar cap de les dues opcions anteriors i es
proposa una incapacitat Permanent.

Seguidament ens han explicat les condicions laborals en que es concretaran
aguestes places:

Es realitzaran les funcions detallades en el conveni daquesta categoria
laboral integrament.

A nivell retributiu, tal com especifica larticle 15 punt 4 apartat B on
s'estableix les condicions retributives en cas de canvi de lloc de treball a
una categoria inferior, com és el cas (pas de la categoria B a C).
S’establira el pagament de la categoria en que es treballa, Nivell C i es
pagara el diferencial respecte a la categoria B a través d’un complement
anivellador per tal que no hi hagi perdua retributiva.

A nivell de cotitzacié, es fara la consulta per tal de determinar que no hi ha
problemes en les cotitzacions.

Durant el primer trimestre del curs 2005/2006, es realitzaran les
adaptacions i mesures correctores necessaries per realitzar aquest
treball tant a nivell de mobiliari com de formacié especifica per realitzar
aguesta tasca.



El Departament, comunicara als equips de direccié dels centres on
siguin destinades les educadores que han tingut una adaptacié de lloc
de treball, les condicions i situacio especifica de cada persona per tal de
no tenir problemes un cop s’ incorpori al seu lloc de treball.

El Departament, convocara a les persones proposades per I'adaptacié
en els propers dies per tal d'informar i concretar les peticions de llocs de
desti.

Es realitzara a través del Servei de Prevencio, un seguiment molt intens
durant el primer trimestre del curs de les persones que s’ha fet
'adaptacié o canvi del seu lloc de treball per tal de fer una valoracioé de
continuitat o no.

Aquesta situacié es mantindra per un periode maxim de dos cursos
escolars. Si la persona no s’adapta, el Departament fara una proposta
d’'Incapacitat Permanent. Si la persona sadapta, es procedira a fer un
nomenament definitiu especific al lloc de treball que s’ha adaptat.

Aquest punt s’ha de posar amb algunes cauteles en tant no esta encara
reglamentat com es realitzara el procediment d’adjudicacio de places definitives

El Departament ofertara els llocs de treball vacants i coberts per interins
en els centres que tinguin dotats i pressupostats i es seguira l'ordre de
demandes realitzades per la treballadora.

S’iniciara aquest procediment en el mes de setembre, de tal manera que no
sera possible com hauria estat el nostre desig, que a 1 de setembre tothom ha
de saber quin és el seu lloc de treball.

La valoracié que fem d’aquest punt és moderadament optimista. Finalment,
s’ha pogut concretar les adaptacions i canvis després de molts mesos de
seguiment i demanda d’intervencié. Lamentem que no es pugui fer ofertes més
variades i generoses per un col-lectiu que, malauradament solament permet
ambit de mobilitat dins del col-lectiu de laborals i amb un ventall molt limitat de
llocs de treball.

També hem manifestat la necessitat d’arbitrar mesures preventives de debo
dins del col-lectiu d’educadores de llars d’infants, dades que ja disposem en el
Comite, que alerten i demanen una intervencié decidida a nivell preventiu si no
volen, en un periode de temps curts, realitzar adaptacions i canvis de lloc de
treball de tota la plantilla.



