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El nostre objectiu ensalut laboral Elements claus desalut laboral

Fomentar I mantenir el més alt nivell de benestar fisic, mental i social
dels treballadors | de les treballadores, de totes les professions.
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1. Informacid: dret a rebre tota la informacié necessaria sobre els
riscos del seu lloc de treball, i de I'empresa en general, sobre les
mesures de proteccid i prevencié aplicables i sobre els plans d'e-
mergencia.

2. Formacid: dret a rebre formacié teorica i practica en materia pre-
ventiva que haura d'actualitzar-se sempre que sigui necessari.

3. Consulta: els treballadors i les treballadores han de ser consul-

tats i consultades en relacié a totes aquelles qgtiestions que afec-

ten la seguretat i salut en el treball.

Proposta: dret a formular propostes a |'empresari/aria, al comité

&

de salut i seguretat o als delegats i a les delegades de prevencio,
a fi de millorar la salut i seguretat
Risc greu i imminent: quan la situacié al Iloc de treball sigui tal

o

que afecte de manera immediata la salut, a través dels repre-
sentants dels treballadors i de les treballadores, podrem paralit-
zar |'activitat.

6. Vigilancia de la salut: dret a la vigilancia periodica de la salut,
d’acord amb els riscos inherents al seu lloc de treball.

7. Denlncia: els delegats i les delegades de prevencié estan per
ajudar-te en totes aquelles situacions en qué es requereixi I'ac-
tuacié de la Inspeccié de Treball.

Delegat i delegada de prevencio

Soén els representants dels treballadors i de les treballadores amb fun-
cions especifiques en materia de prevencid de riscos laborals. Entre les
seves funcions estan la de vigilancia i control del compliment de la nor-
mativa en prevencid, aixi com la informacié de les mesures de prevencié
que s'adopten.

Comité de seguretat i salut

Es I"organ paritari i col - legiat de participacio destinat a la consulta re-
gular i periodica de les actuacions en materia preventiva. Esta format en
mateix nombre per delegats i delegades de prevencio i representants de
I'empresa. En empreses de 50 o més treballadors és obligatoria la seva
constitucid.

Pla de prevencid
Document en qué es desenvolupa tant I'avaluacié de riscos com la planificacid
de I'accid preventiva d'aquells riscos laborals que no s'hagin pogut evitar.

Servei de prevencio

Conjunt de mitjans humans i materials necessaris per a realitzar les activitats
preventives a fi de garantir |'adequada proteccié de la seguretat i salut dels tre-
balladors i de les treballadores.

Mutua d’'accidents de treball i malalties professionals

Soén associacions d'empresaris sense anim de lucre, autoritzades com cal pel
Ministeri de Treball i Afers Socials, entre les seves competencies estan la gestid
de les contingéncies d'accidents de treball i malalties professionals i la presta-
ci6 economica d'incapacitat temporal derivada de malaltia comuna i d’accident
no laboral.

B Prevenci6 de riscos laborals: Evitar els danys a la salut dels treballadors i de
les treballadores actuant sobre les condicions de treball i anticipant-se al
dany. Prevenir és anticipar-se al dany.

B Condicions de treball: S6n aquelles caracteristiques del treball que d'alguna
manera influeixen en la generacid de riscos per a la seguretat i salut dels tre-
balladors i de les treballadores.

B Accident laboral: Es qualsevol lesidé corporal que el treballador i la treballado-
ra pateixi en ocasi6 o a conseqliencia del treball realitzat per compte alié.

B Malaltia professional: és la contreta a conseqiiencia del treball per compte
alié en les activitats que s'especifiquen en el quadre de malalties professio-
nals (Annex del RD 1299/2006, de 10 de novembre).

B Malaltia laboral: Tot dany causat per i com a conseqtiencia del treball i que
no es troba resumit en el Quadre de Malalties Professionals.

B Risc laboral: La possibilitat que un treballador o treballadora pateixi un deter-
minat dany derivat del treball.

B Factor de risc: és I'element o conjunt d'elements que poden afectar nega-
tivament en la salut del treballador i de la treballadora. Sén els relacionats
amb les condicions de seguretat (locals, escales, extintors...), els higiénics
o relacionats amb el medi ambient de treball (fisics, quimics i biologics) i
els d'origen psicosocial i ergonomic (carrega mental i fisica, organitzacié del
treball...)




