
Benvolgut/da company/a 
  

Després d’unes jornades sobre “Salut i treball docent, les condicions de treball a 

l’educació”, organitzades conjuntament entre el Sindicat d’Ensenyament de CCOO 

d’Osona i la Facultat d’Educació de la Universitat de Vic, va sorgir la necessitat de 
realitzar un estudi que identifiqués les condicions de treball que els professionals de 
l’educació de la comarca d’Osona relacionen amb alteracions del seu estat de salut o el seu 
benestar. L’objecte d’aquest estudi seria analitzar i concretar els orígens del malestar, per a 
finalment, poder marcar línies d’intervenció per a millorar la salut dels treballadors de 
l’educació. 
  

Aquest estudi avui ja és una realitat i es presentarà públicament el proper dimecres 
12 de desembre de 2007 a la Sala d’Actes de la Facultat d’Educació de la UVIC a les 7 de la 
tarda. 
  

  

ESTUDI ALS CENTRES DOCENTS D’OSONA.  RISCOS 
QUE DETERIOREN LA NOSTRA SALUT.  Conclusions i 

propostes d’intervenció i millora . 
  
a càrrec de: 
Emília Molinero, coordinadora de l’estudi, especialista en Medicina del Treball i 

treballa a l’Agència de Salut Pública de Barcelona 
Jordi Sánchez, director Fundació Jaume Bofill 

  
  
 L’estudi s’ha realitzat en 10 centres d’ensenyament d’Osona, 6 de la xarxa pública i 
4 de la concertada i les enquestes s’han passat a més de 500 professionals de l’educació 
d’aquests centres. Per portar a terme aquest estudi s’ha fet servir la tècnica Delphi que 
permet que persones considerades expertes –els treballadors que desenvolupen diàriament la 

feina- amb informació de qualitat sobre el contingut del treball, les formes i espais en què 
es desenvolupa, identifiquin i prioritzin les condicions de l’entorn laboral que afecten la 
seva salut i benestar. 
   
 Enteníem, i entenem doncs, que abans d’intervenir  cal conèixer la realitat. Ens calia, 
i ens cal, passar de les sensacions, del “em sembla”, a dades sistematitzades que ens 
permetin la intervenció sobre la realitat. Dades que només les saben aquells que estan al 
peu del canó, tot fent classe, tutories, parlant amb pares, amb l’administració, etc.  Així 
doncs no volíem un estudi d’un “consell de savis”, d’aquells qui suposadament saben 
d’aquestes coses. Volíem, i volem, donar-vos la paraula. 
  
 Finalment dir, i insistir, que aquest estudi pretén ser una eina per a actuar. Entenem 
i estem convençuts que és possible actuar i modificar moltes de les situacions que ens 



afecten la nostra salut i el nostre benestar. Volem donar un missatge positiu a un sector 
que se sent qüestionat  i que està força castigat.  
  
 És per tot això que ens agradaria molt que vinguessis a la presentació d’aquest 
estudi el proper dia 12.   
  
 T’hi esperem 
  
     Osona, 3 de desembre de 2007  
     Grup de Salut Laboral 

     Sindicat d’Ensenyament de CCOO d’Osona 
 


