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Quan a conseqüència d'una malaltia o un 
accident, existeix la impossibilitat temporal per 

acudir al treball i precisa atenció sanitària, 
s'està amb situació d'incapacitat temporal. 

 
La incapacitat temporal pot ser deguda a una 
malaltia comuna (refredat) o bé per una malaltia 
professional (silicosis) o derivada del treball 
(musculo-esquelètiques, depressió...) També 
es dona per patir un accident que també pot ser 
de caràcter comú (accident de trànsit un dia de 
festa) o derivat del treball (accident de trànsit 
anant a la feina).  
 

Quan hi ha una incapacitat temporal el 
treballador y la treballadora té dret a rebre una 

prestació econòmica que tracta de cobrir la 
manca d'ingressos. 

 
Qui té dret? 
Les persones integrades en el règim general de 
la Seguretat Social que tinguin els següents 
requisits: 
 -) Estar afiliats/des i en situació d'alta.  
 -) Estiguin impedides per al treball. 
 -) Haver cotitzat 180 dies dins dels 5 anys 
anteriors al fet que ha causat la baixa, si és per 
malaltia comuna. En cas d'accident laboral o 
malaltia professional, no cal període de 
cotització. 
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Què és la incapacitat 
temporal?... 


