
-  Reconeixement de les categories professionals
-  Nivells retributius adequats
-  Disseny d’una carrera professional amb criteris 
   clars i  garantia d’accés    clars i  garantia d’accés 
-  Promoció al lloc de treball-  Promoció al lloc de treball

A la junta de PAS Funcionari proposem

-  Categories i salaris
   iguals per a 
   feines iguals
-  Formació sense 
   discriminacions
-  Anàlisi de la plantilla  
   amb criters transversals
-  No volem sobresous, 
   volem promoció
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Junta de PAS Funcionari de la UAB
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