A la junta de PAS Funcionari proposem

- Reconeixement de les categories professionals

- Nivells retributius adequats

- Disseny d’una carrera professional amb criteris
clars i garantia d’accés

- Promocioé al lloc de treball

Categories i salaris
iguals per a
feines iguals

Formacio sense
discriminacions

Analisi de la plantilla
amb criters transversals

No volem sobresous,
volem promocié

Junta de PAS Funcionari de la UAB



